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Liebe Leser*innen,

woher nehmen wir die Kraft, aktiv zu werden und es zu bleiben? Woraus ziehen
wir unsere Motivation, das Geflihl, dass unser Tun eben doch mehr ist als der
Tropfen auf den heiBen Stein?

Egal, was uns antreibt, Wut oder Optimismus, Zukunftsangst oder gegenwar-
tiges Ungerechtigkeitsempfinden — eine der gréBten Inspirationen flir Men-
schen sind Menschen. Aber diejenigen, die aktiv sind, die mitreiBen und

uns ermutigen kénnen, die sowohl Erfolge wie Enttauschungen dabei erlebt
haben, die Erde und unser Zusammenleben - auch gegen Widerstande -
verandern zu wollen, kommen oft nicht gentigend zu Wort. Diese Broschiire
soll einigen von ihnen eine Stimme geben. Und damit andere bestarken.

Vorangegangen sind diesem Heft sechs einjahrige Fortbildungsreihen,indenen
insgesamt mehr als 360 ehemalige internationale Freiwillige zu Multiplikator-
*innen flr Globales Lernen ausgebildet wurden. Organisiert wurden die Reihen
vom eFeF und geférdert von Engagement Global im Auftrag des BMZ sowie
Brot flr die Welt und der EKD.

Eroffnung der Veranstaltung:
Akinola Famson (Teamer) und Peter Kirsch (Moderator)

Kern dieser Publikation ist dabei eine Multiplikator*innen-Veranstaltung, die die
groBen Themen der Reihe aufgriff und vertiefte: Lebensstil und Postwachstum,
Flucht, Migration und Menschenrechte sowie Act/Reflect, der kritische Umgang
mit dem eigenen Handeln. Unter dem Motto ,Lass uns was zusammen brauen!”
kamen Absolvent*innen der Fortbildungsreihen sowie Referent*innen ver-
schiedenster Organisationen, Gefliichtete, Student*innen, Auszubildende und
Senior*innen zusammen. Vier Tage sprechen, spielen, schreiben, verkérpern,
neu denken und ausprobieren. Performances, Workshops, Vortrage, Ubungen,
Installationen und Theater, Diskussionsrunden, Werkstatten und Planspiele.

Die nachfolgenden Interviews und Fotos sind allesamt wahrend dieser Tage
entstanden.

erkliiren, was und wie hier gebraut wird.

Mein besonderer Dank gilt den Teamer*innen flr ihr professionelles und per-
& sénliches Engagement, das sie in der monatelangen Vorbereitung und wahrend
> der Veranstaltung spurbar gemacht haben. Tausend Dank auch den Referent-
S *innen und Teilnehmenden flir ihre vielen Beitrage zur Veranstaltung. Danke
é@ an die Jugendherberge Lauterbach und das Team, das uns so entgegen gekom-
&’ men ist und zur ebenso entspannten wie konzentrierten Arbeitsatmosphare
@% beigetragen hat. Und ein ganz besonderer Dank auch an das Dokumentations-
§’ team, das aus dem Wochenende diese Broschlre hat entstehen lassen.

o Viel SpaB beim Lesen!
Dr. Clémence Bosselut

(Projektleiterin der Fortbildungsreihe
»Multiplikator*in fur Globales Lernen”, eFeF)




Perspektiven Globalen Lernens

Die Globalisierung ist durch Gefliichtete und Migrant*innen fiir alle uniberseh-
bar in Deutschland angekommen — mit Chancen, Herausforderungen und
Konflikten. Fremdenfeindlichkeit und politischer Populismus drohen die Gesell-
schaft in Deutschland zu spalten, Europa steckt in einer tiefen Krise. Ein Engage-
ment flr Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schépfung Gottes ist
unverandert dringend NOTwendig.

Ein Dienst in einem anderen Land ist eine groBe Chance fiir Freiwillige, sich
persénlich weiterzuentwickeln, sich zu qualifizieren und Kompetenzen zu ge-
winnen. Die im evangelischen Forum entwicklungspolitischer Freiwilligendienst
(eFeF) beteiligten Organisationen haben die Erwartung, dass die Freiwilligen
dabei zugleich angeregt und ermutigt werden, sich nach ihrem Dienst weiter zu
engagieren, ihre Erfahrungen und Kenntnisse zu nutzen, um die Gesellschaft
weltoffener, gerechter und friedlicher zu gestalten.

Wie gelingt es uns aber, angesichts von Ungerechtigkeit, Leid, Angst, Umwelt-
zerstérung und Gewalt nicht in Frust zu versinken und nur noch unser eigenes
Wohl anzustreben? Daflir brauchen wir gelebte Gemeinschaft: Andere Men-
schen, mit denen wir zusammen aktiv werden, uns tiber den richtigen Weg
streiten, Freude und Leid teilen, Hindernisse liberwinden und nach Kraftquellen
suchen, die uns tragen und helfen, die Ziele nicht aus dem Blick zu verlieren.

In den Tragern evangelischer Freiwilligendienste arbeiten haupt- und ehrenamt-
lich Menschen mit, die in Nachfolge Jesu Christi unterwegs sind, sich fir

eine bessere Welt einsetzen. Und sie freuen sich, wenn sich auch ehemalige
Freiwillige weiter engagieren — wo und wie auch immer.

Die Dokumentation der eFeF-Veranstaltung in Lauterbach ist das Zeugnis einer
gemeinsamen Suchbewegung: Was sind die Herausforderungen unserer Zeit?
Was sind geeighete Wege, sie konstruktiv zu meistern? Was gelang bereits?
Wo sind Aktive auf Hindernisse gestoBen? Wo haben sie Fehler gemacht, aus
denen wir lernen kénnen? Und: Wie k&nnen wir es zusammen schaffen,

uns gegenseitig starken? Sie zeugt von viel Kreativitat. Sie erzahlt von Menschen,
die Vorbildliches leisten. Und sie soll Mut machen sich einzubringen, sich mit
auf den Weg zu machen: ,Lass uns was zusammen brauen!”

Mein Dank gilt allen, die zum Erfolg der eFeF-Veranstaltung und zu dieser sché-
nen Publikation beigetragen haben, an erster Stelle der Koordinatorin des
Projekts ,Multiplikator*in fir Globales Lernen”, Clémence Bosselut.

Viel SpaB beim Stébern, Lesen und sich inspirieren lassen!
Jan Gildemeister

(Geschaftsfuhrer der Aktionsgemeinschaft Dienst flir den Frieden (AGDF),
eFeF-Sprecher)
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% osmunuremen 5o 1CH WOIItE
der P. Diddy von
Europa werden®

2 NS e o VOTTI

11. September war ich
der Auslander. Danach
war ich der Moslem*

* ,,Noch am selben Tag,
an dem meine Mutter
die Kaution fuir mich

zahlte, verlief} ich
das Land“

" wimrssworen oo AUICH damit,
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aktiv zu werden, erhoht

die Chancen, Aufenthalt

gewahrt zu bekommen*
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— MUHAMMED LAMIN JADAMA ,,Du muSSt
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hier ankam, gab es
keine Zukuntt fur uns*
" Traum;
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Angst;

weniger—mehr;
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Flucht;

Mindset;

Woher kommst du?;
to do;
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* Statements und
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nehmenden beim
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Globales Lernen*?;
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.J1ch wollte der
P. Diddy von
Europa werden*

INTERVIEW — JOSHUA LUPEMBA, TYPISCH DEUTSCH E.V.

Als stellvertretender Vorsitzender der Bewegung ,Typisch Deutsch e.V.” tritt Joshua Lupemba
fur ein buntes Deutschland und einen Bewusstseinswandel im Umgang mit Zugewanderten
ein. Zudem macht er als einer der jiingsten Pastoren Berlins gemeinsam mit seiner
kurdischen Frau ,Kirche fir Kiez-Kids", die das Ziel hat, dem Land etwas zurlickzugeben.

Ein Gesprach libers Dazugehérenwollen, Vermittlung in der Sprache der Liebe und
Predigten mit Hip-Hop-Anleihen. www.typischdeutsch.de www.hopecenter.de
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INTERVIEW — JOSHUA LUPEMBA

~Typisch Deutsch e V.” — mit einem derart
polarisierenden Namen st6B8t man doch
bestimmt nicht nur auf Gegenliebe, oder?
Joshuatupemba - Man bekommt natiirlich auch mal
Gegenwind, vor allem aus der rechten und
linken Szene. Inirgendeine Nazi-Zeitung haben
sie mal ein Zitat von mir reingepackt und mir
sogar ein Belegexemplar zugeschickt. Da
habe ich mich driiber gefreut. Die linke Szene
findet uns schlimm, weil wir die deutsche
Fahne nutzen und offen sagen, dass wir unser
Land lieben. Aber der GroBteil der Menschen
spurt, dass wir Deutschland im Herzen haben
und mitpragen mdéchten.
2 Wie kam es zu dem Namen?
Joshuatupemba  Entstanden ist die Bewegung 2010
als Reaktion auf den Sarazin-Schock. Als sein
Buch ,Deutschland schafft sich ab"” damals
rauskam, haben wir ein Video gedreht. Alles
Deutsche mit erkennbar auslandischem Hinter-
grund und ein Alt-Deutscher. Wir haben
nur unseren Namen in die Kamera gesagt und
dann:,... undich bin typisch deutsch.” Das
haben wir bei Youtube hochgeladen, und
sofort wurden wir angefragt: Was seid ihr?
Was wollt ihr? Wir wussten nicht, was wir sind
und woflr wir stehen. So entstehen Move-
ments. Dann wurde die Presse auf uns auf-
merksam.
»  Mittlerweile macht ihr neben eurer Arbeit
an der Basis u.a. auch groB3e Veranstaltungen.
Und ihr wurdet sogar schon des Ofteren
vom Bundesprasidenten zu Veranstaltungen
eingeladen und hattet dort die Méglichkeit,
euch mit ihm tber Migration auszutauschen.
Was ist euer Erfolgsgeheimnis?
Joshuatupemba [N dem Feld, in dem wir uns bewe-
gen, sind alle am meckern. Unser Grundsatz ist
anders: Sei positiv — dann héren dir die Leute
zu. Wir treten dafir ein, Schnittstellen zu
schaffen, die uns zusammenbringen, anstatt
das in den Fokus zu stellen, was uns trennt.
Das ist die simpelste Idee der Welt. Deswegen
funktioniert sie so gut. Wir haben uns vor flinf
Jahren gegriindet und stehen in Niedersach-
sen schon im Geschichtsbuch (lacht).

— Menschenrechte, Flucht, Migration .

> Deutsch sein, Deutsche sein — bekommen
Menschen mit auslandischem Hintergrund
diesen Stempel hierzulande nicht vor allem als
Anerkennung ihrer Anpassungsfahigkeit?
soshuatupemba VW ir freten da flir ein anderes
Selbstverstandnis ein. Wir sagen: Du musst
nicht deine Wurzeln ablegen und deine Her-
kunft leugnen. Sondern: Du bist hier. Du bist
ein Teil davon. Die Geburtenraten sprechen
eine ganz klare Sprache: Die Zukunft von
Europa ist bunt. Und wir schatzen diese Plurali-
tat. Unser Ziel ist es, die gegenseitige Toleranz
zu férdern und unser gelebtes Prinzip ,Einig-
keit in Vielfalt” auf das Zusammenleben aller
zu Ubertragen. Andere Lander sind da mit-
unter schon weiter. Nimm einen Taxifahrer in
New York. Total indisch mit allem drum und
dran. Den fragst du: ,,Bro, woher kommst du?”
Und der sagt nicht: ,Meine Familie stammt

aus sonstwo”, sondern: ,Ich komm aus Brook-
lyn!” Der ist so stolz, Teil der amerikanischen
Gesellschaft zu sein. Amerikaner zu sein.
Obwonhl er vielleicht so ein gebrochenes Eng-
lisch spricht, dass man ihn kaum versteht.

> Klingt, als ware der Faktor Sprache als
Grundlage fur verheiBungsvolle Integration in
deinen Augen liberbewertet.

soshuatupemba — Natlirlich muss man kommunizieren
kénnen. Aber ich glaube, wenn Motivation da
ist — von beiden Seiten —, dann kann man auch
mit Handen und FliBen kommunizieren und
keiner ist bése aufeinander. Und wenn Motiva-
tion da ist, wirst du alles tun, um schnell die
Sprache zu lernen. Die Frage ist: Was ist der
Anreiz, den wir Menschen bieten, damit sie die
Sprache lernen? Unsere derzeitige Form von
Integration ist es definitiv nicht.

> Warum?

Joshuatupemba  \A@il sie hiemanden motiviert mitzu-
machen. Weil sie nicht inspiriert. Weil sie keine
Win-Win-Situationen schafft. Ich bin in Berlin
uberwiegend mit Jungs aus verschiedenen
Kulturkreisen aufgewachsen. Tirken, Araber,
Polen, Russen, viele verschiedene Afrikaner.
Irgendwann habe ich angefangen mich zu
fragen, warum meine Kumpels — junge Leute,
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von denen viele bereits in der dritten Genera-
tion hier leben - sich immer noch nicht als
aktiven bewussten Teil der Gesellschaft sehen,
und warum wir so eine extreme Ablehnung
gegen das Deutschsein haben. Wenn du heute
Zu jemandem in Berliner Schulen sagst: ,,Du
Deutscher!” Dann ist das ja eine Beleidigung.
Ich selber habe friiher haufig den Satz benutzt
+Ach, diese Deutschen”. Bis ich angefangen
habe, mich zu fragen, warum ich das mache.

» Und?

Joshualupemba  Das Bemerkenswerte ist: Keiner
meiner Jungs hat irgendetwas erlebt, dass er
sagen kénnte: Ich bin so verletzt, die deutsche
Gesellschaft war so schlimm zu mir. Warum
dennoch diese Ablehnung? Ich bin zu dem
Schluss gekommen: Das muss aus der vorhe-
rigen Generation kommen. Nicht zuletzt weil
wir mittlerweile auch merken, dass sich bei
den nachsten Generationen deutlich etwas
verandert.

2  Aus der vorherigen Generation — was
meinst du genau?

Joshuatupemba  Bei den Einwanderungsgenera-
tionen miissen wir etwas verstehen: Viele sud-
landische Kulturen haben einen hohen Er-
Faktor. Das bedeutet, der Mann definiert sich
vorrangig dadurch, in der Lage zu sein, der
Familie vorzustehen, und auch fiir die Familie
beruht darauf ein maBgeblicher Teil seines
Stellenwerts. In allen Familien, die ich hier ken-
ne: Alles, was die sogenannten Familienober-
haupter machen wollten, war arbeiten. Wie sie
das vorher auch konnten. Keiner ist hierher-
gekommen und wollte sitzen und chillen.

2 Dennoch hat sich durch den Umzug nach
Deutschland die Rolle vieler Vater nach ihrem
eigenen Verstandnis verschlechtert. Mit wel-
chen Folgen?

JoshuaLupemba ~ Sj@ verlieren ihr Gesicht vor der
Familie. Hartz IV bedeutet nicht, dass er das
Geld nach Hause gebracht hat. Sie werden
ihrem Verstandnis von Ehre und Wiirde nicht
gerecht. Sie verlieren ihr Gesicht und diese
tiefe Verletzung libertragen sie dadurch, wie
sie mit der deutschen Gesellschaft umgehen,

15

wie sie von ihr reden, auf ihre Kinder. Ohne
dass es ihnen bewusst ist. Und diese Kinder
wissen dann gar nicht mehr, warum sie das
Deutschsein, hart gesagt, hassen. Wenn wir
das begreifen, kdbnnen wir Wiederherstellungs-
prozesse beginnen. Aber wir missen es erst
mal verstehen. Wir denken immer aus unserem
Kulturverstandnis. Aber das hat diese hohe
Er-Kultur eben so nicht. Eines missen wir uns
merken - und dieses Denken muss jetzt in

die Gesellschaft rein: Jeder Mensch will dazu-
gehoren. Es gibt keinen, der nicht dazugehé-
ren will. Wir missen uns fragen: Was kénnen
wir fun, um diesen Prozess zu beginnen?

> Jetzt wiirden viele wahrscheinlich antwor-
ten: Das Wichtigste ist Bildung.

loshuatupemoa — [Ch glaube, wir haben kein Bildungs-
problem. Auch unter den Menschen, die sich
in Deutschland dem Extremismus anschlieBen,
sind sehr oft Leute, die hier den gesamten
Bildungsweg durchschritten haben. Es ist

ein groBer Fehler zu sagen: Die brauchen nur
Bildung, um nach dem Grundgesetz zu han-
deln.

> Teilst du die Einschatzung, dass es die Emp-
fanglichkeit flr extremistische Ideologien
erhoéht, wenn man sich in dem Land, in dem
man lebt, nicht zugehdrig flhlt?

Joshuatupemoa  ZU 100 Prozent. Deshalb sind Ideo-
logien so viel wichtiger als politisches Bildungs-
denken. In der Sprache des Herzens den
German Dream vermitteln. Bei aller Bildung:
Wenn wir die Chance erneut verpassen, eine
gemeinsame Grundlage zu finden, klar zu
sagen, fiir welche Werte wir alle stehen und
die in den Sprachen aller Milieus zu kommu-
nizieren, ist das extrem gefahrlich. Wir miissen
eine Basis haben. Rahmenbedingungen. Erste
Studien zeigen ja bereits auch mit Blick auf
den arabischen Friihling: Diese Generation
und die kommende, das sind die radikalsten,
die wir jemals hatten. Es kann positiv radikal
sein: fur Menschenrechte, fir Nachhaltigkeit
usw. Aber es kann eben auch in die Gegen-
richtung gehen. Und das ist nur abhangig
davon, ob wir aufwachen und sagen: ,Hey,

. — Menschenrechte, Flucht, Migration
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da gibt es kritische Themen. Und die miissen
wir kritisch ansprechen.” Da wird uns das
Wunschdenken ,Wenn die nur Bildung haben,
wird alles gut” nicht weiterhelfen.

> Uber wen muss das gehen?

Joshuatupemba | jedem Milieu gibt es ein Werte-
system. Und fir diese Wertesysteme gibt

es Schliusselpersonen, die sie vermitteln. Diese
Schliisselpersonen missen zur Spokes Person
werden und die miissen wir zusammenbekom-
men. Die Rahmenbedingungen in Deutschland
definiert das Grundgesetz. Aber wenn Mama
Merkel sagt ,Das Grundgesetz besagt das
und das”, interessiert das keinen. Es muss in
der Sprache der Milieus von der jeweiligen
Schliisselperson kommuniziert werden. Wenn
der Imam sagt, so und so”, dann verstehen die.
»  Wo nimmst du an der Stelle die Politik in
die Pflicht?

joshuatupemba  |Ch glaube, jetzt bestimmte Dinge
einzufordern, ist der einzige Weg, damit
wieder ein bisschen Ruhe einkehrt. Auch ganz
klar. Man sieht doch immer wieder: Die Ver-
bande vermeiden klare Bekenntnisse zu den
harten Themen. Die werden nie sagen: ,Ja,

da sind wir dagegen®”. Weil es nicht eingefor-
dert wird, 6ffentlich eindeutig Stellung zu
beziehen. Wann hat die Politik das zuletzt ge-
fordert? Natirlich miissen wir offenherzig
sein. Aber auf der anderen Seite missen wir
klare Bedingungen schaffen. Grenzen deutlich
abstecken. Und das klar kommunizieren in
einer Sprache, die bei allen ankommt.

»  Milieugerechte sprachliche Adressierung -
wie muss ich mir das in deiner alltaglichen
Arbeit als Pastor in Berlin vorstellen?

soshuatupemba — [Ch bin schon als Pastorenkind
aufgewachsen. Aber ich bin an einen Punkt
gekommen, wo ich persénlich von der Kirche
extrem frustriert war. Das hat keinen Bezug

zu Berlin gehabt. Ich konnte mir meine Jungs
da drin nicht vorstellen. Mit 18 Jahren war

ich in einer Lebensfindungsphase, wollte mich
schon fast unternehmerisch selbststandig ma-
chen. Dann hatte ich eine starke Empfindung,
eine Art inneren Ruf: Das musst du machen!

— Menschenrechte, Flucht, Migration .

Kirche fiir Kinder aus dem Kiez, die in der
Lage ist, der Stadt, dem Land, der Gesellschaft
zu dienen, sie mitzupragen. Nicht Subkultur,
sondern mitten drin. Ich sage immer, wir sind
eine neue deutsche Gemeinde. Urban Culture
und Hip-Hop-Kultur verbindet uns. Und unser
Background: meist unprivilegiert aufgewach-
sen, viel Immigrations-Hintergrund, meistens
zweite Generation. Das sind Kids, die nicht

in die Kirchen ihrer Eltern gehen wollen, aber
auch nicht in eine weiBe oder amerikanische.
Die Beziehung zur Kirche ist da, aber sie
wollen das in ihrer Kultur leben. Bei uns geht
es viel um ldentitat. Darum, wie wir Werte

mit einbringen in Schule, Uni, Beruf. Aber in
einer Sprache, die urban, Hip-Hop, Berlin ist.

> Hat Hip-Hop einen direkten Einfluss auf
deine Art zu predigen?

soshuaLupemba — NatUirlich! Total! Alles, was man ist,
flieBt mit rein. Wenn ich predige, bringe ich
u.a. auch Beispiele aus irgendwelchen Songs.
Mein Gottesverstandnis will ich ja flir die Leute
ins Alltagliche lGbersetzen. Bei uns lauft viel
Hip-Hop. Friiher wollte ich Musikmanager wer-
den. Wenn du mal siehst, wie sich die Branche
verandert hat: Es gibt so viele christliche Hip-
Hop-Kiinstler auf dem Markt, so viel coole
positiv aufbauende Musik.

2 Musikmanager?

soshuatupemba  JQ, Ich wollte der P. Diddy von
Europa werden. Ich habe zu der Zeit fiir einen
Musikmanager in Berlin gearbeitet. Ich war
gerade 15 und dachte, in finf Jahren bin ich
Millionar. Kurz zuvor sollte ich in der 8. Klasse
sitzenbleiben. Stattdessen bin ich auf eine
Hauptschule gegangen und da in einer Integ-

rationsklasse gelandet. Da herrschten unglaub-

liche Zustande, wirklich. Und im Berufsfin-
dungsunterricht hat der Lehrer uns dann mal
gefragt, was wir werden wollen. Ich hab
gesagt: ,Ich werde Musikmanager.”

> Dem ist wahrscheinlich die Kinnlade runter-
gefallen...

loshuatupemba - Mein Lehrer hat gesagt: ,,Das ist
nicht drin fir euch. Was ihr werden kénnt mit
dem, was ihr kénnt, ist Maler, Schreiner und,
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wenn ihr ganz gut seid, vielleicht Mechaniker.”
Das Krasse ist: Er war eine Autoritatsperson.
Ein solcher Satz kann das ganze Leben eines
Jugendlichen entscheiden. Self Fullfilling
Prophecies. Das funktioniert leider. Stereoty-
pe, die libertragen werden. Daraus resultiert
ein Fremdbild und das zerstort das urspriing-
liche Selbstbild total. HeiBt als Auftrag fiir uns:
Die Stereotypen miissen abgeadndert werden.
Deswegen wollen wir neuen deutschen Or-
ganisationen auch unbedingt groB in die Me-
dien hineinwirken. Es ist doch klar, dass sich
die Oma in der U-Bahn nicht neben mich setzt,
wenn der letzte Afrikaner, den sie im Tatort
gesehen hat, ein Verbrecher war. Das ist auto-
matisch. Ich bin ihr nicht bése. Wir miissen
etwas an den Punkten verandern, die entschei-
dend sind.

» Zum Beispiel?

loshuatupemba ~ E§ gibt nicht den einen Bildungs-
weg, den einen Weg zum Ziel. Und das miissen
wir auch vermitteln. Von so einem Denken in
Grenzen miissen wir uns verabschieden. Es ist
ein groBes Problem, dass in Deutschland der
akademische Grad den Wert eines Menschen
definiert. Ich predige jetzt. Da kommt der
Pastor durch. Wir nennen die Einwanderer, die
bestimmte Titel haben, Fachkrafte. Und die,
die keine Abschliisse bringen, Sozialschmarot-
zer. Beide wollen arbeiten. Anzufangen, fir
Einwanderung andere Grundlagen zu setzen,
wird ganz entscheidend sein. Bei , Typisch
Deutsch” ermutigen wir die Menschen: ,Mach
dein Ding! Und lass dich nicht von deinem
Weg abbringen.” Ware ich damals wie die
anderen gewesen, hatte ich vielleicht gesagt:
Mein Lehrer hat Recht. Aber ich habe all das
machen kdnnen, was ich mir vom Leben
erhofft habe. Und wenn ich das konnte, kann
dasjeder. R

. — Menschenrechte, Flucht, Migration
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INTERVIEW — YOUNES AL-AMAYRA, JUNG, MUSLIMISCH, AKTIV (JUMA)

Als einer der Vorantreiber des Projekts ,Jung, muslimisch, aktiv (JUMA)" setzt sich Younes
Al-Amayra dafiir ein, jungen Muslim*innen in Deutschland Perspektiven zur Teilnahme

am gesamtgesellschaftlichen Leben aufzuzeigen und ihnen eine 6ffentliche Stimme zu geben.
Gleichzeitig arbeitet er mit Syrien-Riickkehrern, von denen sich viele noch nie irgendwo
wirklich zugehérig gefiihlt haben, an deren Reintegration. Ein Interview lber tiefe Ent-
tauschungen beim IS, den Kampf um die Festung Youtube und die Ahnlichkeit von Hipstern
und Muslimen. www.juma-projekt.de
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> Younes, du setzt dich in mehreren Projek-
ten flur die Verbesserung der Beziehungen
zwischen auslandischen Muslimen, deutschen
Muslimen und deutschen Nicht-Muslimen ein.
Eines davon heiBt ,Der Datteltater”, ein kari-
kierendes Videoformat bei Youtube. In einem
eurer Beitrage bereitet sich ein Muslim auf
eine Reise vor. Und in seinem Koffer landet
selbstverstandlich auch Sprengstoff. Sehr
schwarz, sehr provokativ. Warum ist euch
Youtube so wichtig?

vounes A-Amayra  \Weil Youtube von Extremisten sehr
professionell genutzt wird. Generell das ge-
samte Internet. Wenn man Islam bei Google
eingibt, ist der Weg nicht weit zu Gewalttaten
und Aufrufen zum Heiligen Krieg. Von norma-
len Muslimen wird Youtube noch viel zu wenig
genutzt. Es ist extrem wichtig, da langsam
eine Art Gegengewicht aufzubauen. Nicht
zuletzt auch fir die Sicht AuBenstehender auf
unsere Religion. Der Islam wird potentiell
immer als Gefahr dargestellt. Umso wichtiger
ist es, Aufklarung zu betreiben.

» JUMA ist ein Projekt unter der Schirmherr-
schaft des Berliner Senators fiir Inneres und
Sport. Trager sind die Regionalen Arbeitsstel-
len fur Bildung, Integration und Demokratie.
Welches Ziel verfolgt ihr?

vounesA-amayra  Wir miissen den Muslimen eine
Stimme geben und sie ermachtigen und ermu-
tigen, sich am Gestaltungsprozess in Deutsch-
land zu beteiligen. Und wir brauchen inter-
muslimischen Dialog. Insgesamt ist es essentiell,
dass die Basis gestarkt wird.

2 Warum?

vounes Alamayra  Das ist derzeit in unserer Gesell-
schaft und nicht zuletzt auch medial alles sehr,
sehr schwammig. Auch was die Fllichtlings-
debatte betrifft. Alles nicht gefestigt. Passiert
beispielsweise ein Anschlag, schlagt die Stim-
mung sofort um. Und wenn sich der erste
Muslim hier irgendwo in Deutschland tatsach-
lich irgendwann in die Luft jagt, dann brennt
es richtig. Auch in Deutschland sind schon
Moscheen angeziindet worden. Man muss die
Basis dahingehend starken, dass es nicht so
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hin und her schwankt. Damit man nicht so an-
fallig ist flr diesen Rassismus, flr Diskriminie-

rung. Deswegen Plattformen und Begegnungs-

statten. Das ist flir mich ein sehr guter Ansatz.
Vielleicht sogar der wichtigste.

> Was sagst du Menschen, deren Bild von
Muslimen in Deutschland durch die Angst

gepragt ist, dass unter diesen potentielle Atten-

tater sein kébnnten?

vounes AAmayra  Dass die Uberwaltigende Mehrheit
ganz normale Leute sind. Vier Millionen Musli-
me leben heute in Deutschland. Das entspricht
etwa vier Prozent der Bevdlkerung. Nur jeder
Flinfte davon ist GUberhaupt praktizierender
Muslim. Wir haben 6.000 bis 7.000 Salafisten
in Deutschland. Und selbst in salafistischen
Kreisen gibt es viele, die sich gegen ISIS aus-
sprechen. Nur etwa ein Zehntel der Salafisten
hierzulande wird als gewalttatig eingestuft.
Das sind 600 bis 700 Leute. Wenn man das mal
in Relation setzt — etwa zur rechten Szene

in Deutschland ... Die schweigende Mehrheit
ist ungefiahrlich. Und die muss sich der Offent-
lichkeit zeigen und eine Stimme bekommen.

2 Inwiefern bist du in Bezug auf vorverurtei-
lende Behandlung selbst gebranntes Kind?
vounesAlamayra — VOr dem 11. September kannte ich
Vorurteile in Bezug auf den Islam gar nicht.

Da war ich der Auslander. Danach war ich der
Moslem.

2 Veranderte sich der Tenor der Generalisie-
rungen denn mit?

vounesAlAmayra  Ne@in, @s waren immer noch die-
selben Dinge, die einem vorgehalten wurden.
Ich habe das Uiberhaupt nicht verstanden.
Gerade nach Anschlagen ist es heute immer
wieder dasselbe: Man wird durch sein Aus-
sehen in eine Schublade gesteckt. Das ist
schon sehr erniedrigend. Was habe ich denn
mit den Leuten zu tun? Doch auch nicht mehr
als du! Es geht nicht um den Einzelnen, son-
dern es wird generalisiert.

> Flr welche Lésungsansatze im interkultu-
rellen Diskurs tretet ihr ein?

vounesAlamayra  Di@ Kernbotschaft ist die, einander
zuzuhéren. Und wie abgegriffen das auch
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klingt: Das ist das einzige, was funktioniert.
Um Distanzen zu verringern und Angste zu
bekampfen, musst du auf die Leute zugehen
und sie kennenlernen. Dann baust du ganz
automatisch eine individuelle Beziehung zu
jemandem auf. Ein Beispiel: In meiner Klasse
frither waren zwei Nazis. Uber FuBball hat man
mit denen eine Beziehung aufgebaut. Mit dem
einen habe ich mich sehr gut verstanden und
er sich auch mit mir. Durch die Freundschaft
zu mir konnte er seine Angste verringern und
Vorurteile abbauen. Aber er konnte das leider
nur auf mich als Einzelperson beziehen und
daraus keine allgemeingliltige Maxime fur
seine Sicht auf Auslander ableiten. Trotzdem
war das ein erster Schritt und so etwas kann
nur daraus resultieren, dass du mit jemandem
sprichst. Ich méchte ihm nicht mehr weh tun,
denn er ist mein Freund, wie kénnte ich?

»  Welche zentralen Fehler im Umgang mit-
einander siehst du?

vounes A-Amayra  |Ch warne vor Denkmustern. Man
kann vieles verkehrt machen, wenn wir nicht
fragen. Kulturelle Dinge sind sehr oft inter-
pretationsbediirftig. Da die eigene Sichtweise
uberzustilpen, ist gefahrlich. Es kann sich
bewahrheiten. Muss es aber nicht. Es gibt z.B.
auch muslimischen Feminismus. Da sind die
Leute oft iberrascht: Wie soll das denn funk-
tionieren? Im Bezug auf den Islam gibt es viele
Missverstandnisse. Das geht bei den Begriffen
schon los. Den Begriff ,Heiliger Krieg"” etwa
kennt der Islam so gar nicht. Dschihad hat viel
mehr mit einem selbst zu tun. Eine héhere An-
strengung. Mein Bildungs-Dschihad. Es ist nicht
immer gut, Begriffe zu GUbersetzen. Lieber mal
lassen, wie sie sind, und erklaren. Wichtig finde
ich generell: Eine Intention muss von auBen
nicht nachvollziehbar sein. Und deine Position
darf nicht der MaBstab sein, um andere zu
verurteilen. Nachfragen. Nicht alles ist immer
so schlimm.

2 |n einem anderen Beitrag im Internet fuhrt
ihr Gber einen Kleidertausch vor, wie schnell
man aus einem Hipster einen Muslim machen
kann und andersrum — beide etwa mit ihren
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langen Barten — und damit auch unsere sortie-
rende, oftmals von AuBerlichkeiten geleitete,
hochgradig manipulierbare Wahrnehmung.
vounes A-Amayra  Das ist @s ja. Nimm einer Frau das
Kopftuch ab und was dann? Andert sich
dadurch ihre komplette Meinung, ihre Einstel-
lung? Das bleibt doch im Kopf. Zu vieles wird
politisiert. Auch diese ganze Debatte um
Lehrerinnen mit Kopftuch: Es gibt linke Lehrer,
es gibt rechte Lehrer, Leute, die den Sozialis-
mus feiern oder antidemokratische Ziige
haben - und das auch an Schiiler vermittein.
Darum geht es: Was vermittelst du? Wenn eine
Kopftuch tragende Frau Mathematikunterricht
gibt, wie viel Religiéses kommt denn dann

da? Was machst du denn aus der Zahl, bitte?
Was ich sagen will: Es ist insgesamt viel Kopf-
kino, was da stattfindet.

2 Vielleicht angstigt viele schon allein die
Méglichkeit, dass eine Beeinflussung statt-
finden kdénnte.

vounes A-Amayra  Klar, wenn du 3.000 Kopftuch tra-
gende Frauen einstellt, werden sich mit Sicher-
heit zwei finden, die versuchen, ein bisschen
mehr Religion reinzubringen. Aber das ist
normaler Schnitt, wirde ich sagen. Da wird viel
mehr draus gemacht, als es eigentlich ist.

Und dann wird es zu einem Problem. Weil man
es als ein Problem benennt, wird es zu einem
Problem.

2 Wenn AuBerlichkeiten Vorverurteilung der-
art beglinstigen, stellt sich da nicht die Frage,
ob man sein AuBeres deswegen anpasst?

vounes A-Amayra  Das muss jeder selbst wissen. Es
gibt Muslime in Deutschland, die tragen diese
typischen Gewander, weil es flr sie wichtig ist.
Die, die mancher vielleicht mit Radikalen in
Verbindung bringt. Andere trauen sich nicht,
diese Gewander zu tfragen, genau aus diesem
Grund, weil sie dann in eine Ecke gestellt
werden. Ich persénlich trage eher westliche
Klamotten, finde es aber unbedingt wichtig,
dass jeder tragen soll, was er will. Wenn ich
Sachen trage, dann in erster Linie, weil sie mir
gefallen. Weil ich sie schén finde. Aus mo-
dischen Griinden. Dass das eine oder andere
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»Es ist doch gut, dass man den Leuten
durch ihr AuBleres ansieht: Okay, denen
ist das und das in ithrem Leben wichtig.
Und das pragt sie auch. Das Kopftuch
zeigt Ja, welcher Religion ich angehore.

Damit habe ich auch gar kein Problem.

Ich habe nur ein Problem damit, dass
da so viele Interpretationen reinflieflen,
ohne dass man mich fragt, warum ich
es trage oder was es fur mich bedeutet.*

— Merve Biiyiikdipi (JUMA)
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mit dem Background zu tun hat — das bringt
man mit. Das ist die eigene Vielfalt. Identitat.

> Neben JUMA arbeitest du auch nochin
einer Beratungsstelle fir religiés motivierten
Extremismus. Die groBen Worte Deradikali-
sierung und Resozialisierung. Wie muss man
sich eure Arbeit vorstellen?

vounes A-Amayra  Das ist der Bereich Intervention.
Wenn die Pravention schon verpasst wurde.
Also wenn es schon fast zu spat ist. Wir arbei-
ten mit Muslimen zusammen, die so stark
radikalisiert und ideologisiert sind, dass sie
sagen: ,Hey, ich wandere aus, um fiir die
Muslime zu kampfen.”

> Wie kommt man an diese Leute ran?

vounes A-Amayra  Das ist die Kernfrage. Das ist das
Schwierigste an dieser Arbeit. Da missen
wir ganz individuell kreativ sein. Wir schauen
immer: Was gibt es fir Anknliipfungspunkte
in seinem sozialen oder familiaren Umfeld und
versuchen, da Schlisselfiguren herauszufil-
tern, die einen guten Draht zu ihm haben. Wir
wollen und missen dabei aber auch ehrlich
sein. Es geht nicht um Infiltrierung oder was
auch immer, sondern darum, den Leuten auf
ehrliche Art und Weise entgegenzutreten.
Wenn wir Kontakt aufnehmen, sagen wir
denen auch offen, was wir machen, was wir
vorhaben und worum es geht. Wir verheim-
lichen nichts. Das ware auch ein Fehler.

> Wie setzt sich eure Kollegschaft zusam-
men?

vounes Alamayra  |n dliesem Projekt wurden nur Mus-

lime eingestellt. Von einem Chef, der selber
Atheist ist. Der aber erkannt hat, dass das so
effektiver und auch pragmatischer ist. Wenn
Muslime ein Problem darstellen, sollten Mus-
lime auch Teil der Lésung sein. Gerade den
Kontakt zu solchen Leuten herzustellen, ist fiir
einen Muslim viel einfacher als flr jemanden
mit blonden Haaren, blauaugig, Nicht-Muslim.
Denn da haben sie gleich den Verdacht:
LKA, Staatsschutz. Und dann lehnen sie ab,
machen zu.

> Seid ihr denn davor gefeit?

vounes A-Amayra  Das kann uns auch passieren.
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Die Erfahrung zeigt uns aber, dass wir da einen
Vorteil haben.

> Wie werdet ihr denn auf Personen mit
Gefahrenpotential aufmerksam?

veunesA-amayra  Unterschiedlich. Mal ist es die
Familie, die an uns herantritt, mal Sicherheits-
behdrden. Schule, Institutionen, Freundes-
kreis, wo dann irgendwann einer sagt: Irgend-
was stimmt mit dem nicht. Die rufen uns dann
an. Und dann versuchen wir den Kontakt
herzustellen, sie in ein Gesprach zu bringen
und erst mal ihre Sichtweisen zu verstehen
bzw. anzuhéren. Es geht nicht darum, Sympa-
thien aufzubauen. Wir sagen von Anfang an,
dass es falsch ist, wenn sie so stark radikalisiert
sind. Aber gerade im padagogischen Sinn
bringt es Uiberhaupt nichts, ihn mit dieser
Haltung direkt zu konfrontieren. Wenn du da
einsteigst mit: ,Was bist du denn fiir'n Idiot!
Bisschen durchgeknallt, oder?” Dann blockt
der doch komplett ab.

»  Worauf achtet ihr besonders?

vounesAlamayra  E§ geht darum, ein Vertrauens-
verhaltnis aufzubauen. Das ist extrem wichtig.
Deswegen muss man von Anfang an ehrlich
sein. Auch mit dem, was man tut. Wir sagen
beispielsweise: ,Wenn du etwas planst, was
verfassungswidrig ist bzw. einen Gesetzes-
bruch mit sich fuhrt, dann werden wir alles tun,
um das zu verhindern.” Dessen sind sie sich
schon am Anfang des Gesprachs voll bewusst.
Und sie mussen dann selbst entscheiden, ob
sie mit uns arbeiten wollen oder nicht.

» StoBt ihr nicht auf wahnsinnig viel Ableh-
nung?

vounes AAmayra  \Wenn wir da jemanden haben,
der gar nicht will - auch das gibt es —, dann
kénnen wir auch nichts machen. Unsere Arbeit
basiert auf der Bereitschaft zu sagen: ,Ich

will dieses Gesprach fuhren. Ich will zuhéren.
Uberzeugt mich vielleicht noch nicht am An-
fang, aber ich lasse mich erst mal darauf ein.”
2 Wo gibt es eure Beratungsstellen mit

dem Fokus auf Extremismus?

vounes A-amayra [N ganz Deutschland. In Hessen,
Baden-Wirttemberg, mittlerweile auch Bayern
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und Berlin. Ubrigens noch immer mehr im
rechtsextremen als im muslimischen Bereich.
»  Die Schwierigkeiten, Mittel aufzutreiben,
durften in eurem Fall Giberschaubar sein

ob der aktuellen Brisanz.

vounes A-Amayra — Gerade nach Charlie Hebdo war

es hicht mehr so schwer, diese Projekte durch-

zuboxen. Aber wir sind auch die einzigen,

die in der Form mit Syrien-Riickkehrern arbei-
ten. Das ist den meisten zu hei3. Das ist auch
gefahrlich bzw. es kann gefahrlich werden.
Wir wiirden auch niemals jemanden vor die
Kamera zerren, der dann alles erzahlt, was er
etwa beim IS gesehen hat. Auch wenn das
Medien-Interesse genau daran enorm groB ist.
Weil es gefahrlich fir ihn ist bzw. gefahrlich
sein kann.

» |nsbesondere beim Thema IS wird viel tiber
die Rekrutierung in Deutschland diskutiert.
Wie findet die statt? Wie sind da eure Erfah-
rungen?

vounes A-Amayra  Ganz unterschiedlich, aber es gibt
viele Uberschneidungspunkte. Einer der
grundlegenden Arbeitsschritte bei uns ist die
biografische Aufarbeitung. Da stellen wir zu
97 Prozent — oder vielleicht sogar nhoch mehr -
fest, dass das eigentliche Problem nicht im
Religiésen an sich verortet ist, sondern dass
die Gewaltimmer durch das Religidse legiti-
miert wird. Viele dieser Leute sind vorher
uberhaupt nicht religiés gewesen. Viele leben
auch in nicht-religiésen Familien, sind dann
irgendwann uber einen Freund oder jemand
anderen aufmerksam geworden.

»  Was lasst sich Uber die Vorpragung dies-
bezuglich empfanglicher Personen sagen?
vounesA-amayra  Meistens ist das auch eine Identi-
tatsfrage. Ich fiihle mich nicht anerkannt, nicht
angekommen. Ich erfahre Rassismus. Begriin-
det oder auch nicht begriindet — das spielt
letztlich keine Rolle - ist da eine Aggression,
die sich aufgebaut hat. Man ist von allen
enttauscht. Ubrigens gibt es da sehr, sehr viele
Parallelen zum Rechtsextremismus. Teilweise
genau dieselben Schritte.

»  Zum Beispiel?
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vounes Alamayra  Konstruktion eines Feindbildes,
Schuldzuweisung weg von sich selbst. Immer
ist der andere oder die Gesellschaft schuld.
Das ist meist das Problem. Viele haben keine
Vaterfigur, haben in relativ jungem Alter Ge-
walt erfahren und stehen im Abseits. Und dann
gibt es die, die ihnen vermitteln: Wir sind eine
groBe Gruppe von 1,8 Milliarden Muslimen,
die es auf dieser Welt gibt. Die anderen méch-
ten dich nicht, wir méchten dich aber.

> Was wird da angetriggert?

vounes Alamayra £ geht darum, nicht mehr in dieser
Ohnmacht, in dieser Opferrolle zu verharren,
sondern umgekehrt zum Tater zu werden.

Da wird ein gewisses Machtgefiihl, auch eine
gewisse Kontrolle suggeriert. Wir sind starker!
Wir sind moralisch besser! Und das schmeckt
den Jugendlichen. Das gibt ihnen das Gefiihl,
verstanden zu werden. Unter meinesgleichen.
Hier kann ich sogar etwas fiir meine Religion
tun. Okay, ich war friiher ein schlechter
Mensch. Ich habe Alkohol getrunken, mit
Frauen etwas zu schaffen gehabt. Aber hier
wird mir ein Weg gezeigt, wie ich das kana-
lisieren kann.

> Was andert sich im Kern?

veunesA-amayra  Nichts. Der Charakter bleibt gleich,
nur das Label andert sich. Das ist ja kein pada-
gogisches Arbeiten. Die verandern sich ja
innerlich nicht. Sondern die Wahrnehmung auf
diese Dinge dndert sich. Das heiBt: Okay, Alko-
hol lasse ich weg. Aber das eigentliche Kern-
problem wird nicht angegangen. Es wird durch
das neue Label nur ersetzt und damit ertrag-
licher gemacht. Oder vielleicht fiir den Betrof-
fenen sogar sinnvoller. ,Na gut, dann helfe

ich den Muslimen in Syrien und befreie sie von
der Unterdriickung.” Und was du dort dann
machst, ist am Ende genau das, wovor du die
Leute eigentlich retten mdchtest.

2 Von welchem Alter sprechen wir?

vounes AlAmayra D@ sind immer sehr, sehr jung. Man
kann keinen Schnitt nennen.Von 16, 17 Jahren
anfangend bis 25, vielleicht bis Ende 20. Aber
mit 16, 17, 18, 19 sind sie besonders anfallig

flir solche Sachen, weil sich der Charakter,
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die Persénlichkeit noch nicht gefestigt hat.

> Wie sieht der Versuch der Resozialisierung
bei Syrien-Riickkehrern in der Umsetzung aus?
vounes Alamayra  Das ist flir die ein sehr langer und
teilweise auch ungemein schmerzvoller Pro-
zess. Weil sich auch im Inneren vieles dndern

muss. Und weil sie sehr oft auch alleine stehen.

Sie sind straffallig geworden, sitzen teilweise
im Knast. Prinzipiell ist es da schwierig, wieder
in die Gesellschaft zu finden. Womit wir ver-
suchen sie zu konfrontieren, ist ihr eigenes
Verhalten. Und die Frage, ob sich die Dinge
verbessert haben, seit sie so sind, wie sie sind.
Letztlich geht es darum, Zweifel zu implemen-
tieren. An ihrem eigenen Verhalten. Ohne
dass wir das explizit aussprechen. Es ist sehr
wichtig flir den eigenen Ausstiegsprozess,
dass man sich selbst sieht, sich selbst erkennt.
Schuld sind erst mal immer die anderen.

Das ist sehr oft der Knackpunkt: Weil sie nicht
erkennen, dass sie Teil des Problems sind,
wissen sie gar nicht, wo das Problem verortet
ist und kénnen sich dementsprechend auch
nicht bessern bzw. Gberhaupt verandern.

Es geht auch darum, diesen ISIS-Gedanken zu
entmystifizieren. Und natirlich kommt man
nicht drumherum, auch mal ins Theologische
einzusteigen.

> Waren die Extremisten, mit denen du zu tun
hattest, in der Regel extrem koransicher?
vounesA-amayra  Neein, oft sind die da gar nicht fit.
Sie haben Dinge, die sie auswendig gelernt
haben und die wiederholen sie lediglich. Die
wenigsten sind wirklich theologisch fit. Es

gibt sie, aber das ist dann nicht das — in Anfiih-
rungsstrichen — normale FuBvolk, sondern

die sind dann in den héheren Rangen zu ver-
orten. Es gibt auch die Intelligenten. Wir wollen
Zweifel implementieren, damit sie es schaffen,
sich durch kritische Selbstreflexion alternative
Handlungsmaéglichkeiten aufzuzeigen. Was
gibt es noch, was kann man tun? Diesen Weg
miussen sie selber gehen. Wir begleiten sie
letzlich nur.

2 Wie kommt man an die Intelligenten ran?
vounes AlAmayra DA muss man auch unterscheiden:
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Younes Al-Amayra und Merve Biiyiikdipi,
Jung, muslimisch, aktiv (JUMA)

Es gibt viele Menschen, die intelligent und
radikal sind. Ich wiirde aber einen Unterschied
zwischen Klugheit und Intelligenz machen.

Es gibt wirklich welche, denen kannst du mit
Koran und Sunna, der zweiten Quelle des

Islams, argumentativkommen. Das sind die Leu-

te, die Uberzeugt davon sind, dass das, was
sie tun und denken, das Richtige ist. Denen es
um die Wahrheit geht, die wirklich den Islam
leben méchten. Die daflirimmer auch Belege
in Form von Quellen haben wollen, aber
scheinbar die Falschen gelesen haben. Das ist
ein kleiner Prozentsatz, die dann auch zu-
hdéren. ,,Okay, das wusste ich nicht. Diese Info
fehlte mir.” Das ist auch schwer, weil sie mit
etwas konfrontiert werden, was sie nicht ken-
nen, und dann wehrt man sich immer erst

mal dagegen. Das dauert halt.

2 Und die anderen?

vounes A-Amayra — Stark Radikalisierte, die obendrein
intelligent sind, wo du merkst, komplett auf
Abwehrhaltung, denen du nicht einmal mit
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rationalen Argumenten kommen kannst -

das ist prinzipiell schwer. Da ist es nhotwendig,
langer als nur zwei Wochen an denen dran

zu bleiben. Die musst du begleiten und ihnen
zuhoren, vielleicht durch Best-Practise-Bei-
spiele an sie herantreten. Aber das sind sehr
schwierige Falle.

»  Kommen eigentlich viele enttauscht, des-
illusioniert zuriick?

vounes A-Amayra — Vom 1S? Jajaja!! Die haben da Tod
und Verderben gesehen und nicht das, was
ihnen verkauft worden ist. Es gibt aber auch
Leute, die sind nach ihrer Riickkehr immer
noch davon liberzeugt.

> Wie muss man sich das vorstellen: Was wird
vor Ort mit den Freiwilligen gemacht?
vounesAl-amayra  Einem wird versprochen, man kén-
ne flur Muslime eintreten. Und dann entmensch-
licht man diese Leute und sagt etwa einfach
uber sie: Er ist kein Muslim. Oder er ist kein
guter Mensch, er hat den und den vergewal-
tigt. Und dann spielt man mit der Emotionalitat,
was dazu flihrt, dass sich die Rationalitat
komplett ausschaltet. Du handelst auch nicht
mehr rational. Und du merkst es gar nicht,

das ist der Punkt. Die ganze Sache wird emo-
tionalisiert. Man spielt bewusst mit den Emo-
tionen. Nur so kannst du einen Menschen zu
etwas bewegen, was er normalerweise nicht
tun wiirde, wenn er den Raum hat um nach-
zudenken. Und wenn du eine Gruppe um dich
herum hast, die alle genau gleich denken,

wo du vielleicht auch Angst hast, dein Wort
dagegen zu erheben - ja, dann bist du ganz
schnell ein Mitlaufer. Du kannst ja nicht anders.
Da musst du um dein Leben fiirchten, das darf
man ja nicht vergessen. Wenn du dich da-
gegen stellst, kannst du mit dem Leben be-
zahlen.

? |n den Medien wird immer kolportiert, das
viele ja gerade hingehen, um zu ...

vounes A-Amayra  TOten. Ja. Gibt es, ja klar. Ja, natir-
lich. Deso Dogg war jaimmer ein Beispiel,

das da genommen wurde. Aber wir brauchen
ja nur zu schauen, wie er vorher drauf war.
Der hat ja wirklich nur das Label gewechselt.
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Vom Verhalten her ist er gleich geblieben,

ja, wahrscheinlich sogar noch extremer gewor-
den, weil er eben eine Legitimation fiir seine
Aggressionen gefunden hat. ,Ha, jetzt weil3
ich, wohin damit! Gib mir 'ne Waffe und ich
mach den Rest.” Dem hatte man wahrschein-
lich nicht helfen kénnen. Der ist in seinem Kopf
schon zu weit durch gewesen. Da gibt’s viel-
leicht auch andere Meinungen, aber aus
meiner Sicht gibt es diesbeziiglich sehr wohl
Menschen, denen man dann auch nicht mehr
helfenkann. H
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GESCHICHTE EINER FLUCHT

»Noch am selben Tag, an dem meine Mutter die Kaution
fiir mich zahlte, verlieB ich das Land“

Ich kann sagen, dass ich wohl iiberall, wo ich Asyl beantragen
wiirde, die Voraussetzungen erfiille. Das hingt mit den Um-
stinden in meinem Heimatland zusammen. Wir leben unter
einer korrupten Regierung, einem diktatorischen Regime.
Ein Regime, das die Bediirfnisse seiner Leute nicht interes-
siert. Ein Regime, das kein Erbarmen mit seinem Volk hat.
Ein Regime ohne Sympathisanten. Ohne Menschlichkeit. So
ein Regime ist in meinem Land an der Macht. Und die einzige
Chance, die du hast, ist zu flichen. Wenn du das nicht tust,
verbringst du vielleicht den Rest deines Lebens im Knast.

Ich arbeitete dort als Reporter. Dann passierte etwas: Sie ha-
ben eine Menge Leute umgebracht. Gar keine Landsleute von
uns, sondern Auslinder. Und diese Leute wurden fiir etwas
umgebracht, woran sie sehr, sehr unschuldig waren. Das war
einfach nicht wahr. Und sie haben sie alle getotet. Als klar
wurde, dass das ein Fehler war, wurde verlangt, dass niemand
mehr dariiber sprach. Es war im Radio oder im Fernsehen nie
die Rede davon. Keinem Journalisten war es erlaubt, dariiber
zu schreiben. Oder auch nur dariiber zu sprechen. Aber die
Leute kannten die Wahrheit.

Ich war einer der Leute, die unabhéingig Nachforschungen
anstellten, um herauszufinden, was sich genau zugetragen
hatte. Wir hielten das geheim, zu unserer eigenen Sicherheit
und der unserer Familien. Irgendwann dann kam ein Ermitt-
lungsteam. Das Land, aus dem die getoteten Menschen
stammten, iibte Druck auf mein Land aus, etwas iiber den
Verbleib oder das Schicksal dieser Leute zu sagen. Die inter-
nationale Aufmerksamkeit dafiir nahm zu, warum diese Men-
schen in meinem Land gestorben waren.

— Menschenrechte, Flucht, Migration .
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Ich arbeitete fiir eine private Wochenzeitung. Meinem Chef-
redakteur war bekannt, dass ich etwas iiber das Schicksal
dieser Leute wusste. Er legte mir nahe, der Ermittlungs-Kom-
mission, wenn sie bei uns ankiime, meine Dateien zukommen
zu lassen. All das, was ich iiber diese Leute hatte.

Zu dieser Zeit dachte ich noch nicht so: Bin ich mir im Klaren
dariiber, in was fiir einem Regime ich hier lebe? Ich dachte
nicht daran, dass etwas durchsickern konnte. Der Kontakt zu
diesen Leuten war streng geheim gewesen. Und genauso die
Ubergabe. Aber dann, nach gut drei Monaten, kam doch et-
was heraus. Mein Name, vielleicht weil meine Unterschrift
irgendwo aufgetaucht war. Alles lag plétzlich auf dem Tisch.
Nun war der Regierung bekannt, dass ich einer derer war, die
diesen Leuten vom Investigationsteam Informationen zuge-
spielt hatten. Ich héitte den Rest meines Lebens im Gefangnis
verbringen konnen. Oder ich hétte... - niemand hétte je von
meinem Schicksal erfahren konnen. Von drei meiner Kollegen
weill niemand, was mit ihnen passiert ist. Niemand weil}, wo
sie sind, ob sie sie erledigt haben oder was auch immer. Auch
heute noch nicht.

Direkt nachdem ich davon Wind bekam, dass die Regierung
Bescheid wusste, setzte ich erst mal nicht gleich alle Hebel in
Bewegung. Aber nach einigen Wochen kam dann die Attacke.
Der Chefredakteur wurde verhaftet. Ich erhielt Informatio-
nen durch seine Frau, die mich anrief. Wahrscheinlich weil
sie iiber die Transaktionen zwischen ihm und mir unterrichtet
war. Damals lebte ich zur Sicherheit schon auflerhalb der
Stadt. 20 Kilometer weit weg in einem Dorf. Sie rief mich an
und sagte mir, was passiert war. Und dass es, wenn ich die
Chance dazu hitte, das Land zu verlassen, besser fiir mich
sei. Noch am selben Tag bin ich geflohen.

In der Nacht machte ich mich auf den Weg. Als ich im Nach-
barland ankam, blieb ich dort beinahe neun Monate. Dann
ging ich zuriick. Es tat sich etwas. Die Prisidentschaftswah-
len standen an und ich ging zuriick, weil ich wihlen musste.
Ich dachte bei mir: Das ist eine Weile her, neun Monate, viel-
leicht hat sich der Fall erledigt. Also ging ich zuriick. Aber
anstatt in die Stadt zu gehen, wo meine Familie ist, ging ich in
das Dorf, woher meine GroBeltern stammten. Dort lebte ich
bis sieben Tage vor der Prisidentschaftswahl.
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Gut 20 Kilometer von der Hauptstadt entfernt fand damals
eine grofe Veranstaltung statt. Die letzte vor der Wahl. Eine
Woche vor Stimmabgabe werden stets jegliche Aktivititen
und Kampagnen gestoppt. Alles hort auf und auch die Leute
verhalten sich ruhig. Uberall gibt es hohe Sicherheitsvorkeh-
rungen bis zum Tag der Wahl. Ich ging also hin zu dieser Ver-
anstaltung und es war ein sehr wichtiger Tag fiir die Opposi-
tion. Es galt, den finalen Entschluss zu fassen, wie man dieses
schlimme Regime wiirde ablosen konnen. Es wurde viel Kriti-
sches gesprochen, viel gegen die Regierung gesagt. Ich mach-
te also meine Aufnahmen und Mitschriften und dann auf mei-
nem Weg zuriick, wurde ich am Checkpoint angehalten. Eine
Polizeisperre. Ein Dorf vor meinem Dorf. Das war der Ort,
an dem sie mich schnappten.

Sie durchsuchten alles und dabei fanden sie die Dateien auf
meinem Aufnahmegerit. Sie fragten mich, was das sei und
verlangten, dass ich mich auswies. Die Sache war klar. Meine
ID-Card wurden einbehalten. Und so verhafteten sie mich.

Ich verbrachte einige Monate unter schlimmen Qualen. Ich
will gar nicht mehr Details nennen, was genau passierte. Mei-
ne Familie wusste iiberhaupt nicht, wo ich wihrend all der
Zeit war. Aber meine Mutter arbeitete hart daran, es heraus-
zubekommen. Ein Freund von mir, mit dem ich auf derselben
Schule gewesen war, war zu dieser Zeit Soldat. Er wurde
letztlich kontaktiert, aber auch er kannte mein Schicksal
nicht. Er unternahm ein paar Anstrengungen, dariiber Er-
mittlungen anzustellen, wo ich mich befand. Ich glaube, er
war es letztlich, der meine Mum iiber meinen Aufenthaltsort
aufklirte.

Sie verlangten von meiner Mutter eine Menge Geld, um mich
auf Kaution raus zu lassen. Fiir eine Woche. Dann wiirde mir
der Prozess gemacht. Ich musste ein Papier unterschreiben,
dass ich vor Gericht erscheinen wiirde. Zusétzlich zu dem ho-
hen Geldbetrag musste meine Mutter mit ihrem Grundstiick
biirgen. Fiir den Fall, dass ich abhauen wiirde, bedeutete das,
dass wir alles verlieren wiirden und meine Mutter obendrein
Konsequenzen gegen sich zu befiirchten hatte. Noch am sel-
ben Tag, an dem meine Mutter die Kaution fiir mich zahlte,
verlief} ich das Land.
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Meine Mutter stand auf dem Standpunkt, dass ihr mein Leben
mehr wert war als materielle Dinge. Selbst wenn das bedeute-
te, dass sie alles verlor, was sie sich aufgebaut hatte. Sie war
sehr stark. Sie hatte mich aufwachsen sehen und wollte, dass
ich das irgendwann auch mit meinen Kindern wiirde erleben
konnen. Fiir sich selbst war sie zufrieden. Fiir alle Konse-
quenzen, die damit fiir sie einhergehen wiirden, war sie
bereit.

Ich war Mitte 20. Als es Nacht wurde, verlieB ich das Land.
Meine Stadt ist eine Insel. Wenn du sie iiberquerst, sind das
zwei Kilometer etwa. Mit dem Boot kommst du bis an die
Grenze. Da kriegst du direkt Taxis, die dich riiber bringen.
Die Fahrt dauert zwei Stunden ungeféihr. Auch Fischerboote
fahren nachts riiber. Zum Angeln. Und am Tag dann kommen
sie zuriick. Einigen dieser Fischer bot ich Geld dafiir, dass sie
mich mit riiber nahmen. Nachdem die Verhandlungen beendet
waren, gaben sie mir Fischer-Kleidung. Eine Rettungsweste
und die giingigen Plastikklamotten, die vorgaben, dass ich
ein gewohnlicher Fischer war. So entkam ich und fand meinen
Weg ins Nachbarland. Dort besorgte ich mir ein Visum fiir ein
nordeuropiisches Land, in dem mein Onkel lebte. Ich war mit
dem Leben davongekommen.

Meine Mutter musste permanent bei der Polizei vorsprechen.
Das Anwesen verlor sie nicht. Wir sind eben auch ein sehr
kleines Land und die Frage ist, wer du bist und wen du kennst.
Wenn du viele groBie Leute mit viel Geld kennst, hast du eine
Chance damit durchzukommen. Manchmal funktioniert das.
Das Land ist voll von Korruption. Wenn ich dir Geld gebe,
lidsst du meinen Fall einfach fallen. Das kann klappen. Meine
Mutter rettete mir mit dem Grundstiick das Leben und es ging
gut. Allerdings stand sie lange unter Beobachtung der Poli-
zei. Jeden Tag musste sie auf die Wache und vorsprechen. Fiir
zwei Jahre, nachdem ich geflohen war. Letztes Jahr bin ich in
das Nachbarland geflogen, iiber das ich damals geflohen bin,
und da haben wir uns getroffen. Wir verbrachten eine Woche
mit der Hilfte meiner Familie, die aus dem Land stammt.
Dann flog ich zuriick.

. — Menschenrechte, Flucht, Migration



2Auch damit, Gutes tun
zu wollen, braucht
man einen kritischen

Umgang*

INTERVIEW — JULIA FUSSHOELLER

Julia Fusshoeller bei der eFeF-Multiplikator*innen-Veranstaltung in Lauterbach.

,Nur noch kurz die Welt retten: Wir sind die Guten*

Seite 34:
von Julia FuBhoeller und den Schauspieler*innen der Theaterperformance
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Julia FuBhoeller war selbst Teilnehmerin der eFeF-Fortbildungsreihe
far Multiplikator*innen. Jetzt kehrte sie erstmals als Seminarleiterin
zuriick. Die Theaterpadagogin lieB von Teamer*innen und Teil-
nehmenden eine Performance einstudieren, deren Inhalt in Teilen
erstvor Ort als Gruppenarbeit entstand. Ein Gesprach liber unre-
flektiertes Gutseinwollen, das Konfliktpotenzial von Konzepten und
die Schwierigkeit, Menschen zum Machen zu bewegen.

> Julia, die Performance, die du an diesem
Wochenende in Lauterbach im Rahmen eines
Workshops hast einstudieren lassen, habt ihr

abends im Vorprogramm der Party aufgefiihrt.

Eine anschlieBende Diskussion dazu gab es
nhicht. Warum?

wiafushoeller  |Ch finde es schwierig, im Rahmen
einer Open Stage eine Gesprachsrunde zu
eréffnen. Denn man kann so etwas auf jeden
Fall auch tot reden. Zwar entsteht, wenn man
sich die Bilder bewusst macht, durch Fragen
und Austausch noch mal ganz viel. Aber dafiir
fand ich den Rahmen nicht angemessen.

2 Dann lass uns hier doch zumindest eine
Frage beantworten, die sich neben mir wo-
maoglich auch andere gestellt haben: Was
steckt hinter der Auftaktszene, in der sich zu
lauter Musik Pfllick- und Essgesten mit Mus-
kelgeprotze und Profilierungsgehabe abwech-
selten?

wiiafushoeller  ES ging um eine Untermalung des
Liedes, das wir zu der Szene abgespielt
haben: ,Nur noch kurz die Welt retten” von
Tim Bendzko. Wir hatten zuvor in dem Work-
shop nach Gesten zu den im Song angespro-
chenen Schlagwoértern Held, Konsum- und
Partyverhalten gesucht. Darin steckt flir mich
die weitverbreitete Haltung: Ich wiirde gern
etwas Wohltatiges machen und ich flihle mich
stark, weil ich das Geflihl habe, Gutes zu tun.
Fir mich stellt sich dabei aber immer auch die
Frage und die habe ich auch in dieser Per-
formance versucht zu stellen: Wie gut bin ich
denn? Wie weit gehe ich? Lasse ich mich voll
auf die Sache ein? Wo ist meine Grenze?

Wir haben eine Improvisation dazu gemacht
und geschaut, was jedem Einzelnen zu den
Begriffen spontan einfallt. AnschlieBend hat
die Gruppe entschieden, welche Gesten

wir iubernehmen.

> Gutseinist ja eh so ein Reizthema gerade,
spatestens seit der Wahl des Schmahbegriffs
»Gutmensch” zum Unwort des Jahres 2015.

In der Begriindung hei3t es da: ,Mit dem
Vorwurf ,Gutmensch’ werden Toleranz und
Hilfsbereitschaft pauschal als naiv, dumm

und weltfremd, als Helfersyndrom oder mora-
lischer Imperialismus diffamiert.” Und: ,Als
,Gutmenschen’ wurden 2015 insbesondere
auch diejenigen beschimpft, die sich ehren-
amtlich flr Gefliichtete engagieren oder

die sich gegen Angriffe auf Fliichtlingsheime
stellen.” Wie ist dein Verhaltnis zum Gutsein-
wollen?

wiarushoeller  [Ch glaube, viele verstehen sich als
gut. Als Leute, die bewusst handeln und vieles
richtig machen. Aber auch da gibt es Grenzen.
Bei der Freiheit des eigenen Lebensstils hort
es dann eben oft auch schon wieder auf. Jetzt
habe ich Feierabend, jetzt gehe ich Party
machenund achte eben nicht auf mein Konsum-
verhalten. Oder: Ich kaufe zwar im Bioladen,
aber ich will trotzdem in den Urlaub fliegen,
vielleicht auch zweimal pro Jahr, und das kol-
lidiert dann woméglich gehdrig mit dem
Gewissen, wenn man z.B. um den CO2-AusstoB3
weiB. Dieser Konflikt war u.a. auch Hintergrund
des Sticks. Und die Frage: Wie kann ich auch
die Positionen, die die Leute hier haben, in-
frage stellen? Auch damit, Gutes tun zu wollen,
braucht man einen kritischen Umgang. Nicht
nur in Bezug auf das, was andere machen,
sondern auch darauf, was wir machen. Was
ich mache.

2 Von dir mitgebracht/vor Ort entstanden

— wie war da das Verhaltnis?

wnarushoeliler  |[Ch hatte schon ein sehr klares
Konzept. Im Prinzip habe ich das fertige Stiick
mitgebracht, dann aber vor Ort versucht, es
von den Teilnehmenden fiillen zu lassen.
Wahrend ich mich im Vorfeld mit dem Thema
beschaftigt habe, ist mir mehr und mehr klar-
geworden, dass das gerade auch genau mein
Thema ist. Also eben auch sehr subjektiv:
meine Fragen, mein Bild zu der aktuellen Situa-
tion. Und dann habe ich mein Bild versucht
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u 6ffnen und frei zu machen und die Teilneh-
enden gefragt, was dazu ihre Fragen und
ilder sind.

Wie sah das genau aus?

»Bin ich einer von den Guten?” Diese
rage habe ich reingegeben. Aber was man
tztlich gesehen hat, waren ihre Fragen dazu.
o versuche ich zu arbeiten. Dass es nicht

ur mein Stick ist und sie sind die Schauspie-
r-*innen, die meine Ideen umsetzen, son-
ern diesen gemeinsamen Prozess und die
useinandersetzung auf die Blihne zu bringen.
S reizt mich total, groBe Themen theatral zu
earbeiten und auch damit zu experimentie-
en, welche Formen man wéhlen kann. Wie
ermittelt man das, was man will, verschiede-
en Zielgruppen? Wie kann man auch sehr
chnell Performances erstellen, die wirksam
ind? Ich versuche immer zu gucken: Wo tref-
e ich die Leute wirklich? Und zwar sowohl

ie Leute, mit denen ich arbeite als auch die
uschauer. Wo kann ich Prozesse anregen,

o kénnen sie etwas mithehmen. Ob das jetzt
in Geflihl ist oder ein Gedanke.

Du kennst ja auch die Gegenseite. Vor
ahren warst du selbst Teilnehmerin der Fort-
ildungsreihe. Jetzt der Perspektivwechsel
ur Anleiterin — wie kam es dazu?

Der Kontakt ist geblieben. Ich war
mmer sehr interessiert daran, wie es hier
eitergeht, weil ich das Format toll fand und
ie Art, wie hier gearbeitet wird. Wie auf die
eilnehmenden eingegangen wird, dass sie
irklich gefragt werden, welche Angebote sie
aben wollen, und wie das dann auch um-
esetzt wird. Im Studium haben wir einmal
ine Performance erarbeitet, in die auch viel
on dem politischen Hintergrund, denich
icht zuletzt hier bekommen habe, eingeflos-
en ist. Und genau so etwas zu machen, habe
h dann hier angeboten. So ist die Zusam-
enarbeit entstanden.

Und die Darstellungsform Performance -
ie hast du dafir Feuer gefangen?
Ich habe Theaterpadagogik studiert.
ch fand Theater friiher schon sehr spannend,

lia FuBhoeller

lia FuBhoeller

lia FuBhoeller
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habe mir aber nicht vorstellen kénnen, damit
mein Leben zu verbringen. Ich war dann

erst mal im Ausland. Und da habe ich den Zu-
gang zur Theaterpadagogik gefunden. Diese
Mischung, Leute zu begeistern und mit ihnen
auf einer ganz anderen Ebene Themen zu
bearbeiten, fiir die sie sonst gar nicht so zu-
ganglich sind oder die vielleicht sogar totale
Tabuthemen sind — das habe ich ganz stark
erlebt, als ich in Stidafrika war. Wenn ich dort
versucht habe, mit den Leuten liber diese The-
men zu reden, bin ich auf Mauern gestoBen.
Also habe ich mit ihnen kleine Stiicke entwi-
ckelt und die haben sie mir mit diesen Themen
vollgehauen, das war der Wahnsinn! Was

das flir eine verbindende Kraft sein kann, die
Menschen so zusammenzubringen, auch ganz
verschiedene Altersstufen. Und was das fir
eine Energie entwickeln kann - das fand ich
so faszinierend, dass ich gedacht habe: Damit
muss ich was machen.

Die Menschen, mit denen du hier zu tun
hattest, unterscheiden sich ja wahrscheinlich
etwas von denen, auf die du in deinem Alltag
als Padagogin sonst so triffst. Wie muss man
sich das vorstellen, wenn du politische Perfor-
mance mit eher unpolitischen Leuten machst?
Eine Arbeit, die ich sehr spannend
fand, war in Stuttgart. Das war eine ganz
andere Gruppenzusammensetzung. Vorrangig
Hauptschiler*innen. Junge Menschen, die mit
ihrer Teilnahme ihren Lebenslauf aufbessern
wollten und von sich aus nicht so wahnsinnig
motiviert waren. Ich hatte ein Thema mitge-
bracht, wo es um Nachhaltigkeit, 6kologischen
FuBabdruck usw. ging, aber das war flr die
meisten Teilnehmenden total fremd. Damit
hatte ich in der Form lGberhaupt nicht gerech-
net. Aber am Ende wurde daraus eine sehr,
sehr spannende Arbeit.

Wie?

Julia FuBhoeller

?

Julia FuBhoeller

?

Erst mal, weil sie sich wirklich darauf
eingelassen haben. Auch die Diskussionen
waren ungemein spannend, weil sie natirlich
mitunter eine ganz andere Haltung haben

als die, die ich so gewohnt bin. Sie dann aber
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trotzdem mit diesem Thema zu konfrontieren
und dann am Ende mit der fertigen Perfor-
mance auf die Blihne gehen zu sehen - das
war total schén.

»  Erzahl mal.

Na ja, ich hatte einen Auftritt im
Stuttgarter Rathaus organisiert, bei einer Ver-
anstaltung, bei der es um soziale Gerechtig-
keit und ahnliche Themen ging. Das Klientel,
flur das wir gespielt haben, war den Teilneh-
menden total fremd. Sie sind vor dem Auftritt
in den Saal gegangen und wollten direkt
rickwarts wieder raus. Flr sie waren das Leu-
te, die auf sie herabschauen. Vor diesen
,Okos” fiihlten sie sich total klein. Und dann
trotzdem auf die Biihne zu gehen, sich da
hinzustellen und ausgerechnet von diesen Leu-
ten echten Applaus und Anerkennung zu
bekommen - das war zusatzlich zu der Blihnen-
erfahrung ungemein wertvoll fir sie. Sie sind
mit stolzgeschwellter Brust wiedergekommen.
Und auch flir mich war die Zusammenarbeit
superspannend. Wenn auch enorm anstren-
gend.

»  Anstrengend vor allem was die vorange-
hende Uberzeugungsarbeit anbelangt, kénnte
ich mir vorstellen.

Ja. Am Anfang war es fur die meis-
ten nur eine Pflichtveranstaltung, auf die

sie keine Lust hatten. So von wegen: ,Ich muss
hierher, ich hab tuiberhaupt keinen Bock, Thea-
ter zu spielen, in der Schule auch noch nie
einen Text gelesen und das Thema interessiert
mich auch nicht, wann ist Pause?” Und du
weiBt: Okay ich hab drei Tage und dann gehen
wir da auf die Biilhne — arghh!

> |Ist es nicht grundsatzlich eine der gréB8ten
Schwierigkeiten kiinstlerisch gepragter

Julia FuBhoeller

Julia FuBhoeller

Sie konnten sich ja auch weigern und sagen:
,,NO, mach ich nicht, hab ich keine Lust drauf.*
Dann kann ich nichts machen.

Das ist auch immer meine grofite Angst.

— Act/Reflect .

Didaktik, die Skepsis aufzulésen und die Men-
schen ins Machen zu bekommen?

Zumindest flihlt sich das fur mich
manchmal so an. Sie kénnten sich ja auch wei-
gern und sagen: ,N&, mach ich nicht, hab ich
keine Lust drauf.” Dann kann ich nichts ma-
chen. Das ist auch immer meine gréBte Angst.
Denn ich kann niemanden zwingen. Und ich
will auch niemanden zwingen. Es ist immer
diese heikle Frage: Funktioniert es oder funk-
tioniert es nicht. Schaffe ich es, sie dafiir

zu begeistern? Da binich anfangs schonimmer
noch sehr aufgeregt.

2 Wie war das jetzt im Probeprozess in Lau-
terbach?

Julia FuBhoeller

Julia FuBhoeller

Ich hatte mich total darauf gefreut,
mit den Leuten zu arbeiten. Aber auch hier
war es so: Es gibt eben diesen kritischen Punkt,
mit dem mitgebrachten Konzept reinzukom-
men und es den Leuten vorzustellen, sie

zu bitten, sich voll auf dich und deine Arbeit
einzulassen, auch wenn sie die Methode wo-
maoglich erst mal fraglich finden. Das erfordert
auch viel Vertrauen fir die kurze Zeit. Und
wenn das nicht gleich da ist, wird es kniffelig.
2 Wie bist du damit umgegangen?
Irgendwann standen wir vor der
Wahl: Entweder wir zerreden weiter das Kon-
zept und diskutieren die Methode aus, oder
wir machen es, wie angedacht, schauen, was
dabei rauskommt, was passiert und reflektie-
ren das dann gemeinsam. Zum Gliick haben
wir gemeinsam einen Weg gefunden.

2 Vielleicht akzeptiert der selbst Denkende
grundsatzlich erst mal widerwilliger Konzepte
anderer. Eben weil ihn diese nie vollstandig
reprasentieren kénnen. Wie fiel denn letztlich
die Rickmeldung der Gruppe aus?

Gut.Der Tenor war: ,Ja, es hat uns
etwas gebracht und es hat funktioniert. Auch
wenn ich dem vorher kritisch gegenuber
stand, konnte ich dann doch mitgehen.” Und
mir wurde sogar nahegelegt, kiinftig am
Anfang noch weniger zu erklaren, damit man
nicht so in den Kopf kommt. Das war eine
spannende Rickmeldung fir mich. @

Julia FuBhoeller

Julia FuBhoeller
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Dart ich bitten?
Gesprachskreis-Auszige
zum Thema finanzielle
Umverteilung

Im Freundeskreis

GESPRACHSKREIS — FINANZIELLE UMVERTEILUNG

Das in Ausziigen gegeneinander geschnittene Gesprach zwischen
flinf Referent*innen zum Thema alternative gesellschaftliche
Lebensentwiirfe fand bei der eFeF-Multiplikator*innen-Veranstal-
tung ,Lass uns was zusammen brauen!” im Rahmen eines Workshops
statt. Auf namentliche Nennung wurde dem Wunsch einiger Zitierter
entsprechend in Ganze verzichtet.

A Viele Freunde von mir haben viel Geld und
da habe ich mal eine Umverteilung einge-
fordert. Das funktioniert unterschiedlich gut.
Es gibt Leute, die sind sehr zuganglich. Und
andere verweigern das einfach. Das muss ich
dann auch hinnehmen. Da hab ich ja tUber-
haupt keinen Bock, driiber zu diskutieren.

8 |ch kenne das auch als total krassen Moment.

Wenn man fragen muss. Sagen muss: ,Ich

komm nicht klar” oder so. Das kann so verlet-
zend sein. Ich habe noch nie erlebt, dass je-
mand gesagt hat: ,Nee, geht nicht.” Sondern
das wird dann so wegignoriert. Als wenn diese
Frage nie im Raum gestanden hatte. Als ob
dieses Bedurfnis nie geauBert wurde. Und das
ist flir eine Freundschaft schwierig.

¢ |ch habe das Gefiihl, dass da in der vorherr-
schenden Denkweise immer unheimlich
schnell individualisiert wird. Hat jemand kein
Geld, steht bei vielen Leuten erst mal im Raum:
»Ja, warum gehst du nicht arbeiten?”

> Man kann das ja auch noch mal von einer
anderen Seite betrachten: Was ist mit poli-

. — Lebensstil, Postwachstum
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tischer, kreativer unbezahlter Arbeit — wo
fangt der Arbeitsbegriff an, wo hért er auf? Ich
finde, der ist tendenziell zu festgeschrieben:
Arbeit ist gleich Geld. Und gleich dein Geld.

A Sich GUberhaupt mal die Frage zu stellen:
WeiBt du von deinen Freunden, wie viel Geld
die verdienen? Das ist ja ein Thema, das ganz
oft verschwiegen wird. Alle haben einfach
irgendwie Geld. Also, formal sind erst mal alle
irgendwie arm. Wenn man rumfragt, sagen
alle erst mal ,Mmh*, haben irgendwie keine
Kohle. Wenn man dann ein bisschen nachhakt,
hat der eine oder andere dann doch einen
40-Stunden-Job und verdient ganz gut. Wenn
er nicht noch geerbt hat.

¢ Ich stelle mir die Frage: Was ist das eigent-
lich flir eine Freundschaft zwischen Menschen,
wenn eine Person sich einen Gegenstand
kauft, den diese Person vielleicht auch noch
so gern haben méchte, elend teuer, und da
nebendran ist ein Freund oder eine Freundin
von dieser Person, die Miihe hat, die Miete

zu zahlen oder so. Da denke ich immer: Was
ist eigentlich diese Freundschaft wert?

8 Sich ganz entspannt ins Kino einladen zu
lassen — ich kann mich an Zeiten erinnern,

wo ich gesagt habe: Nee, schei3 drauf! Ich hab
uberhaupt keinen Bock mehr, ins Kino zu ge-
hen. Das ist so lacherlich, wenn man sich
anguckt, dass die Realitat von vielen die ist, zu
sagen: ,lch zahl's einfach!” Aber es gibt auch
tolle Momente, wo ich denke: Das ist superent-
spannt. Super, das jemand dran gedacht hat.

o Bittstellerhaltung. Es ist verletzend, sich
durch die Reaktion von jemandem so fiihlen
zu mussen. Dabei geht es doch um gerechte
Umverteilung.

A Leute mit akademischer Laufbahn, die ir-
gendwelche Anstellungen haben: Ich bin im-
mer total baff, wenn ich erfahre, wie viel Geld
die wirklich anschleppen. Und ich habe keine
1.000 Euro und muss aber 500 Euro Miete zah-
len. Steht das eigentlich in Relation? Das kann
man in Freundschaften doch thematisieren.

e Mir geht es darum, nicht individualisiert
mein Leben durchzusetzen, sondern mit

S . "
H " EE N

Menschen, die es betrifft, Entscheidungen

zu treffen. Mit denen habe ich immer wieder
gesprochen und mich liberzeugen lassen,
dass ich meine Krankenversicherung behalte.
Und die wird letztlich durch Spenden von
Freunden und Familie finanziert, weil wir das
Geld, das wir hatten, kollektiviert haben. Ich
habe jahrelang gearbeitet. Da gab es ja Geld.
o Ich habe viele Leute um mich herum, die
sehr kreativ sind und sehr viel arbeiten. Und
nichts dafiir verdienen. Also jetzt im klassi-
schen Geldsinn. Dagegen gesetzt mal: Ich
mache jeden Tag Lohnarbeit. Und verdiene.
Ich brauche die aber, diese nicht verdienen-
den kreativ Arbeitenden oder politisch Arbei-
tenden. Um mir mein Leben schéner zu ma-
chen. Ich werde davon inspirierter. Die ma-
chen das, was ich gerade nicht hinkriege. Ich
freue mich dartiber, kann daran teilhaben.

Da fangt es zum Thema Verteilung in meinem
Kopf auch noch mal anders an zu ticken.

8 Immer zu sagen: , Ist mir jetzt echt knapp,
ich trink jetzt lieber kein Bier.” Oh, schrecklich!

— Lebensstil, Postwachstum ‘

GESPRACHSKREIS — FINANZIELLE UMVERTEILUNG

Aber vielleicht spire ich auch diese gesell-
schaftliche Erwartung viel deutlicher.

A Leute mit 'ner westdeutschen Biografie
haben oft total viel geerbt. Das wird gar nicht
infrage gestellt. Was heiBt das, ein Haus oder
‘ne fette Summe Geld zu kriegen oder sonst-
was? Ich komme aus einer proletarischen
Familie, werde nichts erben. Ist das eigentlich
gerecht? Das kann ich halt hinterfragen.

Und das zu tun, kann ich auch von anderen
einfordern.

o ,Meins ist meins. Und bevor ich jemanden
beteilige, muss ich mir das ganz genau uber-
legen. Und was krieg ich davon zurlick?” Das
ist bei vielen Grundhaltung.

¢ |ch finde, man kann das nicht erwarten.
Ich kénnte mir einen Job suchen. Aber ich weiB3,
ich wirde darin leiden, weil ich es politisch
ablehne, mich so zu integrieren und dieser
Logik zu folgen, die dazu flihrt, dass man sich
immer weiter integrieren muss. Kein Geld

zu haben darauf zuriickzufihren, dass jemand
hicht willens ist, sich an diesem System zu be-
teiligen, es eventuell auch ablehnt — ganz,

Sich iiberhaupt mal die Frage zu stellen:
Weilit du von deinen Freunden, wie viel Geld
die verdienen? Das ist ja ein Thema,
das ganz oft verschwiegen wird. Alle haben
einfach irgendwie Geld.
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ganz schwierig. Flir mich ist es essentiell,

das aufzuheben, was uns in solchen Fragen
trennt.

A Es geht nicht um riesige Summen. Ich hab
mir von 'nem Kumpel mal Geld geliehen, dann
hat er nach 'nem Jahr gesagt: ,Komm behalt’s.
So wie du rumwuselst, wirst du’s mir eh nie
zuriickzahlen.” Da einen Umgang mit zu finden,
nicht Ewigkeiten in einer Danke-Danke-Posi-
tion zu sein. Das muss ja ausgehalten werden.
o Einmal ging es darum, mir einen Lebens-
traum zu erflllen. Ein Haus in einem anderen
Land. Da um Beteiligung zu bitten — das war
nicht einfach. Und merklich, bei der finanziel-
len GréBenordnung, auch nicht flr die, die
ich gefragt habe.

8 Flir mich sind das tolle Momente, wenn ich
auf einmal Geld habe und Leute einladen
kann. Wenn ich das Gefiihl habe: Ja, jetzt kann
ich auch mal. Zuriickgeben oder so. Allerdings
ist das Geld bei mir dann so auch schnell wie-
der weg.

o Davon runterkommen: Da sind welche,

die haben kein Geld. Sondern auch mal: Wa-
rum haben die kein Geld? Was machen die
alles Tolles? Auch mal diesen Positivgedanken
da drin zu haben, das sind wir nicht gewohnt,
glaube ich. Wir sind eher gewohnt zu

sagen: ,Na, wenn du nicht genug Geld hast,
dann stimmt ja was nicht in deinem Leben.
Ander was!”

o Oftist das gar nicht das, was geandert
werden sollte. Denn dann waéren diejenigen
nicht mehr, wer sie sind, und die brauchen wir
auch. Ich brauche die, um es so zu haben,

wie es gut ist.

A Wenn ich das jetzt annehme, kann der
andere das denn auch wirklich einfach geben
oder erwartet er dafiir etwas? Wenn mir
iemand Geld gibt, frage ich auch: ,Ist das
wirklich okay? Oder ist das ein Punkt, den wir
dann die nachsten Jahre als Thema haben?”
Weil dann will ich es nicht haben. @

. — Lebensstil, Postwachstum



(4 L4 VON PIA KOHBROK, TEILNEHMERIN Www.PTIAKOHBROK.DE 4.) Aus welchen Landern stammt die Mehrzahl der Geflliichteten?
le u1Z DER FORTBILDUNGSRETHE 2009,
REFERENTIN

5.) In welchen Regionen weltweit befinden sich die meisten
Menschen, die auf der Flucht sind? Vergebe eine Rangfolge
von Platz 1 bis 5.

Europa

Mittlerer Osten, Nordafrika

Asien (ohne Mittlerer Osten)

10.) Diirfen Asyl-
bewerber*innen
in Deutschland

- arbeiten? Ja/ Nein

- hingehen, wohin sie
wollen? Ja/ Nein

-in einer eigenen
Wohnung leben?
Ja/Nein

- zur Schule gehen?
Ja/Nein

8.) Welche

Probleme

bringen eine

Flucht und der

Fluchtweg

mit sich?

9.) Was bedeutet

es, ,Asyl“ zu

beantragen?

Wer hat das

Recht, Asyl zu

beantragen?
6.) In welchen vier Landern
weltweit leben die meisten
Menschen, die auf der Flucht sind?

La

7.) Was kénnen deiner Meinung nach Griinde fiir
eine Flucht sein? Was sind rechtlich Fluchtgriinde?

. — Menschenrechte, Flucht, Migration




8.) Weltweit haben nur zwei Staaten
die Kinderrechte nicht ratifiziert
(zustimmen, anerkennen). Welche
sind das?

Spiel/Quiz

Kennst
du dich mit
den
Menschen-

rechten aus?

Dann kannst du diese zehn Fragen
leicht beantworten!

1.) Wann wurde die Alilgemeine
Erklarung der Menschenrechte
verabschiedet?

4.) Welches Land hat als
erstes die Todesstrafe
auf Dauer abgeschafft?

9.) Wie viele Menschen
sind nach Schatzungen
des UNHCR (Fliichtlings-
hilfswerk der Vereinten
Nationen) weltweit
auf der Flucht oder in
flichtlingsahnlicher
Situation?

7.) Wann wurde das Frauenwahlrecht in
Deutschland eingefiihrt?

10.) Die Menschen-
rechte besitzen
Universalitat. Was
bedeutet das?

REFERENTIN

Spiel/Quiz

IsigznstisA monis 2us RindA 19d :HowtnA

P.S.: Erkennst du, wer auf diesen Seiten das Sagen hat?

VON PIA KOHBROK, TEILNEHMERIN
DER FORTBILDUNGSREIHE 2008,

WWW . PTAKOHBROK. DE
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»Vlan schamt sich
beim Spielen*

INTERVIEW — CHRISTIAN WINCIERZ, BUHNE FUR MENSCHENRECHTE

Mitte: Christian Wincierz
Foto © Clémence Bosselut

Christian Wincierz ist Ensemblemitglied am
Theater Erlangen und einer von knapp 300 Schau-
spieler“innen, die mit der ,,Bithne fiir Menschen-
rechte* deutschlandweit quasi play on demand

in Sechsergruppen das Stiick ,,Die Asyldialoge*
von Autor und Regisseur Michael Ruf auffiihren.
Darin werden Texte abgelesen, die Erlebnisse von
Gefluchteten in ihren eigenen Worten schildern.

Ein Gesprach uiber Baukasten-Theater, Scham
beim Spielen und die Gefahr, die Tranendriuse
uberzubeanspruchen.
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INTERVIEW — CHRISTIAN WINCIERZ

2 Christian, die Texte, die ihr sprecht, ent-
stammen langen, sehr persdnlichen Interviews,
die Michael Ruf persénlich mit Gefliichteten
gefuhrt hat, und geben, nur unwesentlich flirs
Theater abgeandert, aus der Ich-Perspektive
teilweise schwer ertragbare Einblicke in bru-
tale Schicksale. Du liest unter anderem eine
Misshandlungs-Passage, in der deine Figur
Hawar davon erzahlt, wie er im Gefangnis von
Wachleuten vergewaltigt wird. Derart leid-
gepruften Menschen Gestalt zu geben ...
cnrisianwincierz it eigentlich nicht zu schaffen.
Wir kénnen diese Menschen nicht ernsthaft
verkorpern. Es bleibt immer etwas Artifizielles.
Und das muss es auch. Es muss immer eine
Schablone sein. Ich bin ja nicht mal so alt wie
er. 13 Jahre Unterschied. Er hat Kinder, ich hab
keine. Er ist Schuhmacher, hat sich eine Exis-
tenz aufgebaut — kaputt. Zweite Existenz auf-
gebaut - kaputt. Dann Bulgarien und was er da
erlebt hat. Zwischendurch auch noch Gefang-
nis. Das ist nicht nachvoliziehbar. Kannste
hicht. Geht nicht. Und auch die Schiene der
Emotionen sollte man nicht so sehr bedienen.
Du musst immer aufpassen, dass es die Ge-
fuhligkeit verliert.

2 Warum?

chrisian Wincierz DU musst im modernen Theater,
finde ich, immer auch ein bisschen die Distanz
wahren. Sonst verbrauchst du den Zuschauer
beim Schauen. Die Spannung liber anderthalb
Stunden zu halten, das ist schon schwierig

bei dem Text. Wenn du nur Trauer und Emotio-
nen serviert bekommst, dann bist du nach

20 Minuten mide.

2 Und diese Vorfiihrweise ist von den Machern
auch als Richtlinie so vorgegeben?

chrisian Wincierz [N dlen Proben war das immer ein
Thema: Sei nicht zu emotional. Das hat Michael
im Blick, ja. Aber diese Texte verleiten einen.
Pl6tzlich fahrt auf der Biihne etwas in dich
hinein, da muss man immer drauf achten. Auch
wie man dem anderen zuhért - superwichtig
bei diesem Format! Das hat dann im Zweifel
zwar etwas leicht Roboterhaftes, aber es
ermaoglicht auch ein viel leichteres Zuschauen.

Es darf auf keinen Fall passieren, dass der
Zuschauer sagt: , Ja, schon gut, ich hab's ver-
standen, dir geht's schlecht und du brauchst
das jetzt, vielen Dank.” Und erst recht nicht
bei diesem Thema.

> Wie hast du dich auf die Rolle vorbereitet?
chrisianwincierz - Man muss sich im Vorfeld selbst-
standig mit dem Text auseinandersetzen.

Das ist in diesem Fall etwas speziell, was der
mangelnden gemeinsamen Probezeit geschul-
det ist. Ich habe vor den , Asyldialogen” schon
beim Vorganger, den ,Asylmonologen”, mit-
gemacht. Das hat mir bei der Auseinanderset-
zung mit dem neuen Stiick geholfen, weil

ich wusste, welches Format und welchen Ge-
schmack das haben wirde. Technisch be-
trachtet ist es eben keine richtige Rolle. Und
auch nicht einfaches Nachsprechen. Es ist

ein Hybrid. Dennoch: Fiir einen Text, der an-
derthalb Stunden dauert, mit allen Schauspie-
lern nur eine halbe Stunde Generalprobe

vor Ort zu haben, ist bei der Tiefe des Stlicks
eigentlich nicht ausreichend.

? Aber auf der anderen Seite ist es eben
auch eine zentrale Qualitat des Stlicks, dass es
so schnell und bei Bedarf sogar zeitgleich

an mehreren Orten auffuhrbar ist. Sechs Rollen
und im ganzen Land verteilt Schauspieler,

die sie ibernehmen kénnen. Wenn die Anfrage
passt, kommen ,Die Asyldialoge” liberall hin.
Viel mehr als sechs Notenstander fiir die Manu-
skripte und etwas Licht braucht es nicht.
Dieser Herangehensweise verdankt das Stiick
ja auch seine enorme Reichweite.

christanwincierz ~ Ejn Baukastensystem, ja. So etwas
habe ich vorher auch noch nicht erlebt.

> So ist es theoretisch sogar méglich, dass du
das Stiick jedes Mal mit funf anderen Kollegen
spielst.

christanwincierz — Ja, Und dass du, gerade wenn
iemand Neues dabei ist, so wenig gemeinsame
Probezeit hast, ist natlrlich auch eigentlich
geil. Denn das macht fiir alle Beteiligten ja
einen gewissen frischen Wert aus. Das darf
man nicht unterschatzen. Wenn wir uns

da hinsetzen und wir sind sechs gecastete

. — Menschenrechte, Flucht, Migration



LESEPROBE
uc t DIE ASYL-DIALOGE, ANNA & RAYANA

Leseprobe ,,Die Asyl-Dialoge*
Anna & Rayana

ravaNs  Gelebt haben wir in einer Siedlung. Ein Dorf, keine
Stadt. Mit den Nachbarn war es immer sehr gut. Haben uns
gegenseitig besucht. Wir haben Tomaten und Gurken ange-
baut, Gemiise. Nachdem ich Milan geheiratet hatte, ein oder
zwei Wochen danach, hat dann schon der Krieg angefangen.
scaausPIELER 4 ALSMILAN) — Auch als der Krieg lief, haben die Leute
geheiratet. So ist die Jugend.

(..

s [rgendwann hat Heda [Timurs Schwester] mir gesagt:
Madame, schwimmen! Ich hab ’nen Tisch in die Mitte gestellt
und gesagt, ,,zeigt mir mal, wie man schwimmt.“ Ein Fiinf-
zehnjahriger, eine Zwolfjiahrige und ein Zehnjihriger. War so
eine Art Hundepaddeln. Ich dachte, ,,sieht aus wie Schwim-
men.“ Dann bin ich mit denen in ein Spafibad. (...) Man ist ja
bereit, so ’ne bestimmte Zeit zu investieren fiir ein Ehrenamt.
Aber es hat sich entwickelt, dass die Kinder privat zu mir ka-
men. Da fing’s an, so ’ne normale Beziehung zu werden.

(..

asa - Jch hatte in meinem Kopf iiberhaupt nicht realisiert,
dass Fliichtlinge, die hier sind und fiir die wir eine Willkom-
menskultur aufbauen, dass die abgeschoben werden! Kam in
meiner Gedankenwelt nicht vor.

)

ravANA - Jch war noch im Krankenhaus. Ich sollte noch ein
paar Tage bleiben, denn ich hatte Blutungen. Dann kam Fr.
Miiller [vom Wohnheim] und hat gesagt: ,,Sie konnen nicht
mehr bleiben, Sie und ihre Familie werden deportiert.“ Sie hat
mich abgeholt.

axva— Jochen hat gesagt:

scrauspieLeriN 3 (s socren) — Eg gibt ein Gesetz, dass Familien-
trennungen vermieden werden sollen.

as Das heifit, wenn Rayana am Montag im Krankenhaus

ist, kann die Familie nicht abgeschoben werden?
SCHAUSPIELERIN 3 (ALS JocHEN)  Vielleicht!

)

— Menschenrechte, Flucht, Migration .
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asa  Paul hat mir erzihlt, dass Timur sich hinter PENNY
verstecken wollte. Da sind Biische. (...) Ich hab nicht viel drii-
ber nachgedacht, ob ich jetzt trickse, was Gesetz ist. Einmal
ist ein Flugzeug iiber uns geflogen. Heda fing an zu heulen
und sich zu ducken. Da hatte ich gedacht, was weil} ich eigent-
lich alles nicht? Die Kinder sind total gliicklich und sollen
abgeschoben werden.

(.)

axva - Jch war am selben Tag auf der Auslinderbehorde. Sie
hat den Abschiebepolizisten mit dazu geholt. Beide standen
ein bisschen bedroppelt vor mir. ,,Sie héiitten anders entschei-
den konnen!“

SCHAUSPIELERIN 3 (MITARBEITERIN AUSLANDERBEHORDE)  W]r ...

s Es gibt nicht ,,wir“. Ich frage jetzt ,,Sie“. Dann hat der
Polizist gesagt ...

scuauspieLERIN3 LspoLizisT) — Jch hab zu Hause auch zwei Kinder.
s Das war mir so wichtig, dass es immer Menschen sind,
die so was machen.

(.)

axva - [ch fand dich schon sehr stark, wie du das so gemacht
hast. So ’ne ruhige Stérke. Ich hab immer zu Dir gesagt: Ray-
ana, du bist ’ne Heldin!

)

ravaNs  Die Kinder gehen in die Schule. Die zwei Jiingeren
haben schon ihren Judo-Pass. (...) Timur hat so viele Freun-
de, daheim kann er nicht rumsitzen. Am Samstag stand er ne
ganze Stunde bei der Kasse ’rum und hat mit der Verkéuferin
gesprochen.

(.)

Ausziige aus dem Theaterstiick ,,Die Asyl-Dialoge* von Autor und Regisseur
Michael Ruf, Szene ,,Anna und Rayana“, Version vom 9.9.2015, in freundlicher
Zusammenarbeit mit der ,,Biihne fiir Menschenrechte®. Die Druckerlaubnis wurde
ausschlieBlich fiir diese Publikation erteilt. Ungefragte Weiternutzung nicht
gestattet.
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Schauspieler, die das irgendwie zum 180. Mal
machen, dann kommt fiir alle dementspre-
chend auch ein 180. Mal dabei raus. So bleibt
es immer fir alle auch ein wenig ein Wagnis.

2 Wie bist du ins Team gekommen? Hast du
davon gehort, bist auf die zugegangen und
hast gesagt, ich will auch, oder sind die auf
dich zugekommen und haben gefragt, hattest
du nicht Lust?

christianwincierz ~ Ersteres hatte ich mir gewlinscht,
Zweiteres ist nicht passiert, mich hat einfach
ein Kollege weitergegeben.

2 Wo sind die Unterschiede in der Vorberei-
tung auf die Rolle verglichen mit dem Arbeiten
am Theater?

christian wincierz  \Was ich unglaublich schwierig
finde an diesem Text, ist, dass man eine plasti-
sche Person vor Augen hat. Das ist eben keine
literarische Figur, die zweifelsohne auch eine
unglaubliche Tiefe haben kann. Hier weiBt

du immer: Dieser Mensch lebt. Zweitens hat er
diese Probleme sehr wahrscheinlich auch akut
noch. Und das Dritte ist: Dieses Interview,

das die Basis fur deinen Text ist, ist gerade mal
ein Jahr alt.

? Was andert das an der Auseinandersetzung
mit der Rolle?

christianwincierz - SCham. Die hast du. Eine grund-
satzliche Scham. Und auch eine gewisse Angst,
dem nicht geniigen zu kdnnen. Nun muss man
dazusagen: Die Zeit hat uns eingeholt. Es hat
ja keiner wissen kénnen, dass sich die Flicht-
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lingsthematik noch mal so zuspitzen wiirde.
Sowas verandert auch die Sicht auf sich selbst.
Man stellt auch Identitat noch mal ganz anders
infrage. Ich glaube auch, dass dem Stiick

eine gewisse Aktualisierung gut tun wiirde. Auf
der anderen Seite habe ich wieder gemerkt:
Es funktioniert, so wie es ist, immer noch.

Weil es eben um Einzelschicksale geht.

> Du siehst die Gefahr, dass der Zuschauer
das Vorgetragene auf die jeweilige Aktualitat
bezieht, obwohl es einer anderen Zeit und
somit auch einer anderen Fliichtlings-Phase
entstammt?

christan wincierz - N@in, ich glaube durchaus, dass
das alles vergleichbar ist. Auch mit einer
Biografie von 1945 bleibt das vergleichbar.

> Hat man als Teil eines derart politischen
Stlcks als Schauspieler eigentlich das Geflhl,
mit dem Spielen auch irgendwie eine Form
von Hilfsarbeit zu leisten?

chrisianwincierz  Ganz eitel gesagt: Ich bin froh,
dass ich hier mitmachen kann. Denn so habe
ich das Gefiihl, etwas zu tun, weil ich ander-
weitig gerade keine Méglichkeit habe, etwas
zu tun. Eitel ist vielleicht das falsche Wort.
Aber es beruhigt. Ich bin tiber eine Vorberei-
tung auf eine Rolle mal in einem Fllichtlings-
lager in einen ehrenamtlichen Spielkreis fur
Kinder hineingerutscht. Aber ich kann es
einfach nicht leisten, mich in der Woche mehr-
mals da hinzusetzen und eine emotionale
Bindung zu jemandem aufzubauen, weil ich

. — Menschenrechte, Flucht, Migration
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nicht greifbar bin. Wenn ich fest engagiert
bin an einem Theater, dann bin ich schon froh,
wenn ich mich um meine Familie kimmern
kann. Und dann kommt das schlechte Gewis-
sen, man kénnte ja. Aber das ist gerade ein-
fach nicht méglich.

2 Und so kannst du dem sozusagen auf ande-
re Weise entsprechen.

chrisianwincierz ~ Epen. Mit etwas, das ich leisten
kann. Ich hatte selten ein Stiick, das mich so
angeht wie dieses. Ich glaube, ich kann an
einer Hand abzahlen, wann ich mal mit Projek-
ten konfrontiert wurde, bei denen ich ein
Engagement — auch mit einer groBen Uberwin-
dung verbunden - so unbedingt wollte.

> Uberwindung in Bezug auf was?

chrisianwincierz  [ch merke ja, was der Text mit mir
macht. Das kann ich schwer in Worte fassen.

> Wie geht es dir beim Sprechen auf der
Bliihne: Wohnt der Wiedergabe von etwas
derart Persénlichem wie Entmenschlichung
nicht auch immer irgendwo eine erneute Er-
niedrigung des Betroffenen bei? In den Inter-
views mit Michael entkleiden die Leute ja
wirklich ihr Innerstes, schildern die schlimms-
ten Erfahrungen ihres Lebens.

christian wincierz - Jnd das musst du erst mal schaf-
fen.

2 Klar, aber eine gewisse Bereitschaft dazu
wird wahrscheinlich auch da gewesen sein.
Zu sagen: Es muss auf den Tisch. Das muss

in die Offentlichkeit.

chrisianwincierz  |[Ch finde, eine groBe Qualitat des
Stlcks ist die Art, wie die Satze gebaut sind.
Das ist ja wirklich allergréBtenteils die wort-

liche Rede. Und das ist Michael hoch anzurech-

nen, dass er das wirklich so durchgezogen
hat. Man muss ja sehen: Die sprachliche Barrie-
re muss ja auch in den Interviews irgendwo da
gewesen und uberwunden worden sein.

> Ubersetzung, ja. Aber auch auf wie viele
Menschen man als Gefllichteter angewiesen
ist. Etwa auf denjenigen, der dich befragt

und danach eine interpretierende Einschat-

zung abgeben muss: lligt/spricht die Wahrheit,

selbst erlebt/Uibernommen, traumatisiert ja/

— Menschenrechte, Flucht, Migration .

nein. Diese permanent lauernde Gefahr miss-
lingender zwischenmenschlicher Kommuni-
kation und die weitreichenden Folgen, die sie
fur die Betroffenen haben kann, bis hin zur
maoglicherweise ungerechtfertigten Abschie-
bung - das ist in meinen Augen an vielen
Stellen im Stiick angelegt.

chrisian wincierz - Das ist noch mal eine Ebene, dass
es fremder wird. Nicht nur, dass du diesen
Menschen nicht kennst. Ubersetzung allein ist
ja sofort auch immer Interpretation. Du hast
die sprachliche Barriere, dann das Emotionale.
Das hat ja auch einen roten Faden, wie sich
das insgesamt aufbaut. Und dann kommen
obendrauf noch die dramaturgischen Kniffe.

»  Woran denkst du dabei besonders in Bezug
auf deine Figur?

chrisianwincierz - Zum Beispiel die Szene, wie er
seiner Rechtsanwaltin gegenitiber sitzt. Sie ver-
sucht, alles aus ihm herauszukriegen. Er will
die jetzt alle verklagen. , Ja, aber dann brauche
ich Material. Bulgarien ist EU-Land. Und die
miussen die Menschenrechte einhalten. Haben
sie de facto nicht getan, aber du musst mir
sagen, was passiert ist.” Da muss er sich erst
mal 6ffnen. Und plétzlich ist da dieser Gedan-
ke — und ich finde es ganz stark, dass das
explizit so drin ist: Ich muss sie jetzt schlagen.
Ich muss die jetzt schlagen.

> Die innere Stimme, die sagt: ,,Steh auf und
hau sie um.”

chrisian wincierz — Ja, ,Was glaubt sie eigentlich,

wer sie ist?! Ich will einfach klagen und ich will
meine Familie, fertig. Mehr will ich nicht. Ich
will, dass die zur Rechenschaft gezogen wer-
den und ich will mein Leben. Ich will irgendwo
ankommen.” Aber gerade in solchen Szenen:
Du zerstorst es, wenn du es zu emotional
spielst. Es gibt auf Blihnen nichts Schlimmeres

als Gefuhligkeit. Und das wird auch so bleiben.

Gllicklicherweise sind wir in Deutschland

da gréBtenteils schon seit 50, 60, 70 Jahren
driber hinweg. Bei diesem Stiick: Wenn wir

da Boulevard draus machen wirden, das ware
grauenhaft. Dann sind wir plétzlich ganz
woanders. N
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, WIir konnen nicht
auf Entscheidungen
von oben warten*

INTERVIEW — JONA BLOBEL UND ARUN HACKENBERGER,
KONZEPTWERK NEUE OKONOMIE E.V., FAIRBINDUNG E.V.
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Quelle der Texte in den Infoboxen S.55—63: FairBindung e.V. (Hrsg),
Endlich Wachstum — Materialien fiir die Bildungsarbeit, 2. Auflage, August 2014.

1‘) DIE WACHSTUMSSPIRALE

Der grundlegendste Wachstumszwang ergibt sich
aus der Systemlogik der kapitalistischen Wirt-
schaftsweise selbst. Letztlich wird das Wirtschafts-
system durch ein dominierendes Motiv 6konomi-
schen Handelns angetrieben: die Selbstverwer-
tung des Kapitals.

Die Besitzenden investieren ihr Geld nur dann in
ein Unternehmen, wenn sie davon ausgehen, dass
sie dieses Geld als eine gréBere Summe zuriickbe-
kommen. Geld wird zu Kapital, wenn es als Inves-
tition in ein Unternehmen gesteckt wird, um damit
Rohmaterialien, Maschinen und Arbeitskrafte zu
kaufen, die dann fiir einen Geldbetrag, der héher
als die anfangs investierte Summe ist, wieder ver-
kauft werden. Die Differenz ist der Profit und flieBt
an diejenigen zuriick, die das Anfangskapital in-
vestiert haben, um die Waren zu produzieren. Er
wird gréBtenteils erneut investiert und macht den
Kreislauf zu einer Wachstumsspirale. Die Erzielung
dieses Profits, das Mehr, ist die unabdingbare Be-
dingung und Existenzvoraussetzung eines jeden

Die Wurzel

W r'fr

Unternehmens - denn es herrschen Konkurrenz
und Wettbewerb. Deshalb muss jedes Unterneh-
men bei Strafe des eigenen Untergangs versuchen,
durch Kostensenkungen, Produktinnovationen und
bessere Organisation seine Konkurrenten aus dem
Rennen zu drangen und die Gewinnmarge zu erhé-
hen.

Im globalisierten Finanzmarktkapitalismus wur-
den Konkurrenz und Renditedruck noch verscharft
- staatliche Regulierungen wurden abgebaut, 6ko-
nomische Grenzen fir Giter und Kapital ge6ffnet.
Es entbrannte ein weltweiter Wettbewerb um aus-
gesprochen mobiles Finanzkapital. Daraus entsteht
zum einen ein Wachstumszwang fir die gesamte
Okonomie: Der gesamtwirtschaftliche Gewinn,
der gesellschaftliche Durchschnittsprofit, muss
mindestens so hoch sein wie die Inflationsrate,
sonst besteht im Durchschnitt kein Anreiz flr Unter-
nehmen zu investieren. Zum anderen forciert die
Wettbewerbsdynamik auf liberalisierten und dere-
gulierten Markten einen Wachstumsdrang, durch
den Unternehmen bestrebt sind, moglichst hohe
Umséatze und Gewinne zu erwirtschaften.

— Lebensstil, Postwachstum
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Jona Blobel vom Konzeptwerk neue Okonomie e.V. und Arun
Hackenberger von FairBindung e.V. beschaftigen sich mit der Frage:
Wie kénnen wir im bestehenden Wirtschaftssystem 6kologisch

und sozial gerecht wirtschaften? Im Interview sprechen sie Giber die
Folgen verfestigten Wachstumsdenkens, die Ansatze einer Post-
wachstumsbewegung und Méglichkeiten, selbst aktiv zu werden.
www.konzeptwerk-neue-oekonomie.org www.fairbindung.org

> Jona und Arun, unter dem Schlagwort , Post-
wachstum” sucht ihr nach Alternativen zu
unserem bestehenden Wirtschaftssystem.
Warum brauchen wir denn eine Alternative?
ArnHackenberger  J@ [Anger man sich mit den glo-
balen Problemen auseinandersetzt, desto
deutlicher tritt immer wieder eine ganz massi-
ve Schnittstelle in allen relevanten Bereichen
hervor: das Wirtschaftssystem. Ich behaupte
sogar, das bestehende System ist die Wurzel
allen Ubels. Klimawandel, Armut, Kriege, Fliicht-
lingskrisen — das sind alles Symptome einer
krankenden Weltmechanik. Wenn wir zu den
Ursachen vordringen wollen, missen wir

uns mit den Mechanismen unseres Wirtschaf-
tens auseinandersetzen.

lonasiobel  Dje Ursachen liegen in der Logik, nach
der die globalen Finanz- und Wirtschaftsak-
teure agieren. Wirtschaften bedeutet dort

in erster Linie, ein ,Mehr" zu generieren. Mehr
Profit durch mehr Produktion und mehr Kon-
sum. Unterm Strich also: mehr Wachstum.

Die 6kologischen Grenzen des Planeten oder
das soziale Geflige sind dabei Gberhaupt kein
Faktor. Das Wachstum ist zum Selbstzweck
des Wirtschaftens geworden. Aber das muss
hicht so sein.

2 Warum muss unsere Wirtschaft eigentlich
wachsen?

sonaBlobel  Nun, es gibt verschiedene Grinde und
unterschiedliche Diskussionen dariber. Aber
es lasst sich festhalten: Unser ganzes Wirt-
schaftssystem ist darauf angelegt, dass immer
wieder Geld reinkommt. Im Zentrum steht die
Selbstverwertung des Kapitals: 1) Man inves-
tiert Geld, um mehr zuriickzubekommen,

als man reingesteckt hat. Aktiengesellschaften
haben als fest formuliertes Ziel die Profitmaxi-
mierung. Nur deshalb wird ja in sie investiert.
Fir Unternehmen ist es nicht anders. Sie mus-

sen sich im globalen Wettbewerb durchset-
zen. Das gelingt nur, indem sie glinstiger pro-
duzieren, glinstiger anbieten und mehr ver-
kaufen als die Konkurrenz. Und je mehr man
produziert, umso glinstiger wird'’s. Das ist auch

ein Resultat von historisch gewachsenen Struk-

turen, z.B. der Tatsache, dass wir billig tiber
Rohstoffe und Arbeitsplatze verfligen kénnen.
Nur dariiber ist es méglich, in Massen zu pro-
duzieren und zu konsumieren. Zudem mussen
Marktanteile gesichert, gesattigt und neue
Absatzmarkte gefunden werden. So wachst
ein Unternehmen, beschaftigt mehr Arbeiter,
die alle mehr Steuern bezahlen und dem Staat
mehr Einnahmen bescheren. Stell dir mal vor,
Deutschland entschldsse sich, nicht mehr zu
wachsen. Das flihrte nicht nur im Inneren zu
sozialen Krisen. Es ware auch der Verlust eines
auBenpolitischen Machtmittels.
AnHackenberger  Das ist eine Kettenreaktion, die es
tatsachlich wahnsinnig schwer macht, einfach
aufzuhéren. Es hatte viele Wechselwirkungen,
weil alles, was gesellschaftlich relevant ist,
miteinander verflochten ist. Man muss an sehr
vielen Stellen gleichzeitig ansetzen.

~Ohne Wachstum keine Investitionen, ohne
Wachstum keine Arbeitsplatze, ohne Wachs-

tum keine Gelder flir die Bildung, ohne Wachs-

tum keine Hilfe fur die Schwachen” - so hat
das Angela Merkel formuliert ...

AnnHackenberger  JQ, aber das ist eben nur die eine
Seite der Medaille.Vgl. S. 66

»  |Inwiefern? Mehr Wachstum bedeutet doch
mehr fir alle. Ist doch toll. Warum sollten wir
darauf verzichten?

slonaBlobel  Das Wachstum ist nun mal endlich.

Es gibt globale Grenzen. Wir haben begrenzte
Ressourcen und eine begrenzte Aufnahme-
fahigkeit des Planeten fir alles, was aus dem
Wirtschaftskreislauf hinten als Mull und Emi-
ssionen wieder herauskommt. Das sind Gren-
zen, die wir nicht immer spuren, weil viele
Auswirkungen in den globalen Siiden oder auf
kommende Generationen verlagert werden.
Aber aus einer globalen Gerechtigkeitspers-
pektive geht es nicht an, dass ein kleiner Teil

— Lebensstil, Postwachstum ‘
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der Weltbevolkerung alles abschépft, um in
Saus und Braus zu leben, und mehr konsu-
miert, als er nutzen kann. Und was wir gerade
erleben: Migration und Flucht — das alles hat
damit zu tun, wie wir hier wirtschaften und wie
der Reichtum global verteilt ist. Wenn ich in
einer Region der Welt keine Perspektiven flr
mich sehe, keine Méglichkeiten habe, mein
Leben so zu gestalten, wie ich will, dann gehe
ich naturlich dorthin, worliber mir vermittelt
wird: Da geht’s. Ein anderer Faktor ist die Zeit.
Auch sie ist endlich. Wir kbnnen unsere Ski-
und Kletterausristung, Meditationsbiicher und
was wir sonst nicht alles anhaufen einfach
hicht permanent nutzen. Und das stresst uns
dann irgendwann nur.

AnnHackenberger  Und die Frage ist ja auch: Von was
fur einem Wachstum sprechen wir denn? Man
kann Postwachstum ja auch anders sehen: als
eine Befreiung vom Wohlstandsballast. Wer
braucht sein drittes Auto, sein viertes Handy,
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den flinften Kihlschrank? Das ist doch nur eine
Sattigung an Zeit, an Méglichkeiten und Platz.
Egal, was mir die Werbung einredet, was ich
noch brauchte und tun kénnte - irgendwann
sind die 24 Stunden eines Tages um. Da kann
ich noch so viel Red Bull trinken. Postwachs-
tum bedeutet ja nicht, zurilick in die Steinzeit,
sondern die Auseinandersetzung mit der
Frage: Was brauche ich wirklich im Leben?

Es geht um eine gewisse Genligsamkeit und
darum, darin einen Wert zu erkennen.

> Das Wachstumsdenken ist also kein rein
wirtschaftliches Prinzip mehr, es hat auch
unsere private Lebenswelt erreicht?

sonaiobel - Natlirlich. Unsere Denkmuster sind in
allen méglichen Bereichen auf Wachstum
gepolt. Wenn sich die komplette Arbeitswelt
nach diesem Muster organisiert, hat das Aus-
wirkungen auf unsere privaten Lebensweisen,
auf unsere Selbstkonzepte und Lebensent-
wiirfe. Auch wir wollen ja standig wachsen,
wollen von der WG ins Eigenheim ziehen, wol-
len uns immer weiter aus- und weiterbilden,
um fir den Arbeitsmarkt, aber auch fir még-
liche Lebenspartner attraktiv zu bleiben. Ein
Mitteleuropaer besitzt im Durchschnitt 10.000
Dinge. Warum konsumieren wir denn so

viel? vgl. S. 64—65 weil wir denken, dass unser
Leben dadurch vollstandiger wird. Unser
Denken lGber uns ist gebunden an das, was uns
umgibt. Der Soziologe Harald Welzer nennt
dies unsere ,mentalen Infrastrukturen®.

> Mentale Infrastrukturen?

slonaBiobel - Nach Welzer haben kulturelle, 6ko-
nomische und politische Entwicklungen inner-
halb einer Gesellschaft auch entsprechende
Infrastrukturen zur Folge: Institutionelle Infra-
strukturen regulieren das Wachstum, mate-
rielle Infrastrukturen manifestieren es, und
mentale Infrastrukturen lGibersetzen es in unse-
re lebensweltliche Praxis. Neben der Aus-
beutung der Ressourcen und einer enormen
Beschleunigung der sozialen Anforderungen
an ein vermeintlich ,erfllltes Leben” erhalt

so auch der Druck zur Selbstoptimierung Ein-
zug in unser Leben. Immer miissen wir noch

. — Lebensstil, Postwachstum
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besser, noch fitter, noch ,mehr” werden. Ich
verstehe mentale Infrastrukturen erst mal

als kulturelle Orientierungsmuster. Und das
bedeutet im Umkehrschluss, dass wir unsere
mentalen Infrastrukturen andern kénnen,
wenn wir uns alternativen kulturellen Praktiken
aussetzen, die nicht auf Wachstum ausgelegt
sind.

> Wie kénnen wir das machen?

sonaBlobel - Wenn mir bewusst wird, dass meine
Sozialisation bestimmte Denkmuster in mir
verfestigt hat, die ich ablegen méchte, weil sie
mich unzufrieden machen, dann hilft es, die
Umgebung zu andern. Sich selber in andere
Raume zu begeben, wo andere kulturelle Wer-
te gelebt werden, wo z.B. solidarisch gewirt-
schaftet wird.2.) Denn dort erlebe ich dann
nicht nur Wettbewerb, und Selbstoptimierung
spielt nicht so eine groBe Rolle. Die neuen
Werte kann ich lernen und eintiben. Und mich
so von dem Wachstumsdruck flrs Erste I6sen.
Es gibt solche selbst organisierten Projekte ja.
Leute, die sich zusammengetan haben, um
anders zu leben. Dennoch sind wir natiirlich
immer noch Teil unserer Gesellschaft und
Kinder unserer Zeit. Wir kénnen nicht einfach
sagen, wir andern die mentalen Infrastruktu-
ren und schon andert sich auch alles andere.
Ich flrchte, es lauft eher anders herum - die
schwierigere Richtung.

annHackenberger  \VWoObei ich schon sagen wiirde,
dass da eine notwendige Gleichzeitigkeit
drinsteckt. Denn irgendwer hat ja diese Raume
bereits geschaffen, d.h. irgendwer hatte be-
reits den Gedanken, dass es eine Option ist,
etwas anders zu machen. Und das ist aus dem
Inneren heraus gekommen. Deshalb gibt es
immer schon Ansatzpunkte. Selbst wenn ich
nicht die Méglichkeit habe, mich in andere
Strukturen zu begeben, kann ich mich an Ein-
zelpersonen oder kleine Gruppen wenden
und erst mal gucken, was da passiert. In die
Bewusstwerdung, in die Reflexion zu kommen
und dann vielleicht etwas nach auBen wider-
zuspiegeln — darum geht’s. Natlrlich ist es
leichter, wenn bereits Strukturen da sind.

— Lebensstil, Postwachstum ‘

Aber der erste Impuls kommt von innen.

> Der Club of Rome hatte bereits 1972 vor den
~Grenzen des Wachstums” gewarnt. Warum
ist da denn noch nichts passiert? Warum
wurden in 40 Jahren keine neuen Strukturen
geschaffen?

sonasiobel  Der Club of Rome hat zunachst nur
die 6kologischen Grenzen in den Blick genom-
men. Er ging auch starker davon aus, dass
Entscheidungsprozesse top-down, also von
oben nach unten, geschehen. Er richtete sich
an Entscheidungstrager aus der Politik. Das
ist der groBe Unterschied zur heutigen Post-
wachstumsbewegung. Da baut zwar vieles
darauf auf, ist aber sehr viel mehr buttom-up
gedacht. Soll heiBen: Wir kébnnen nicht darauf
warten, dass Entscheidungen von oben ge-
troffen und durchgesetzt werden. Verande-
rung kommt aus den Nischen, aus alternativen
Projekten, die gelebt werden, die zeigen,
dass es auch anders geht, und abstrahlen. Bis
es dann irgendwann eine breite Akzeptanz

in der Bevélkerung findet, von der Politik
aufgegriffen wird und dann auch die entspre-
chenden Rahmenbedingungen geschaffen
werden.

> Wie kénnten solche Rahmenbedingungen
aussehen? Oder scharfer gefragt: Was ware
eine konkrete wirtschaftliche Alternative zum
Wachstum?

2) SOLIDARISCHES
WIRTSCHAFTEN

Solidarische Okonomie bezeichnet Formen
des Wirtschaftens, die menschliche Bedrfnis-
se auf der Basis freiwilliger Kooperation, Selbstor-
ganisation, gegenseitiger Hilfe und demokratischer
Strukturen befriedigen. Das Prinzip der Solidaritat
steht dabei im Gegensatz zur Orientierung an Konkur-
renz, zynischer Eigenverantwortung und Gewinnmaxi-
mierung in kapitalistischen Marktwirtschaften. Nicht
der Profit, sondern der Mensch steht hier im Mittel-
punkt. Beispiele fiir solidarisches Wirtschaften gibt
es von der kleinen selbstverwalteten Kneipe um
die Ecke bis hin zu groBen Genossenschaften,
die z.B. in Venezuela die Lebensmittel-
versorgung einer halben Stadt orga-
nisieren.
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3') ENERGIEGENOSSENSCHAFT

Um nachhaltige, regionale und demokratische Ener-
giekonzepte auf den Weg zu bringen, griinden
Blrger*innen Genossenschaften und investieren in
erneuerbare Energien. Sie produzieren dort Strom,
wo er auch verbraucht wird und machen die Region
unabhangig von groBen lberregionalen Stromlie-
feranten. Die groBen Stromkonzerne miissen als Ak-
tiengesellschaften wachsen, Gewinne steigern und
hohe Renditen ausschiitten. Nachhaltigkeit und
Gemeinwohl sind dabei nachrangig. In einer Genos-
senschaft wiederum sind das die Ziele. Und alle Mit-
glieder entscheiden gleichberechtigt Gber die Be-
lange der Genossenschaft. Jedes Mitglied der Ge-
nossenschaft hat eine Stimme, unabhéngig von der
Hoéhe seiner oder ihrer Anteile. Der Gewinn flieBt
nicht an Konzerne ab, sondern kommt allen Beteilig-
ten zu Gute. Allein in den vergangenen fiinf Jahren
sind in Deutschland etwa 300 erfolgreiche neue
Genossenschaften im Bereich der erneuerbaren
Energien gegriindet worden.

de

d

ha ff,
haften-gr

WWW.energi

JonaBlobel  (grinst) Ja, Arun, wie lautet der Master-
plan?

AnHackenberger  (lacht) Tja, ich freue mich schon
auf den Nobelpreis ... Es gibt viele Ansatze,
viele konkrete Ideen und Diskussionsstrange
in einzelnen Bereichen. Z.B. andere Wege,
Steuern einzunehmen, indem nicht Arbeit,
sondern Umweltverbrauch und Vermégen be-
steuert werden. Aber ich kenne nichts, was
alles abdeckt und den ganz groBen Wurf
wagt. Konkrete Vorstellungen gibt es z.B. im
Energiebereich,3-) die Frage der Suffizienz,
die Starkung des 6ffentlichen Nahverkehrs
oder die Besteuerung von dkologisch wichti-
gen Dingen. Das sind Themen, die manin

die Politik bringen, aus denen man Gesetze
machen kénnte. Oder Niko Paechs Postwachs-
tum-Gesellschaftsmodell, das er am Faktor
der Arbeitszeit festmacht und die 20-Stunden-
Woche als Norm definiert: Innerhalb dieser
20 Stunden mache ich Erwerbsarbeit. Die rest-
liche Zeit nutze ich flir Reparaturen, die ich
selber durchfiihren kann. Fir die ich dann

kein Geld brauche, um sie machen zu lassen.
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Die Idee dahinter: Wenn ich weniger arbeite,
brauche ich weniger Geld. Dann die Idee

des Bedingungslosen Grundeinkommens, das
den Menschen die Existenzangst nehmen
kdénnte, die sie in unwiirdige Arbeitsverhalt-
nisse zwingt. Oder regionale und andere Geld-
modelle.4.) Das sind alles verschiedene An-
satze, die ein Leben ohne Wachstumsdruck
ermdglichen wollen.

> Es gibt also nicht die eine Postwachstums-
idee, die eine konkrete Alternative zum
Kapitalismus darstellen wirde?

aun  Der Kapitalismus ist ja nicht entstanden,
indem jemand sagte: ,So machen wir das
jetzt.” Er ist entstanden aus vielen zeitgleich
abgelaufenen Entwicklungen, die dazu ge-
fuhrt haben, dass sich dieses Wirtschaftssys-
tem durchgesetzt hat. Meine Hoffnung ist die,
dass das jetzt genauso passiert. Es ware ja auch
nicht wiinschenswert, dass jemand einem
vorsagt, wie die Dinge zu sein haben. Eine
neue Ordnung erwachst aus ganz unterschied-
lichen Bewegungen mit ganz verschiedenen
Interessen und Bediirfnissen. Und das muss
auch so sein.

lonaBiobel  Deshalb ist es gut, dass es verschiede-
ne Anséatze gibt. Etwa die Gemeinwohl-Oko-
nomie und solidarische Okonomie.>.) Solidari-
sche Okonomie steht fiir den Versuch, auBer-
halb des Marktes zu wirtschaften. Da sagen
die Landwirte dann: ,Nee, wir verkaufen unser
Gemilse nicht auf dem Markt, sondern wir
suchen uns Projektmitglieder, die das Gemilse
direkt beziehen." Damit umgehen sie viele
Schwierigkeiten des Absatzmarktes. Wie z.B.
die Preisbindung. Denn es gibt direkte Abneh-
mer, die gemeinsam das Risiko der Produktion
tragen, aber auch gemeinsam bestimmen
kénnen, welches Gemiise angebaut wird. Die
Gemeinwohl-Okonomie dagegen fragt, wie
Unternehmen auch innerhalb des Marktsys-
tems gemeinwohlorientiert wirtschaften kdn-
nen und wie ein Kapitalismus ohne Wachstum
aussehen kann.0.) Man verfolgt also verschie-
dene Ansatze und guckt, was daraus wird.
Und das ist gut so.

‘ — Lebensstil, Postwachstum
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41) REGIOGELD

Regiogeld ergédnzt den Euro um ein regionales Zah-
lungsmittel. Es férdert regionale Unternehmen und
stimuliert regionale Wirtschaftskreislaufe. Wirt-
schaftliches Handeln riickt so wieder naher an die
Lebensrealitat der Beteiligten. Als eines von vielen
Werkzeugen der Regionalentwicklung kann es zur
,Renaissance der Regionen” beitragen. So wachsen
nicht Anonymitat und Transportwege, sondern zu-
kunftsfahige, regionale Wirtschaftskreislaufe.

4'2‘) MIT GELD SINN MACHEN

Immer mehr Menschen sagen sich: ,Mein Geld kann
mehr als Rendite!” Sie begniigen sich mit etwas
niedrigeren Zinsen und bringen ihr Geld zu einer
Bank, die damit sozial und &kologisch sinnvolle
Projekte finanziert. Atom- oder Kohlekraftwerke,
Waffenproduktion oder Kinderhandel sind tabu.
GLS-Bank, Umweltbank, EthikBank, KD-Bank - es
gibt zunehmend Geldinstitute, die das anvertraute
Geld als soziales Gestaltungsmittel betrachten und
damit nachweislich sinnvoll wirtschaften. Auch die
6kumenische Entwicklungsgenossenschaft Oiko-
credit oder ethische Investmentfonds bieten Még-
lichkeiten, Geld fiir eine lebensdienliche Wirtschaft
einzusetzen.

5) SOLIDARISCHE LANDWIRTSCHAFT

Landwirtschaft funktioniert auch regional, ékolo-
gisch und ohne Marktzwange. Auf Englisch heiBt
die Idee ,Community Supported Agriculture”
(CSA): Eine Verbrauchergruppe Uubernimmt die
Betriebskosten eines meist ékologisch wirtschaf-
tenden Hofes z.B. fur ein Jahr im Voraus. Durch die
Vorfinanzierung kann ohne Druck gewirtschaftet
und mehr Riicksicht auf Natur und Umwelt genom-
men werden. Kosten flr Vermarktung gibt es nicht.
Auch keinen Verlust von Erzeugnissen, die nicht Su-
permarkt-NormgréBen entsprechen. Die Mitglieder
der regionalen Verbraucher*innen-Gemeinschaft
beziehen die Erzeugnisse nach ihrem Bedarf, ohne
sie einzeln zu kaufen. Dabei lernt Mensch saisonal
zu kochen und kann die Erfahrung machen, dass re-
gionale Selbstversorgung in Bio-Qualitat bezahlbar
und méglich ist.

— Lebensstil, Postwachstum .

annHackenberger — E§ gibt natuirlich auch den Versuch,
durch Kampagnen auf politische Entschei-
dungstrager Einfluss zu nehmen. Und es gibt
Versuche, die Dinge einfach selber in die Hand
zu nehmen und nicht darauf zu warten, dass
sie von der Politik geregelt werden. Wieder
andere Ansatze versuchen, kulturelle Denk-
muster zu verandern, indem sie andere Lebens-
geschichten erzahlen, andere Sinnkonstruk-
tionen schaffen. Das sind alles verschiedene
Ansatzpunkte. Und jedem dieser Ansatze kann
man immer etwas vorwerfen. Der eine ist nicht
politisch genug, der andere ist nicht 6kolo-
gisch genug usw. Aber insgesamt ergibt das
ein Patchwork von Alternativen, die eine
Suchbewegung in Gang bringen.

»  Es geht also auch ohne radikale Opposition.
Anderungen sind auch innerhalb des Systems
maoglich.

annHackenberger N Klar. Es gibt ja auch Unterneh-
men, die zwar einer Wachstumslogik unter-
liegen, die aber von vornherein strukturell so
aufstellt sind, dass sie wenig von diesem Druck
umsetzen mussen. Klar kann man da sagen:
Jlhr seid kapitalistisch und verkauft.” Aber
trotzdem zeigt das doch: Es geht auch anders.
»  Dennoch: Bio-Produkte, Risikobeteiligung,
Start-ups ohne Gewinnorientierung — das muss
man sich alles erst mal leisten kénnen. Ist Post-
wachstum eine ,Wohlstandsidee"?

onasiobel  Das ist ein wichtiger Punkt: Die Idee
einer Postwachstumsgesellschaft ist eine ge-
samtgesellschaftliche Utopie, kommt aber aus
einem spezifischen gesellschaftlichen Milieu
und ist keine gesamtgesellschaftliche Debatte.
Der Diskurs wird von einer bestimmten Bevol-
kerungsgruppe gepragt: weie, eher wohlsitu-
ierte Akademiker. Das ist eine Schwierigkeit.
annHackenberger  Natlirlich ist die Frage danach,
wie viel genug ist, keine, die sich jedem stellt.
Viele Menschen miissen erst mal sehen, wo

sie ihr Essen herbekommen. Die wiirden einem
den Vogel zeigen. Aber das heiBt nicht, das
wir nichts machen kénnen, um die Ursachen
dieser Diskrepanz zu beheben.

> Wie sieht die Arbeit in euren Vereinen aus?
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6) WIE KONNTE EIN KAPITALISMUS OHNE
WACHSTUM AUSSEHEN?

Zum einen kénnte es zu einer Verscharfung des
Wettbewerbs sowie einer damit einhergehenden
Beschleunigung der Kapitalkonzentration kom-
men, wenn einzelne Unternehmen sich kontinu-
ierlich wachsende Profite durch Verdriangung an-
derer Besitzer sichern. Zweitens ist es prinzipiell
maoglich, dass nur noch Ersatzinvestitionen getatigt
werden, in die Ausweitung der Produktion nicht
mehr investiert wird und der verbleibende Gewinn
allein in Luxuskonsum flieBt (d.h. jenseits von Ersat-
zinvestitionen wird der gesamte gesellschaftliche
Profit von den Wohlhabenden verbraucht).

Der erste Weg fiihrt in Richtung eines krisenhaften
Monopolkapitalismus, der zweite zu einem von
zunehmenden Ungleichheiten und Tendenzen
rapider Refeudalisierung gepragten Elendskapi-
talismus. Beides gilt es zu verhindern. Wenn Stag-
nations- oder Schrumpfungsprozesse im Kapitalis-
mus stattfinden, bleibt daher in einer Perspektive

slonagiovel  UUnsere Vereine sind als Kollektiv orga-
hisiert. Wir setzen uns zunachst mit alterna-
tiven Méglichkeiten des Wirtschaftens ausein-
ander und wollen im Rahmen von Workshops,
Seminaren und Konferenzen auch eine Ver-
bindung zwischen Wissenschaft und Privatper-
sonen herstellen. Dabei haben wir gemerkt,
dass es kaum Bildungsmaterialien gibt, die sich
wirklich mit den wirtschaftlichen Grunddyna-
miken befassen. Also haben wir uns gesagt:
».Dann machen wir sie einfach selbst.” Und so
haben wir Methoden und Konzepte entwi-
ckelt, mit denen wir selbst arbeiten und sie
gleichzeitig auch nach auBen geben kénnen.
Wir haben unter dem Titel ,Endlich Wachs-
tum“ Materialien fur die Bildungsarbeit verof-
fentlicht.

2 |hr richtet eure Seminare an Teilnehmende
zwischen 20 und 30 Jahren. Dabei wendet

ihr auch Methoden aus der Theaterpadagogik
an. Wirtschaft und Theater — wie passt das
zusammen?

sonaBiobel  Dje Idee ist, das wir nicht nur kognitiv
lernen. Auch mentale Infrastrukturen andern
wir nicht, wenn wir nur dariiber nachdenken.
Veranderungen haben immer mit emotionalem
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sozialer Gerechtigkeit nur der dritte Weg: eine
radikale Umverteilung. Denn wenn tatsadchlich so
massiv umverteilt wird, dass kontinuierlich wach-
sende Gewinne nicht méglich sind (z.B. weil liber
die Festlegung von Maximaleinkommen und Kapi-
talsteuern sichergestellt ist, dass aller zusatzlicher
Gewinn umverteilt wirde), ware prinzipiell eine
kapitalistische Steady-State-Economy auf Dauer
denkbar; die dafiir notwendigen Verteilungs- und
Krafteverhaltnisse wiirden jedoch die Funktions-
weise des Kapitalismus grundlegend verdndern
und lber ihn hinausweisen.

Kapitalistische Akkumulation, Profitstreben und
Wettbewerb sind die zentralen Triebfedern des
Wachstums und in Kombination Gben sie einen
Wachstumszwang auf Okonomie und Gesellschaft
aus. Nur unter besonderen Bedingungen - und
auch solchen, die ihrer Tendenz nach den Kapita-
lismus unterwandern - ist im Kapitalismus auf Dauer
eine stagnierende oder schrumpfende Okonomie
maoglich.

Lernen, mit Verkérperung zu tun. Wissen
reicht nicht, um anders zu handeln. Deshalb
versuchen wir, eine Erfahrungsebene mit
reinzubringen. Unser Wirtschaftssystem hat
so viele psychologische Folgekosten: Minder-
wertigkeitskomplexe, Geflihle von Ungeniig-
samkeit. Da muss man rankommen. Spiele
helfen da, weil sie Geflihle und Erfahrungen
generieren kdénnen, die auch im realen Leben
allgegenwartig sind.

2 Arun, in einem Seminar Gber die Alternati-
ven zum bestehenden Wirtschaftssystem hast
du den Teilnehmenden eine interessante
Aufgabe gegeben: Sie sollten sich im Kreis
aufstellen und mit beiden Handen ein Seil grei-
fen. Dann sollten sie die Augen schlieBen

und sich Schulter an Schulter zu einem Qua-
drat formieren. Warum?

annHackenverger  Nicht zu vergessen: Erst wenn alle
Beteiligten, ohne Widerspruch, der Meinung
sind, dass das Ziel erreicht ist, diirfen sie die
Augen wieder 6ffnen. Dahinter steht die Idee,
ein Bewusstsein zu schaffen fiir die notwen-
digen Schritte eines Veranderungsprozesses
innerhalb einer Gruppe/Gesellschaft. Denn
zur Lésung dieser vermeintlich einfachen Auf-
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gabe sind komplexe soziale und kommunika-
tive Prozesse vonnodten, die dabei spielerisch
erfahrbar werden.

> Welche Prozesse sind das?

AnnHackenberger  Di@ Gruppe muss einen Weg fin-
den, sich als Kollektiv zu organisieren. Es ist
immer wieder beeindruckend, was dabei pas-
siert. Sie sehen sich ja nicht. Wohin soll sich
also wer bewegen? Zunachst reden alle wild
durcheinander, meist einfach zum direkten
Nachbarn. Bis einer die Initiative ergreift, die
Stimme erhebt und einen Vorschlag macht,
dem die anderen dann entweder zustimmen
oder widersprechen. Ergo: Veranderungen
brauchen einen Ideengeber und eine ausfiih-
rende Kraft, also tatkraftige Unterstitzer,

die der Idee zustimmen und sie um- und durch-
setzen kdénnen, sie in die Lebenspraxis liber-
fuhren. Damit sich alle verstandigen kénnen,
miussen alle eine gewisse Vorbildung mit-
bringen, etwa Sprach- und Zahlenkenntnisse.
Sie brauchen also einen soziokulturellen Nen-
ner. Und: Alle missen bereit sein mitzumachen,
denn jeder ist auf jeden angewiesen, ohne
dass jeder mit jedem Kontakt hat. Verbunden
sind sie nur durch ein Seil, das durch jeden
Einzelnen nach einem Konsens formbar ist ...

> Dalassen sich in der Tat einige Parallelen
zu gesellschaftlichen Dynamiken ziehen. Wie
gehen die Gruppen denn erfahrungsgeman
dabei vor?

aruntackenverger  \NWas Oft passiert, ist, dass der
Gruppe eines klar wird: Um ein Quadrat

zu bilden, braucht es vier gleich lange Seiten,
die im rechten Winkel zueinander stehen.

Die Gruppe muss sich also in vier gleich groBe
Untergruppen aufteilen, ohne dabei die
Hande vom Seil und die Schulter von Nachbarn
zu nehmen. Also: durchzahlen! Einer beginnt
mit 1, der Reihe nach ruft dann jeder die
nachstgréBere Zahl aus. Die Summe wird
durch vier geteilt und die ,Nummern” an den
berechneten Stellen kénnen sich nun im
rechten Winkel zueinander aufstellen, wah-
rend alle anderen eine Linie bilden miissen,
indem sie sich an ihrem Nachbarn orientieren.

Erst wenn Eckpfeiler stehen, kann sich die
Gruppe auch an ihnen orientieren. Eine letzte
demokratische Abstimmung - et voila.

» Trefft ihr bei euren Seminaren auch mal auf
Jfaube Ohren“?

sonasiobel  Leider ist die Sichtweise des Wachs-
tumsdenken bei uns allen sehr stark verinner-
licht. Gerade bei Workshops in Schulen merkt
man, wie sehr unser Menschenbild 6kono-
misch gepragt ist. Flr viele Schiler sind Fort-
schritt und Innovation per se gut. Diese Dinge
werden oft Uberhaupt nicht kritisch beleuch-
tet. Da sieht man schon, dass das Wachstums-
denken eine handfeste Ideologie ist: Man

hélt das Wachstum fiir ein Naturgesetz und
glaubt, dass es immer schon da war und immer
so sein muss. Deshalb ist es manchmal schwer,
an die Schiuler ranzukommen. Aber genau
dafir haben wir ja unsere Methoden entwi-
ckelt: Um hier eine erste Sensibilisierung dafir
zu schaffen, dass man vermeintlich unveran-
derliche Dinge eben auch anders sehen

und tun kann. Und da erzielen wir gute Erfolge.
» Was sind Erfolgserlebnisse flir euch?
ArunHackenberger  Das ist der Moment, in dem sich
bei den Leuten etwas bewegt. Wenn im
Denken neue Méglichkeiten entstehen. Allein
mit der Option des ,Es kénnte auch anders
sein” ist schon viel erreicht. Das ist die Wir-
kungsmaoglichkeit unserer Arbeit. Und gerade
bei jungen Leuten zwischen 14 und 18 Jahren,
bei denen ganz viel Identitatsbildung passiert,
da zu merken, es 6ffnet sich was, es kommen
neue Madglichkeiten ins Denken. Das ist das
Ziel. Auch bei alteren Gruppen, die eigentlich
schon tief im Thema sind, verschieben sich
die Dinge im Kopf. Oft hért man etwas wie:
,Das war mir seit zehn Jahren bewusst, aber
heute habe ich es auch verstanden.” Darum
geht’s.

sonasiobel  F{jr mich geht es auch darum, diese
scheinbare Alternativiosigkeit, die einem oft
entgegengebracht wird, zu Gberwinden. Das
passiert einerseits Uiber das Verstehen. Richtig
befriedigend ist es flir mich aber vor allem,
wenn sich bei den Teilnehmenden das Selbst-
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bewusstsein andert und ich merke, dass inner-
halb unserer Arbeit eine Starkung passiert.
Wenn sie das Geflihl bekommen, nicht ohn-
machtig, sondern gestaltende Subjekte zu
sein. Mit dem eigenen Handeln die Dinge mit-
zubestimmen. Ich selbst habe schon das
Geflhl, dass ich das kann. Und wenn ich mer-
ke, dass ich da jemanden anstecken kann und
er oder sie erkennt, ,ich bin nicht alleine, ich
kann zusammen mit tollen Leuten tolle Sachen
machen und auch ein gutes Leben dabei
haben”, dann ist das schon was. Flir mich
passiert dann etwas, wenn emotional etwas
passiert.

2 Was konnt ihr Leuten, die aktiv werden
wollen, mit auf den Weg geben?

sonaiobel - Mein erster Tipp ist, daran zu glauben,
dass wir unglaublich viele Méglichkeiten ha-
ben. Dass wir im Vergleich zu vielen anderen
Menschen auf der Welt megaprivilegiert sind.
Wir sind bestens ausgestattet, um aktiv zu
werden. Meine Existenz hier ist gesichert. Ich
kann ohne Probleme frei entscheiden, die
Dinge einfach anders zu machen.

A Hackenberger  Zweitens: einfach machen! Wel-
che Idee auch immer - einfach umsetzen.

Die Dinge nicht zu sehr zergriibeln. Und nicht
darauf warten, dass es von selbst passiert.

7') TRANSITION
TOWNS

Transition Towns sind Initiativen von Men-
schen, die nicht langer auf die groBe Politik war-
ten wollen, um Schritte gegen Klimawandel und
immer schneller knapper werdende Ressourcen zu
unternehmen. Die Transition Towns streben Energie-
autonomie, lokale Wirtschaftskreislaufe und starkere
Selbstversorgung an, die sie ganz konkret vor der ei-
genen Haustiir in Angriff nehmen. Das kédnnen Schritte
zur Reduktion des Energieverbrauchs, eigene Ener-

gieproduktion mit regenerativen Energiequellen,
Regionalwédhrungen, Urban-Gardening-Projekte
und vieles mehr sein. Transition Towns gibt es
bereits auf der ganzen Welt und zahlrei-
che auch in Deutschland.
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Es muss ja kein groBer Wurf sein. Je nach Alter
und Handlungsspielraum andern sich ja auch
die Wirkungsmoéglichkeiten. Aber jeder kann
innerhalb seines Rahmens etwas tun, und sei
es, Plastiktiiten zu sparen.

slonaBlobel  Drittens: Mach es nicht allein! Such dir
Leute. Auf sich gestellt immer wieder zu
merken, dass alle um einen herum alles anders
machen, ist total scheie. Aber in einem Kon-
text zu sein, wo man merkt, andere tun das
auch so, das zieht total. Sich immer wieder
gegenseitig bestarken. So funktionieren auch
die Transition Towns.”)

annHackenberger  \/jertens: Stellt euch die Frage,
welche Positiv-Geschichte ihr euch als Gruppe
eigentlich erzahlen wollt. Es ist wichtig, eine
Vision davon zu haben, wie euer gutes Leben
aussehen soll. Dann weifs man auch, wo man
hin will. Und nicht nur, wovon man weg will.
slonaiobel  Flinftens: weitermachen! Trotz gréBter
Uberzeugung hat man immer wieder das
Geflihl, nicht voranzukommen. Dann muss man
sich sagen: ,Wir machen es trotzdem.” Denn,
hey, nichts zu tun, ist auch keine Lé6sung. @
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Weniger—mEhl‘ UND FAIRBINDUNG

Warum konsumieren wir?
Funktionen unseres Konsums

AUSGANGSLAGE::

Wir leben heute in einer Welt, in der die Zunahme von Wohlbefinden und Gliick stark an eine
Zunahme unseres materiellen Wohlstands gebunden ist. D.h., es herrscht die Meinung, Jje mehr
wir konsumieren, desto besser geht es uns. In einer solchen Konsumgesellschaft wird durch
Werbung, kulturelle Muster, aber auch durch politische Anreize (z.B. die ,Abwrackprimie”)
versucht, Anspriiche zu steigern und das Konsumniveau immer weiter zu erhthen. Gleichzeitig
zeigen Studien der Glicksforschung, dass eine Zunahme des materiellen Wohlstands ab einem
gewissen Einkommenslevel nicht mehr mit einem Mehr an Gllick und Zufriedenheit einhergeht.

Auch in Anbetracht knapper werdender Ressourcen wird das Modell der Konsum- und Wegwerf-
gesellschaft infrage gestellt. Die wichtigste Voraussetzung fiir die Konsumgesellschaft ist
der Zugang zu billigen fossilen Energietrdgern, anderen billigen Ressourcen und billigen
Arbeitskrdften in der globalen Arbeitsteilung. Die industrialisierten L&nder versorgen sich
damit bisher aus dem globalen Stden. Die eigene Machtposition ermdglicht es ihnen, Welt-
handelsregeln so zu gestalten, dass dieser Zugang gesichert wird.

Massenkonsum durch niedrige Kosten ist auch deswegen m&glich, weil externe Kosten nicht
eingerechnet werden. Wenn die Produktion einer Ware soziale und 6kologische Schéden
verursacht, z.B. Klimawandel, Luftverschmutzung, Absenken des Grundwasserspiegels, Abhol-
zung von W&ldern oder Gesundheitsprobleme, so zahlt in der Regel nicht der Produzent die
Aufrdumarbeiten. Die Beseitigung dieser Schdden wird von der Gesellschaft getragen,

d.h. die Allgemeinheit zahlt fir diese Schiden indirekt — als Steuerzahler*in oder z.B.
iber den Wasserpreis. Wirden diese Kosten direkt auf die Produkte umgelegt, bei deren
Herstellung sie entstehen, wdren diese splrbar teurer.

Neben diesen Kosten hat der Konsum auch einen Nutzen, er dient der Befriedigung materieller
und nicht-materieller Bedlirfnisse. Konsum ermdglicht uns erhdhte Mobilitdt, vielfdltigere
Erndhrung, erhthte Bequemlichkeit, individuelle Freiheit und perstnlichen Komfort, Abwechs-
lung und Neuheiten. Materielle Giter sind nicht nur wegen ihres unmittelbaren Gebrauchs-
wertes fir uns wichtig, sondern auch wegen dem, was sie sowohl uns selbst als auch anderen
signalisieren (lber uns und {ber unser Leben und Lieben, unsere Winsche, Erfolge und Miss-
erfolge]. Autos z.B. werden auch mit sozialem Status, sexuellem Erfolg, pers®nlicher Macht,
Freiheit und Kreativitidt assoziiert. Wie so viele andere Gebrauchsgegenstidnde auch sind

sie stark von kulturellen Inhalten durchdrungen.

Quellen: Tim Jackson, Paradies-Verbraucher. Aufstieg und Fall der Konsumgesellschaft,
www.umweltethik.at/paradies-verbraucher_aufstieg_/ 1.12.2012.

Inge Ropke, Konsum: Der Kern des Wachstums, in: Irmi Seidl, Angelika Zahrnt, Postwachstumsgesellschaft.
Konzepte fir die Zukunft, Marburg 2010, S. 103-116.
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DIE FUNKTIONEN DES KONSUMS WERDEN VON TIM JACKSON
FOLGENDERMASSEN AUSDIFFERENZIERT:

]*) BEFRIEDIGUNG VON GRUNDBEDURFNISSEN
Konsum dient der Befriedigung materieller Grundbedlirfnisse, die lberschaubar und begrenzt
sind. Dazu gehdren in erster Linie Bedlirfnisse nach ausreichend Nahrung und Schutz (ein
Dach lber dem Kopf und Kleidung). Diese Grundbediirfnisse kdnnen schon auf einem recht nied-
rigen Konsumniveau befriedigt werden.

2') WOHLERGEHEN/GLUCK
Konsum soll der Erhthung unseres Wohlbefindens dienen. Dies tut er, indem er uns T&tigkei-
ten erleichtert und es uns bequemer macht (z.B. erleichtert ein Auto es uns, mobil zu sein,
viele elektrische Gerdte vereinfachen T&tigkeiten]. Auflerdem konsumieren wir bestimmte
GUter oder Dienstleistungen aus Freude daran (z.B. Spiele, Kreuzfahrten].

3') ATTRAKTIVITAT/ZUNEIGUNG
Es gibt ein menschliches Bediirfnis danach, begehrt zu sein. Einer biologischen Erkl&rung
nach liegen dem starke emotionale und sexuelle Motivationen zugrunde. Hier geht es um
sozialen und sexuellen Wettbewerb, Aufmerksamkeit und Zuneigung. In der Konsumgesellschaft
dient der Konsum bestimmter Giter dazu, diese Bedlirfnisse zu befriedigen (z.B. macht ein
schickes, teures Auto attraktiv, ein bestimmtes Parfum oder Duschgel macht besonders sexy].
Dieses Motiv wird von der Werbung gern aufgenommen.

4-) IDENTITAT/ZUGEHORIGKETT
Unser Konsumverhalten ist stark verknlpft mit unserer perstnlichen und kollektiven Iden-
titdt. Wir sind, was wir haben. Bestimmte Konsumglter sind wichtig im Prozess der
Identitdtsbildung, z.B. Kleidung, Musik oder Lebensmittel. Ich kleide mich nach dem neusten
Trend, um mich mit einer sozialen Gruppe zu identifizieren, um mich in dieser Gruppe
zu positionieren, um mich von anderen sozialen Gruppen zu unterscheiden und um mitzuteilen,
welchen Idealen ich anh&nge. Wir konsumieren, um zu kommunizieren. Wir konsumieren Produk-
te, die flUr uns symbolisch aufgeladen sind, z.B. bedeutet der Kauf von Bioprodukten fir
uns das Streben nach einer besseren Welt.

5') GESELLSCHAFTLICHE BEDEUTUNG
Konsum kann dazu dienen, uns in einer Gesellschaft nach unten hin abzugrenzen und uns
dadurch eine gewisse gesellschaftliche Bedeutung beizumessen. Er funktioniert als ,positio-
naler Konsum“, d.h. als Konsum, der dazu bestimmt ist, der Konsumentin/dem Konsumenten
im Vergleich zu seinen Mitkonsument*innen einen bestimmten Status zu verschaffen. Z.B.
machen unsere Nachbar*innen eine extravagante, weite Urlaubsreise und ,lUberholen” uns damit
im Wettlauf um die soziale Stellung. Wir kontern, indem wir eine noch weitere, l&ngere
Urlaubsreise machen, was aber wiederum nur andere dazu veranlasst, auf unsere ,Neupositio-
nierung” entsprechend zu reagieren. Und so weiter.

6') GEWOHNHEIT
Bestimmte Dinge konsumieren wir unbewusst und aus Gewohnheit. Wir hinterfragen nicht,
warum wir bestimmte Dinge kaufen, weil wir es schon immer so gemacht haben und es auch von
unseren Eltern und aus unserem Umfeld nicht anders kennen. Hier kommt der sogenannte Lock-
in-Effekt ins Spiel: Gesellschaften machen sich sozial und materiell abhdngig von bestimm-
ten Konsumgltern. Zum einen gibt es die kulturelle Abh&ngigkeit, bei der es um die Gewdh-
nung an ein bestimmtes Niveau an materieller Ausrlistung (Auto, Smartphone, Markenkleidung,
Geschirrsptler, ...) geht. Zum anderen gibt es eine technische Abh&ngigkeit, bei der
Gesellschaften ihre Organisation von technischen Ger&ten, z.B. Computern oder Handys,
abh&ngig machen.
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VON KONZEPTWERK NEUE OKONOMIE Www. ENDLICH-WACHSTUM. DE

Weniger_mehr UND FAIRBINDUNG

T | »elbst aktiv zu werden,
Die zwei Seiten der Medaille N .
R erhoht die Chancen,

Der Kapitalismus basiert auf einer wachsenden Wirtschaft. Erst das Wachstum macht Unter-

[ X J
nehmen und Volkswirtschaften in der globalisierten Welt wettbewerbsfdhig und bringt
zugleich Innovationen und Fortschritt mit sich. Wirde Deutschland den Weg des Wachstums u W Z u
verlassen, so wirden einige der wichtigsten Wirtschaftszweige wie etwa die Automobil-

industrie oder auch Branchen wie die erneuerbaren Energien eingehen, und viele Tausende
Arbeitspl&dtze wiren gefdhrdet. In einer schrumpfenden Wirtschaft k&nnte zudem der Wohl-

stand, den Deutschland in den letzten Jahrzehnten durch kontinuierliches Wirtschaftswachs- “
tum geschaffen hat, nicht aufrecht erhalten werden. Die Armut wlrde sprunghaft ansteigen

und auch die Schere zwischen Reich und Arm weiter auseinander gehen.

A . . . . . . . INTERVIEW — HELINA NIKODIMOS UND HAMID NADERZDA
uch der Staat wdre innerhalb klirzester Zeit pleite. Denn die Steuereinnahmen wirden dras-
tisch sinken, wdhrend die Ausgaben fiir Soziales, etwa durch steigende Kosten fiir Arbeits- JUGENDLICHE OHNE GRENZEN (JOG)

losengeld, in die H6he schnellen wirden. Letztlich wire der Sozialstaat, wie wir ihn heute
kennen, nicht l&dnger aufrecht zu erhalten. Bundeskanzlerin Angela Merkel hat es in einer
Regierungserkldrung 2009 auf den Punkt gebracht: ,,0hne Wachstum keine Investitionen, ohne
Wachstum keine Arbeitspl&tze, ohne Wachstum keine Gelder fir die Bildung, ohne Wachstum
keine Hilfe fir die Schwachen. Und umgekehrt: mit Wachstum Investitionen, Arbeitsplitze,
Gelder flr die Bildung, Hilfe fir die Schwachen und, am wichtigsten, Vertrauen bei den
Menschen.” Wirtschaftswachstum sichert somit die Stabilitdt unseres Wirtschaftssystems und
damit auch die unserer Gesellschaft und Demokratie.

ES GIBT KEINE ALTERNATIVE ZU POSTWACHSTUM

Tatsdchlich scheint es uns heute, als gibe es keine Alternative zu Wirtschaftswachstum.
Aber: Die Zeiten der hohen Wachstumsraten sind schon lange vorbei. Wihrend die deutsche
Wirtschaft in den 80er-dahren noch rasant wuchs, lagen die j3hrlichen Wachstumsraten
zwischen 1993 und 2013 durchschnittlich nur beil 1,2%. Die Tendenz sinkender Wachstumsraten
gilt fir die meisten der hoch industrialisierten Staaten, da in diesen L&ndern der Bedarf
an neuen GUtern und Dienstleistungen mehr als gedeckt ist. Die knapper werdenden natir-
lichen Ressourcen kdnnten zudem Wirtschaftswachstum bald unméglich machen. Die Grundlage
flir unser derzeitiges Wachstum, das Erd6l, wird sich in den kommenden Jahrzehnten dem

Ende zuneigen und so teuer werden, dass die Nutzung unrentabel wird.

Bel ndherer Betrachtung hdlt Wachstum zudem nicht, was es verspricht: In Deutschland steigt
die Lebenszufriedenheit trotz kontinuierlichen Wirtschaftswachstums schon lange nicht mehr.
Entgegen der Behauptung, Wachstum schaffe Arbeitsplidtze, steigt die Arbeitslosigkeit.

Auch die 6ffentlichen Haushalte sind durch wirtschaftliches Wachstum nicht ausgeglichen,
sondern die Verschuldung steigt unaufthdrlich weiter, wihrend zugleich die sozialen
Sicherungssysteme abgebaut werden.

Vor allem aber wird die Bedrohung durch den menschlich verursachten Klimawandel immer
gréfer. Es gab nur zwei gr&fere Erfolge im Rickgang des CO-Ausstofies: durch den Zusammen-
bruch der Industrie am Ende der Sowjetunion und durch die Wirtschaftskrise 2008/09.

Was wir also brauchen, ist nicht weiteres Wirtschaftswachstum, sondern Konzepte und Ansitze

fir eine Wirtschaft und Gesellschaft nach dem Wachstum — eine Postwachstumsgesellschaft.

Quellen: M. Schmelzer, A. Passadakis, Postwachstum, Hamburg 2011. K.H. Paqué, Warum Wachstum? Sechs Griinde
fir eine gute Sache, Berlin 2012. M. Miegel, Exit - Wohlstand ohne Wachstum, Berlin 2010. BUND u.a., Zukunftsfahiges
Deutschland in einer globalisierten Welt, 2008, Eurostat http://ec.europa.eu/eurostat/help/new-eurostat-website
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INTERVIEW — HELINA NIKODIMOS UND HAMID NADERZDA

Helina Nikodimos und Hamid Naderzda von ,Jugendliche Ohne
Grenzen" mussten selbst aus ihrer Heimat fliehen. Heute sind sie in
Deutschland aktiv, um Gefliichteten zu helfen.
www.jugendliche-ohne-grenzen.de

2 Hamid, in eurem Workshop hast du auch
von euren , Auslandseinsatzen” berichtet. In
Thermi, Griechenland, habt ihr drauBen vorm
Gefangnis eine Grillparty veranstaltet und flir
die Insassen mit bzw. zu ihnen hinein gefeiert.
Wir machen das jeden Sommer.
U.a. tanzen wir da vor dem Knast auf der Mauer
und grillen, werfen Schokolade und Essen
hinein. Viele Haftlinge schreiben uns auf ein
bisschen Papier, welche Probleme sie haben,
knullen die Zettel zusammen und werfen sie
Zu uns uber den Zaun. Wir versuchen, allen
Zu helfen.

2 Zudem seid ihr u.a. auch fur Geflliichtete

in Deutschland aktiv. Fir welches Selbstver-
standnis tretet ihr da ein?

Dass du als Gefllichtete*r selber
etwas tun musst. Ich bin auch geflohen. Seit
zweieinhalb Jahren bin ich in Deutschland.
Vorher war ich Uberall in Europa. Ich hatte
auch nichts. Aber ich hatte Ideen in meinem
Kopf. Und die setze ich jetzt um.

2 |st das so einfach, wie es klingt?

Ich habe viele Leute kontaktiert.
Und ich habe weiBe Supporter, die mir raten,
was und wie ich es zu tun habe. Vielleicht
kriegst du Arger. Auch von der Politik vielleicht.
Aber du darfst nie aufgeben.

2 Ratet ihr dazu, als Gefliichtete*r selbst aktiv
Zu werden?

Absolut. Viele sagen ja sogar
schon: Leute, die bei Jugendliche Ohne Gren-
zen sind, bekommen immer Aufenthalt ge-
wabhrt. Ich kann natlirlich keine Garantie
geben. Aber selber politisch aktiv zu werden,
erhoht auf jeden Fall die Chancen.

2 Eure Organisation folgt dem Grundsatz,
dass Geflliichtete eine eigene Stimme haben
und keine stellvertretende Betroffenheits-
politik brauchen.

Ja. JOG wurde 2015 von Gefliich-
teten gegriindet und ist bundesweit flr

Hamid Naderza

Hamid Naderza

Hamid Naderza

Helina Nikodimos

Helina Nikodimos
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Gefllchtete aktiv. Wir fordern neben Bleibe-
recht fir alle u.a. auch das Recht auf Bildung
sowie die strikte Umsetzung des UNO-Kinder-
rechts, die Abschaffung der Lager und des
Arbeitsverbots. Einmal pro Jahr laden wir zeit-
gleich zum Treffen der Innenminister Geflich-
tete von liberall ein und veranstalten Work-
shops zu Themen wie Rassismus, Aufenthalts-
recht oder Bildung. Und am Gala-Abend
wahlen wir dann den deutschen Abschiebe-
minister des Jahres.

> |nklusive Pokallibergabe.

Ja, das ist immer eine groBe Aktion,
wenn wir den Preis libergeben. Zum Treffen
der Innenminister sind wir immer in der Stadt.
Und die wissen auch, dass wir da sind. Wir
machen eine groBe Demo und geben immer
auch eine Pressekonferenz, in der wir erklaren,
was wir fordern. Wir nehmen aber auch sonst
viele Termine wahr. Im Parlament etwa.

2 Und ihr legt besonderen Wert auf Offent-
lichkeitsarbeit. Warum?

Wir glauben, wenn die Menschen
mehr Ahnung haben vom Fliichtlingsthema

in Deutschland, werden sie auch eher auf un-
serer Seite sein und mit uns kimpfen. Das ist
unsere Uberzeugung. Um unsere Forderungen
zu verwirklichen, sammeln wir u.a. Unterschrif-
ten, z.B. fur Bleiberecht, um eine Abschiebung
zu stoppen oder um Familien zuriickzuholen,
die schon abgeschoben wurden. Auf diesem
Weg haben wir es schon geschafft, dass
Leute tatsachlich zurickkommen konnten. W

Helina Nikodimos

Helina Nikodimos
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»~Vein Regal brennt
die ganze Zeit*

INTERVIEW — CLARA HULSKEMPER

Clara Hulskemper hat tiber die VEM (Vereinte Evangelische Mission)
ein Jahr als Freiwillige im Ausland verbracht — und dariber ein Buch
geschrieben. Wie sie das gemacht hat, erzahlt sie im Interview.

> Clara, ,Erlebnisse in Kamerun: Ein halber
Monat und ein ganzes Jahr”. Wie kam es zu
dem Buch?

claraHiiskemper ~ Alles begann mit meinem Blog.

Ich wollte von Anfang an einen Blog lGiber mei-
ne Zeit in Kamerun schreiben. E-Mails gehen
jaimmer nur an einen sehr begrenzten Perso-
nenkreis aus dem eigenen Umfeld. Ein Blog
hat da schon eine andere Reichweite. AuBer-
dem kann sich so jeder, der sich fiir ein Freiwil-
ligenjahr in Kamerun interessiert, dariber
informieren. Das ist ja auch das Ziel des Welt-
warts-Freiwilligendienstes: Dass man seine
Erfahrungen auch weitergibt. Mir haben immer
wieder Leute geschrieben, die ich gar nicht
kannte, und die konnte ich dann mit auf meine
Reise nehmen. Das war superspannend und
ist nur mit dem Blog méglich. Die Idee zu

dem Buch hatte dann allerdings mein Vater.

Er meinte: ,Clara, nehmen wir deinen Blog
und machen wir was draus!”

> Das Buch besteht also aus deinen gesam-
melten Blogeintragen?

claraHiiskemper ~ Aus Blogeintragen und Briefen.
Das Buch hat drei Teile. Der erste ist von mir
und beschreibt meine ersten Monate in Kame-
run. Der zweite ist von meinem Vater und
beschreibt seine zweiwdéchige Reise durch

das Land, als er mich dort besuchte. Der dritte
Teil besteht aus den Blogeintragen bis zu
meiner Abreise. Zwei Texte hab ich dann noch
geschrieben, als ich wieder in Deutschland
war. Die Texte sind natlirlich im Nachhinein
nochmal liberarbeitet worden, aber im Kern
schon so geblieben. Ungekiirzt waren es

250 oder 300 Seiten gewesen. Jetzt umfasst
mein Teil immer noch 180 Seiten.

2 Wie kriegt man aus so vielen Einzeltexten
eine Dramaturgie flr ein ganzes Buch hin?
caratiiskemper — Wir haben lange liberlegt, wie wir
das ordnen sollen. Wir haben uns dann dazu
entschieden, dass wir es chronologisch lassen,
damit der Leser auch den Entwicklungspro-
zess, eine fremde Kultur kennenzulernen, mit-
erleben kann. Bestimmte Texte Uber allgemei-
nere Themen, die nicht zeitgebunden sind -
wie z.B. Essen — haben wir frei dazwischen
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sortiert. Das Schwierige, aber eben auch Inter-
essante bei der chronologischen Ordnung ist,
dass ich am Anfang ja ein véllig anderes
Verstandnis von der Kultur des Landes hatte
als am Ende. Man muss dann namlich tber-
legen, welche Stellen vom Anfang man jetzt
vielleicht andern muss, weil ich etwas falsch
verstanden hatte oder weil ich meine Meinung
zu etwas mittlerweile geandert habe und
nicht mehr wirklich hinter einer Aussage stehe.
2 Lasst man solche Stellen einfach drin, um
auch den eigenen Entwicklungsprozess

Zu zeigen?

claratiiskemper - Das ist nicht leicht zu entscheiden.
Da war es sehr wertvoll, meinen Vater mit

im Boot zu haben. Er hat mich darin bestarkit:
Um eine Entwicklung zu beschreiben, musst
du manche Dinge einfach stehen lassen.

> Ein schmaler Grat also. Einerseits ehrlich
den eigenen Lernprozess offenlegen und ris-
kieren, anfangliche Irrtiimer zu benennen.
Und andererseits nach der Veréffentlichung
mit seinem Namen dafiir geradezustehen ...
claraHiiskemper  J@, ganz genau. Ich muss ja absolut
hinter dem Buch stehen kénnen. Und natlirlich:
Leute, die sehr im Thema sind — und vielleicht
etwas lUberkorrekt —, wiirden sich sicherlich
an einigen Stellen reiben. Andere Leute gaben
mir das Feedback: ,Ich hatte es vielleicht an-
ders geschrieben, aber so, wie es da steht, ist
es auch okay.” Das war mir wichtig, weil ich
beiden Seiten gerecht werden wollte.

»  Was ist beim Blogschreiben wichtig? Wo-
rauf sollte man achten, damit man die Texte
auch spater noch verwenden kann?

claratiiskemper - Das Wichtigste ist, dass man den
Text nicht sofort nach dem Schreiben
hochladt. Das stért mich, wenn ich andere
Blogs von Freiwilligen lese: Zeichenfehler,
Rechtschreibfehler, Denkfehler und unvoll-
standige Satze. So etwas nervt einfach.

Ich hatte das Gliick, dass ich kein Internet vor
Ort hatte. Ich hab dann erst in Ruhe die Texte
geschrieben, immer wieder gelesen und
korrigiert und sie dann alle zwei Wochen im
Internetcafé hochgeladen.

> Was ratst du anderen, die aus ihren Erfah-
rungen ein Buch machen wollen?

claratiiskemper  E§ sich wirklich gut zu Gberlegen!
Weil es unfassbar viel Arbeit ist. Das AusmaB
des ganzen war mir Uiberhaupt nicht bewusst.
Es bedeutet sehr viel Stress, und man sollte
sich genau lGiberlegen, ob man die Zeit dafiir
aufbringen kann. Schreiben, Lektorieren, Lay-
out, Uberarbeitungen. Es ist sehr viel Arbeit.
Man sollte sich klar darliber sein, dass hinter
dem Buch nicht nur der Schreibprozess steht,
sondern auch Marketing, PR und Kalkulation.
Das ist nicht jedermanns Sache, meine auch
nicht. Man muss sich ein komplettes Konzept
Uuberlegen, was die Vermarktung angeht.
Zum Beispiel gab es eine riesige Diskussion
dariiber, welchen Schrifttyp wir verwenden.
Da hatte ich mir vorher nie Gedanken driiber
gemacht, dass das so wichtig sein kénnte.
Man muss am Anfang schon Geld aufbringen,
um Kosten zu decken. Und um die wieder
reinzukriegen, musst du eben Blicher verkau-
fen. Mein Vater hat sich aber zum Gliick um
alles Wichtige gekiimmert. Jetzt auch bei der
Vermarktung und der Internetseite, das hat
er alles gemacht und ich musste am Ende nur
mein Hakchen drunter setzen. Aber ein biss-
chen Stress bleibt schon: Wir haben ja nun
eine gewisse Anzahl an Blichern bestellt. Die
stehen jetzt in meinem Regal. Und immer wenn
ich drauf gucke, denke ich mir: Hmm, die
miusstest du jetzt aber auch langsam mal ver-
kaufen. Mein Regal brennt also die ganze Zeit.
» Und der Schreibprozess selbst? Wann ist
man fertig?

claratiiskemper  Richtig fertig ist man nie. Wir haben
standig Manuskripte hin- und hergeschickt,
dann hab ich Korrektur gelesen, dann mein
Vater, dann wieder ich, dann kam auch noch
eine Lektorin dazu. Theoretisch hatte ich

das Manuskript ewig weiterbearbeiten kén-
nen, aber irgendwann musste das Buch
einfach in den Druck gehen. Aber komplett
fertig werde ich nie damit sein. @
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,WIr nutzen den Leuten
nichts, wenn wir selber

kippen“

INTERVIEW — ANTONIE ARMBRUSTER-PETERSEN

Antonie Armbruster-Petersen coacht als Mediatorin und systemische
Supervisorin in Einzel- und Gruppenberatung organisierte und
unorganisierte politisch Aktive im In- und Ausland. Mit dem Grund-
satz, nicht bloB flir andere Sorge zu tragen, sondern als Vorausset-
zung dafiir auch fir sich selbst. Ein Gesprach lUber Psychohygiene,
den Zauber von Geschichten aus der Kommune und innere Stimmen.

> Antonie, du hast bei dieser eFeF-Multiplika-
tor*innen-Veranstaltung u.a. einen Workshop
zum Thema innere Stimmen angeboten. Wie
ist das abgelaufen?

Das war ein sehr schénes
Seminar. Einige Teilnehmende haben ihr The-
ma vorgebracht. Eine war etwa gerade mitten
in der Entscheidungsfindung, ob sie flr eine
gefliichtete unbegleitete minderjahrige Per-
son die Vormundschaft iibernehmen soll. Dann
haben wir mit der Methode ,Inneres Team*”
gearbeitet: Sie gibt Stimmen aus, die dann von
den anderen Teilnehmenden gesprochen wer-
den. Aufstellungsarbeit. Das Prinzip ist, dass
wir ja alle Stimmen in uns haben. Zu egal was,
es sind immer alle Stimmen am Start.

»  Was ist besonders wichtig, wenn man in
sich hineinhért?

Antonie Armbruster-Petersen

Antonie Armbruster-Petersen

Wir haben manchmal Struk-
turen entwickelt, durch die die lauten Stimmen
das Sagen haben, die aber nicht immer die
besten sind. Und wir haben eigentlich auch
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Moderator*innen in uns, die das ganze jonglie-
ren, die aber manchmal aus ihrer Rolle fallen.
Die heiBt es dann zu starken. Der Mut sagt das
eine, die Angst etwas anderes. Diese Stimmen
gilt es, miteinander in den Dialog zu bringen.

> Warum ist das gerade fur Heranwachsende
mit ausgepragtem Helfer-Gen so wichtig?

Fir die Teilnehmenden geht
es zum einen darum, aus dieser Bewusstma-
chung persénliche Starke zu ziehen. Aber eben
auch selber agieren zu kénnen, weil sie ja viel
beratend in Gesprachen tatig sind. Dafilir gebe
ich ihnen einen Einblick in verschiedene Me-
thoden. Auch ins Psychodrama zum Beispiel.
Eine ziemliche Bandbreite. Ich arbeite ins-
gesamt haufig unterstitzend mit Leuten, die
helfen. Nicht mal immer hauptamtliche Profis.
Das ist das, wovon ich sage, das ist meine
politische Berufung.

2 Welchen Rat kannst du da aus der Erfah-
rung heraus geben?

Dass es wichtig ist, dass

wir uns schutzen. Wir niitzen den Leuten
nichts, wenn wir selber kippen. Wir sind nicht
die Gutmenschen. Wir missen davon weg-
kommen und gucken, wo die Grenzen sind.
Das versuche ich allen mitzugeben.

Antonie Armbruster-Petersen

Antonie Armbruster-Petersen
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INTERVIEW — ANTONIE ARMBRUSTER-PETERSEN

> Wo sind fiir die Teilnehmenden die Grenzen
in der Anwendung des Gelernten auf andere?
Antonie Armbruster-Petersen — WWas die inneren Stimmen
angeht, sagen wir immer klipp und klar: ,Macht
das bitte nicht mit Leuten, die gerade trauma-
tisiert sind. Da musst ihr wirklich ein Handchen
fur haben.” Auch ich arbeite noch nicht ewig
mit Menschen, die im Krieg waren. Das hat
mich irgendwann gerufen. Ich hatte viele Jahre
das Trauma auf dem Tisch. Permanent. Dass
ich schon gedacht habe: Was verfolgt mich
da eigentlich? Geht's eigentlich noch? Und
dann habe ich mir dafiir noch mal Riistzeug
geholt. Auch um das handlen zu kénnen. Weil
das ist der Hammer, was da fiir Geschichten
plétzlich auf dem Tisch liegen. Nicht nur Flucht-
themen. Auch ganz andere Sachen. Und mit
sowas haben es einige der hier Teilnehmen-
deninihrer Arbeit ja auch zu tun. Es geht
darum, die zu starken. Dass sie auch merken,
wann vielleicht eine Sekundartraumatisierung
vorliegt. Wo findet das statt, woran kann

ich das spuren? Weil das sind eindeutige Zei-
chen, die du hast.

> Noch mal zuriick zum Workshop: Sicher
nicht einfach, gerade fiir junge Menschen, sich
vor anderen so bis aufs Innerste zu entbléBen,
oder?

Antonie Armbruster-Petersen D@ geht es um Selbstrefle-
xion. Das braucht natrlich auch Mut, sich

da so preiszugeben. Ich finde aber, dass diese
eFeF-Reihe dadurch insgesamt total viel Ver-
trauen schafft, dass die Teilnehmenden mit
allen Fragen aufgefangen werden. Das bildet
ein Vertrauen in einer sehr, sehr unsicheren
Zeit. Ein Vertrauen, das vielen fehlt. Sehr, sehr
vielen fehlt. Und so angegangen lasst sich
daraus letztendlich eine Starke machen. Ich
habe fiir mich wieder gemerkt: Ich habe jetzt
viele Seminare, die ich abgebe, aber diese
Reihe bleibt. Das ist mein Auftrag. Diese Men-
schen sind unsere Zukunft. Und die zu ver-
nachlassigen, das geht nicht.

> |n einem anderen Workshop lehrt ihr, ein
inneres Ventil zu 6ffnen, durch das man Stress
uber kontrolliertes Zittern aus dem Kérper

| e
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Die Methode
wurde von Leuten
entwickelt,

die im Ausland

in Kriegs- und
Katastrophen-
gebieten gearbeitet
haben.

Und die gemerkt
haben: Irgendetwas
stimmt nicht mehr
mit mir.

INTERVIEW — ANTONIE ARMBRUSTER-PETERSEN

entweichen lassen kann. Druck im wahrsten
Sinne des Wortes abschiitteln. Rausschitteln.
Antonie Armbruster-Petersen — VWas wir machen, insgesamt,
ist Psychohygiene. Support fir Menschen.

Ich gucke nattirlich auch, was kérperlich ab-
lauft. Wenn man z.B. mit Stimmen arbeitet,
sagt man auch immer mal wieder: ,Jetzt geh
mal in das Geflihl rein. Mach mal eine Kérper-
haltung dazu. Was kommt da hoch, splirst

du den Mut?” Das hole ich schon raus. Aber
das Zittern ist noch mal ein anderer Ansatz.
Die Methode wurde von Leuten entwickelt,
die im Ausland in Kriegs- und Katastrophen-
gebieten gearbeitet haben. Und die gemerkt
haben: Irgendetwas stimmt nicht mehr mit mir.
Als Mittel gegen Sekundartraumatisierung.
Wie kriege ich das flr mich hin?

2 Aktiv Druck rauszunehmen, um daran nicht
kaputt zu gehen?

Antonie Armbruster-Petersen  Ja, AUS dieser Fragestellung
sind wahnsinnig spannende Sachen entstan-
den. Das Zittern ist da nur eine Methode.

Ich finde, dass wir es alle absolut nétig haben,
Zu gucken, wie wir mit Stress umgehen. Wir
vergessen immer eines: unseren Kérper. Was
machen wir ohne unseren Erdenkdrper, wenn
der nicht mehr funktioniert? Die Teilnehmen-
den, die bei uns waren, haben eine Einfihrung
und ein Handout bekommen. Die wissen jetzt,
wie es geht. Sie kbnnen erkennen, wann es
Not tut, und sich dann selber helfen.

2  Obendrein arbeitest du auch viel in der
Projektarbeit. Lassen sich ganz allgemeine
Ratschlage geben, wie man im Laufe langer
angelegter Einheiten aus Télern der Antriebs-,
Motivations- und Mutlosigkeit kommt?

Antonie Armbruster-Petersen —|Ch bin Coach. Ich gebe kei-
ne Ratschlage, ich kitzle das raus. Das ist mein
Beruf. Die kommen selber auf tolle Ideen und
Lésungen. Und das, ohne gefrustet zu sein.

2 Geht das nur mithilfe eines professionellen
Coaches oder auch untereinander?

Antonie Armbruster-Petersen — D@shalb lehren wir ja die
Kollegiale Beratung. So kénnen sich Leute
sinnvoll gegenseitig unterstiitzen. In allen
Zusammenhangen, egal wo. Es ersetzt nicht

immer die Coaches oder Supervisor*innen.
Aber wir kénnen ja auch immer nur bedingt.
Nicht zuletzt weil unsere Honorare auf dem
Markt ja auch ganz andere sind. Ich bin eine
von Herzen polit-engagierte Person. Aber
ich muss ja auch gucken, wie ich die Familie
und die Kommune mit ernahre, meinen Teil
mit beitrage.

»  Spannender Punkt: Wie hast du die jungen
Leute, die du im Rahmen der eFeF-Reihe ken-
nengelernt hast, generell erlebt im Umgang
mit deiner Wahl zu leben? Wie wissbegierig
sind die da?

Antonie Armbruster-Petersen D@ ist immer ein Haupt-
thema, etwas, das sie ganz spannend finden
und wortliber sie ganz besonders viel wissen
wollen. Ich lebe nicht das klassische Familien-
modell. Seit ich 14 Jahre alt bin, wohne ich

in Projekten und Kommunen. Ich habe vier
Kinder, die ich geboren habe. Aber die haben
genauso soziale Vater wie Miitter. Ich bin da
ziemlich transgendermaBig unterwegs. Wenn
ich erzdhle ,ja, der und der ist jetzt gerade
die Mutter meiner Tochter, biologisch zwar ein
Mann, aber er Gbernimmt, wenn ich arbeite,
auch die Mutterrolle”, dann finden die das
immer sehr spannend. Weil sie grundsatzlich
nach neuen Ideen suchen. Das ist ein groBer
Anziehungspunkit.

»  Geht gut beraten insgesamt nur, indem
man sich auch selbst Rat holt? Wie ist deine
Position?

Antonie Armbruster-Petersen — |Ch bin eine Uberzeugte
Beraterin. Auch flr mich selber. Aber ich habe
auch das Kollegiale und hole mir da einiges.
Da machst du dann Fallberatung. Beratung
braucht auch immer diese Distanz, aber natir-
lich auch Nahe und Kontakt. Die Kunst und
die groBe Herausforderung ist immer wieder,
die eigenen Sachen auBen vor zu lassen. Weil
die da drin nichts zu suchen haben. Das ist
ganz schwer und das ist die groBe Arbeit der
Beratung. Um das gut hinzubekommen,
brauchst du auch Support. @
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,,Du musst die
Spielregeln kennen*

INTERVIEW — MUHAMMED LAMIN JADAMA,
GEMEINSAM GRENZEN UBERWINDEN

Muhammed Lamin Jadama musste aus seiner Heimat fliehen. Heute tritt er u.a. mit dem
Projekt ,Gemeinsam Grenzen Uberwinden* bei Gefliichteten fiir einen Bewusstseinswandel
als Voraussetzung fiir gelingende Integration ein. Ein Gesprach libers Klebenbleiben in
Berlin, die Mangelware Systemkenntnis im Asyl-Prozess und den Fuck-Finger als Denkhilfe
fur gelebte Akzeptanz.

www.gemeinsamgrenzenueberwinden.wordpress.com
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Muhammed Lamin Jadama und Anna-Maria Goth, ehemalige Teilnehmerin der eFeF-Fortbildungsreihe,

im Workshop ,,Eine partnerschaftliche Arbeit mit Gefliichteten*

INTERVIEW — MUHAMMED LAMIN JADAMA

»  Muhammed, du bist vor Jahren selbst aus
deiner Heimat geflohen. Seit du in Europa
lebst, bist du selbst flur Gefliichtete aktiv. Wie
kam es dazu?

Muhammed Lamin Jadama ~ Angefangen habe ich vor
Jahren, ca. 2009/10, als Video-Aktivist in Italien,
kurz nachdem ich mein Fotografiestudium
abgeschlossen hatte. Ich habe in Mailand
Videos der Events von ,Citta In Movimento*
gesammelt. Zum Beispiel von religiésen Zere-
monien von Immigranten, Hochzeiten und

so weiter. Der Fokus war der, Dinge sichtbar
zu machen, die es durch die Einwanderer

in der Stadt gab, zu zeigen, wie sie in Mailand
lebten. Dann ging alles ganz schnell. 2011

war ich plétzlich in Berlin und wurde auf das
selbstgebaute Refugee-Camp am Oranien-
platz aufmerksam. Ich lernte Leute kennen,
ihre Intentionen und Bediirfnisse. Ich las viele
Artikel, fand aber, dass viele davon sehr einsei-
tig waren. Und ich dachte mir: ,Hey, ich bin
ein Refugee, warum soll ich da stellvertretend
jemanden Uber meine Situation sprechen
lassen? Ich glaube, ich bin da in einer besseren
Position, zur Gesellschaft zu sprechen.” Das
hat mich bewogen, tiefer einzusteigen und
uber meine Probleme und lber die Situation
der Refugees zu sprechen.

» Deine Verbindung zu den Machern am
Oranienplatz — wie kam es dazu?

Muhammed LaminJadama  Dj@ waren bereits aktiv, als ich
sie kennenlernte. Eine Frau von , Citta In Movi-
mento“ kam hierher, um eine unserer Arbeiten
vorzustellen. Das war damals eine Flucht-
geschichte von Lybien nach Italien in Form
von gezeichneten Cartoons. Sie lud mich

ein und auch einen sehr starken Aktivisten vom
Oranienplatz. So lernten wir uns kennen.

? Und Berlin als deine Wahlheimat — wie kam
das?

Muhammed LaminJadama [N Mailand arbeitete ich bei
einer Online-Zeitung und mein Gegenuber
dort war eine Deutsche. Wir lernten uns
kennen und als unsere Vertrage ausliefen, lud
sie mich nach Berlin ein. Als ich ankam, war

es gar nicht meine Absicht, langer zu bleiben.
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Das mit ihr hielt nur zwei Wochen und dann
suchte ich einen Weg raus. Ich war enttauscht,
aber mit diesem Geflihl wollte ich nicht um-
kehren. Ich beschloss, mir einen Ort zu schaf-
fen, wo ich mich einnisten und erholen konnte.
Und als das gelang, entschied ich schlieBlich
zu bleiben.

» Wenn man dir zuhoért, klingt das alles so
schén frei und selbst entschieden und so gar
hicht nach dem Leben, das viele andere
Gefliichtete leben miissen, in engen und vor-
gefertigten Strukturen.

Muhammed LaminJadama  |Ch Kann nicht offen lGber alles
sprechen. Ich muss aufpassen, weil ich das
Asylsystem in Europa und Deutschland kenne.
Nur so viel: Grundsatzlich hat man in Europa
z.B. das Recht, sich frei zu bewegen. Und auch
zu fliegen. Alle diirfen das hier. Warum sollte
das fiur uns Gefliichtete nicht gelten? Ich war
und bin immer vorbereitet. Ich muss das Ge-
setz so nehmen, wie es ist, und befolgen, was
die Rechtsprechung sagt. Daher habe ich
mich auf das Verstandnis der Zusammenhange
hier ausgerichtet, als ich kam.

> Kannst du ein bisschen mehr erzahlen?
Muhammed LaminJadama  |Ch bin aus meinem Land nach
Skandinavien geflohen. Dort blieb ich eine
Zeitlang und sprach mit einem Freund, um zu
entscheiden, welchem Land ich meine Hand
geben wiirde, um um Asyl zu bitten. Dem
skandinavischen Land hatte ich sie noch nicht
gegeben, ich hatte noch ein giiltiges Visum.
Das nahm ich und flog damit nach Italien. Bei
meiner Recherche hatte ich herausgefunden,
dass das Asylsystem dort viel einfacher ist

als in irgendeinem anderen europaischen
Land. Trotz der Schwierigkeit, dass das Sozial-
system dort nicht gut ist, dachte ich damals:
Ich brauche etwas, was mir garantiert, reisen
zu kédnnen, um meine Erfahrungen in vielen
Landern zu machen. Das war der Grund, warum
ich dort hinging. Und dort bat ich dann um
Asyl. Ich musste fast sieben Monate in ein
Camp und wurde dann endlich zu einem Ge-
sprach eingeladen. Ich gab das Interview und
sie akzeptierten meinen Status. Ich bekam

. — Menschenrechte, Flucht, Migration
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eine Aufenthaltsgenehmigung fiir finf Jahre.
Die waren dann irgendwann um. Ich ging
zuriick, erneuerte den Antrag und sie gaben
mir noch mal fiinf Jahre. Deutschland habe ich
nicht um Asyl gebeten, basierend auf der
Dublin-Bestimmung. So darf ich hier zwar nicht
arbeiten und meine Steuern zahle ich in Italien,
aber ich kann uiberall in Europa herumzu-
reisen. Ich kann bleiben, wo ich will. Und wenn
ich nun noch eine zusatzliche Erlaubnis flir
Freiberufler bekomme, ist es mir sogar gestat-
tet, auBerhalb Italiens Geld zu verdienen.

> Klares Pladoyer dafir, das man genau wis-
sen muss, mit welchen Rahmenbedingungen
man es zu tun hat.

Muhammed LaminJadama  EXakt. Als Geflichteter musst
du die Spielregeln kennen. Und das ist ein
groBes Problem geworden. Die Leute kennen
die Vorgehensweisen hier nicht. Deswegen
stecken so viele fest. Weil sie keine Idee
haben, was sie dagegen tun kénnen.

2 Wie gut man sich in Rechtsfragen selbst
helfen kann, ist nicht zuletzt auch eine Frage
der Belesenheit. Aber du pladierst ganz
generell dafiir, dass man Leute braucht, die
sich auskennen.

MuhammedLaminJadama  Das ist das, was ich meine, und
sehr wichtig. Welcher Art die Unterstiitzung
auch ist, die Geflliichtete erhalten, es hilft
ihnen. Flr die allermeisten ist es tatsachlich so,
dass du am Anfang nichts weiBt und dir keiner
erklart, was du machen sollst. Niemand gibt
dir Tipps, was zu tun oder zu sagen ist, wie im
Fortlauf deine Asyl-Bedingungen sind, was
das Gesetz hier akzeptiert. Wenn man schon
langer hier ist, kennt man sich besser aus

und kann helfen.

»  Wenn du mit Gefliichteten in Berlin sprichst:
Welche Denkweisen versuchst du dann zu
etablieren?

Muhammed LaminJadama  Als allererstes: Ich akzeptiere
mich und ich akzeptiere jeden einzelnen
Refugee. Ich bin der Meinung, dass die Leute
in jeder Gesellschaft unterschiedliche Sicht-
weisen haben. Wo ich geboren und aufge-
wachsen bin, ist das Leben grundverschieden

— Menschenrechte, Flucht, Migration .

vom Leben hier. Wahrscheinlich ist auch die
Mentalitat der Menschen nicht dieselbe.

Ich versuche Geflliichtete dahin zu bekommen,
dass sie ein Exempel statuieren, wenn sie

vor jemandem stehen. Nicht nur darauf zu
fokussieren, was du denkst oder was du sein
willst, sondern auch die Sichtweise deines
Gegenlbers mit zu berlicksichtigen. Man ist
vielleicht verleitet zu denken: So und so
sollten die Dinge sein. Aber andere denken
da vielleicht anders. Versuch deine Geschwin-
digkeit der des anderen anzupassen und

ihn und seine Meinung zu akzeptieren. Wir
sprechen von Integration. Das bedeutet aber
nicht, dass wir uns nicht den Schwierigkeiten
gegenuber sehen, denen auch Deutsche
ausgesetzt sind.

» Zum Beispiel?

Muhammed LaminJadama  AlS jch herkam, war ich total
Uberrascht, als ich Leute vorfand, die auf

der StraBe lebten. Deutsche. WeiBe Deutsche.
Ich rate Menschen, die hier hergekommen
sind: ,Versuch, dich zu arrangieren. Versuch,
die Lage zu kennen, zu verstehen, was hier
passiert. Wenn du nicht weiBt, was hier ab-
lauft, glaubst du vielleicht trotzdem zu wissen,
wie es sein musste. Aber mit dieser unfundier-
ten Sichtweise wirst du dich immer Schwierig-
keiten ausgesetzt sehen.” Das ist das, was

hier gerade oft passiert. Wenn du Leute nicht
akzeptierst, warum sollen sie dich dann ak-
zeptieren? Das ist doch ein Widerspruch.

2 Das gilt fur das Verhaltnis zwischen Gefliich-

teten in Deutschland und Deutschen, aber

ist doch auch ein Problem unterschiedlicher
Volksgruppen im Allgemeinen sowie der
vielen Gruppen Gefliichteter untereinander,
oder?

Muhammed LaminJadama  J@, Nimm z.B. Leute, die sagen:
+Ich bin Moslem, ich will nichts mit Lesben und
Schwulen zu tun haben. Ich trete aber sehr
wohl fur gleiches Recht fiir alle ein.” Gleiches
Recht heiBt: Niemand ist illegal. Aber gleich-
zeitig sagt derjenige: ,,Schwule wollen wir
hier nicht.” Wovon spricht er dann? Oder ande-
re sagen: ,No border, no nation!” Aber unter
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den Gefllichteten hast du dann plétzlich
Leute, die zueinander sagen: , Oh, du bist aus
dem Senegal? Okay, ich bin aus dem Sudan,
mit dir habe ich nichts zu schaffen.” Oder wie-
der jemand anders, der auf einer Zusammen-
kunft sagt: ,Ich bin aus Syrien, und heute sind
wir nur hier, um lber die Falle von Syrern zu
sprechen.” Diese Isolation oder Separation
findet unter den Gefliichteten statt. Und dann
wird der deutschen Gesellschaft vorgewor-
fen, ,ihr seid Rassisten, die nicht wollen, dass
Leute herkommen*?

2 Wie lasst sich Abhilfe schaffen?

Muhammed Lamin Jadama  Genau das andern. Warum soll
man sich nicht andern kénnen? Diese Form
von Mentalitat greift schnell. Wenn du Leute
akzeptierst, werden sie dich akzeptieren. Das
ist der Slogan, fur den wir stehen. Tu etwas
so mit ihm, wie du dich gern flihlen wiirdest,
wenn er es mit dir tut. Was soll das, wenn du
hicht geschlagen werden willst, du aber an-
dere schlagst? Lass uns z.B. nicht sagen: ,Wir
sind Schwarze. Wir werden allein gelassen

und mussen uns daher vorrangig um die Belan-
ge von Schwarzen kiimmern."” Diese Mentalitat
versuche ich zu andern. Auch nicht zu unter-
scheiden in: Er ist ein Moslem, er ist ein Christ.
An erster Stelle kommt, dass wir alle Menschen
sind. Und dass das, was man tut, der persén-
liche Lebensweg ist. Dass wir uns gegenseitig
respektieren mussen. Ich etwa bin praktizie-
render Moslem. Aber das bedeutet nicht, dass
mich das von Nicht-Moslems oder Leuten

mit anderer Gesinnung trennt. Man muss versu-
chen, die Leute zu akzeptieren, egal wie

sie sind. Und ihr Kulturverstandnis mitdenken.
Wenn du hier jemandem den Mittelfinger
zeigst, ist das eine heftige Beleidigung. In der
Gesellschaft, aus der ich komme, bedeutet
das gar nichts. Aber ich kann doch nicht her-
kommen und den Leuten den Mittelfinger
zeigen, weil es bei mir zuhause keine groBe
Sache ist. Hier ist es eine groBe Sache! Das
musst man akzeptieren. Und das versuche ich
in Gesprachen zu vermitteln. W

. — Menschenrechte, Flucht, Migration
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JIntegration muss man wollen”, das wird Gefliichteten oft gesagt.
Als guter Ratschlag oder als Vorwurf. Was man dabei gern vergisst:
Das gilt fiir beide Seiten. Was, wenn samtliche Bemiihungen ins
Leere laufen und deutsche Amtstiiren verschlossen bleiben? Eine
Begegnung.

Ich habe Tamas auf der eFeF-Veranstaltung im
Herbst 2015 in Lauterbach kennengelernt.

Er war als Teilnehmer mit Frau und Kind ange-
reist, um mit Menschen zu sprechen, die etwas
bewegen wollen. Vielleicht auch, um jeman-
dem zu begegnen, der ihm helfen kann.
Irgendwie. Tamas ist Roma. Er war vor einem
Jahr mit seiner Familie aus Serbien nach
Deutschland gekommen. Seitdem lebten sie
in sieben Flichtlingsheimen; haben siebenmal
ihre Sachen aus- und wieder eingepackt;

sind siebenmal in einem ahnlich kleinen Raum
angekommen. Mal mit, mal ohne Toilette.

mss  |ch weiB, ich sollte dankbar sein. Das bin
ich auch. Ich verstehe, dass gerade sehr viele
Menschen ankommen und der Platz fehlt. Und
ich verstehe die Menschen aus Syrien, ich
war selber im Krieg, ich verstehe ihr Leid. Aber
was ich nicht verstehe, ist, warum keiner un-
sere Situation verstehen will.

Ich spreche mit Tamas am Ende des dritten
Seminartages. Immer wieder sind wir uns zwi-
schen den Veranstaltungen uber den Weg
gelaufen. Immer wieder hat er sich fir ein
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Gesprach angeboten. Es ist ihm wichtig, sich
nicht aufzudrangen. Aber er ist auch nicht
zum SpaB hier. Das merkt man: Er ist hier, um
fur seine Familie zu kampfen. Um Kontakte

zu knlipfen. Um alles im Rahmen seiner Még-
lichkeiten zu tun, eine drohende Abschiebung
zu verhindern. Uberall bringt er sich ein.

Hilft, wo er kann. Schon mehrfach hat er mit
Zeitungen gesprochen, ihnen seine Geschich-
te erzahlt. Tamas ist gelibt im Umgang mit
,der Presse”.

amss  Meinen Namen sollte ich nicht nennen,
ich habe immer noch nichts vom BAMF gehért.
Und ich habe nur noch zweieinhalb Monate.
Da will ich nichts riskieren. Wenn sie nein
sagen, habe ich funf Tage, das Land zu ver-
lassen.

Aber er ist desillusioniert Giber die Wirkungs-
macht des Mediums. Denn geholfen hat es ihm
bislang nicht. Dennoch will er dieses Interview.
Bis zur Abfahrt sind es noch zwei Stunden.
Und natirlich nutzt er auch die.

2 Du kommst aus Belgrad. Was hast du dort
gemacht?

amss  |ch habe an einem Recycling-Projekt
gearbeitet, um den Roma in Serbien zu helfen.
Viele Roma leben dort von den Dingen, die
sie auf der StraBBe finden und weiterverkaufen.
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Die Recyclingrate liegt um die 20 Prozent. Das
ist ein gutes Business. Das Projekt haben
einige Serben dann libernommen, sie haben
es mir weggenommen. Als ich mich dagegen
wehren wollte, hat das zu Problemen gefiihrt.
Es gibt da einfach keinen Platz fir uns.

> Deshalb seid ihr geflohen?

ramss  |ch bin KAmpfen nie aus dem Weg ge-
gangen. Ich bin in Serbien geblieben, als '99
die Bomben fielen, auch '91 wahrend des
Krieges. Aber jetzt ging es um meine Familie.
Ich habe beangstigende Anrufe bekommen.
Meine Frau wurde bedroht, und mein Sohn hat
Probleme in der Schule bekommen. Ich habe
keine Zukunft flr uns gesehen. Innerhalb

von funf Tagen haben wir den Entschluss ge-
fasst. Es ging einfach nicht mehr.

Wir ziinden uns eine Zigarette an. Tamas lasst
seine Packung offen auf dem Tisch liegen und
sagt: ,Bitte, nimm.” Wir rauchen und trinken
Kaffee. Ich verstehe nicht alles, was er sagt.
Aber ich méchte nicht zu viel nachfragen,
maochte ihn nicht ausfragen, nicht unter Recht-
fertigungsdruck setzen. Denn auch den hat

er kennengelernt. Tamas ist bescheiden, den-
noch weiB er mittlerweile, was in deutschen
Amtszimmern gern gehért wird. Er spricht
dann von der Demokratie in Deutschland, dass
es sich lohnt, flir sie zu kampfen. Dass er sehr
fleiBig ist. Und dass er in die Kirche geht.

»  Wie hast du das letzte Jahr verbracht?

mss  Seijt sieben Monaten ziehen wir von Heim
zu Heim. Wir wohnen in einem Raum. Ich be-
komme 800 Euro fiir mich und meine Familie.
Ich weiB das wirklich zu schatzen. Aber es ist
kein einfaches Leben. Man kann viele Dinge,
die flr andere selbstverstandlich sind und

es auch fir uns waren, nicht machen. Mir geht
es vor allem um meinen Sohn. Ich will nicht,
dass er sich schamen muss. Er ist mittlerweile
gut integriert, er geht zur Schule, hat viele
Freunde, ist sogar Klassensprecher.

» Und wie sieht es bei dir aus?

ramss  |ch mache mehrere Jobs, ehrenamtlich
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oder fir einen Euro die Stunde. Gemeinsam
mit einer Lehrerin habe ich auBerdem vor,

das gegenseitige Verstandnis von Roma und
Deutschen zu férdern. Wir méchten ein Kurs-
angebot schaffen fur die Roma, die hier an-
kommen und die Basics lernen wollen. Sie
wissen ja gar nichts Gber die Gepflogenheiten
hier. Wissen nicht, wie sie sich verhalten sol-
len. Wie man einen Termin beim Arzt bekommt,
ins Internet geht, wie man an Informationen
gelangt. lch méchte ihnen einfach ein bisschen
Orientierung geben. Ein Smartphone z.B. ist
etwas, was du wirklich brauchst. Du brauchst
die Apps, den Translator, Google Maps. Viele
schamen sich, weil sie das alles nicht wissen,
und fragen deshalb nicht. Aber man muss
seine Zeit nutzen, um zu lernen. Ich wusste das
auch alles nicht, als ich nach Deutschland

kam. Aber ich konnte wenigstens ein bisschen
Englisch.

Tamas ist kraftig gewachsen. Er spricht gutes
Englisch in einem herzlich kameradschaft-
lichen, dabei sehr respektvollen Ton. Zum
ersten Mal in diesen drei Tagen wirkt er fiir
einen kurzen Moment erschoépft. Ein groBer
Schluck Kaffee. Weitermachen.

amas  Wenn wir uns besser einleben, verstehen
uns die Leute hier vielleicht besser und helfen
uns.

»  Habt ihr denn noch keine Hilfe bekommen?
ms  Die Refugees-Welcome-Gruppe ist

sehr nett, wirklich, es sind tolle Leute, die wol-
len helfen. Aber der Rest ... Die Politik hat
kein Interesse daran, uns Roma zu integrieren.
Warum kommt niemand und hilft uns ein biss-
chen mit der Sprache? Meinetwegen Schiiler,
Studenten. Warum? Weil keiner sie bezahlen
will. Sie wissen, dass unsere Antrage kaum
Chancen haben, und sparen das Geld lieber.
So kénnen wir nichts machen. Und drauBen
denken die Leute, Roma sind faul, wollen
nicht arbeiten und sich von anderen abschot-
ten. So entstehen Vorurteile. Genauso in
Serbien, wo es heif3t, dass die Deutschen uns

. — Menschenrechte, Flucht, Migration
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Roma nicht mégen. Beides stimmt nicht, aber
alle Seiten sehen sich bestatigt. Ich kann die
Vereinbarungen zwischen zwei Landern nicht
andern. Aber wenn unsere Leute nicht mehr
so stereotypisch wahrgenommen wirden,
ware das ein erster Schritt.

> Nach welchen Kriterien wird ein Antrag
gepruft?

Im BAMF haben sie mir sehr pauschale
Fragen gestellt. Ich konnte gar nicht erklaren,
warum ich hergekommen war. Ein Mann von
Amnesty International hat mich begleitet und
sich sehr daflr eingesetzt, mir ein bisschen
mehr Zeit beim Sachbearbeiter zu verschaffen.
So hatte ich immerhin 70 Minuten und konnte
meine Situation erklaren. Normalerweise ha-
ben Leute aus Serbien nur 15 Minuten. Wie
soll man da irgendetwas erklaren? Hier glaubt
man, wir kdmen aus einem ,sicheren Her-
kunftsland” und hatten keinen Grund flir Asyl.
Aber fir Roma ist es nicht sicher dort. Ich habe
dann einen Brief hachgereicht, in demich
meine Situation schildere. Ich weiB nicht mal,
ob den jemand gelesen hat.

»  Es geht also nur darum, wann und woher du
gekommen bist. Warum und was du jetzt

hier machst, ist flr die Entscheidung des BAMF
hicht ausschlaggebend?

Nein. Serbien gilt als sicheres Herkunfts-
land. Punkt. Ich arbeite hier als Hausmeister
fur die Stadt. Und als Dolmetscher. Flir einen
Euro die Stunde. Ich gebe Seminare fiir ande-
re Roma und arbeite viel ehrenamtlich. Wir
werden doch gebraucht. Nicht nur Arzte, auch
einfache Leute, Arbeiter. Wir wollen arbeiten,
Steuern zahlen und niemandem zur Last fallen.
Aber arbeiten darf ich nicht, weil ich keine
Arbeitserlaubnis bekomme. Einen 1-Euro-Job
schon, den darf ich machen. Das ergibt doch
keinen Sinn. Ich habe das Geflihl, man will

uns nicht integrieren. Ich sehe keine Zukunft
fir meine Familie.

»  Was brauchtest du im Moment am drin-
gendsten?

Ich brauche jemanden, der agieren kann.
Der uns sagt, tu dies, tu das, sonst gehst du

Tamas

Tamas

Tamas
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wieder zuriick. Am besten jemanden, der uns
mehr Zeit verschaffen kann, damit wir uns
auch den Behdérden gegeniber erklaren kén-
nen. Dazu will ich eigene Seminarraume
aufbauen. Zunachst brauchen wir ja nur eine
Art Anlaufstelle, ein Bliro, wo man wenigstens
anrufen kann, wenn man Fragen hat. Einen
einfachen Raum. Dann bin ich auf der Suche
nach allem weiteren, nach Tischen, Stiihlen
usw. Aber mir lauft die Zeit davon.

Wahrend wir noch lGberlegen, Gber wen was
zu vermitteln ware - ein Anwalt? Kann nichts
machen! — guckt Tamas auf die Uhr. Noch eine
Stunde bis zur Abfahrt. Was er von diesem
Wochenende hier mithimmt?

ramss  |ch habe hier viel Willen und Mut erlebt.
Aber auch eine groBe Enttauschung lber die
deutsche Politik. Wie kann ich hier sicher sein,
wenn keiner den eigenen Politikern traut?

Fir wirkliche Veranderungen braucht man
Kontakte zur Politik. Ohne geht es nicht. Einer-
seits sehe ich diese schlauen jungen Men-
schen, die helfen wollen, und das gibt mir viel
Kraft und Mut. Auf der anderen Seite sehe

ich auch Pessimismus und ihre Angst, was auf-
grund der jetzigen Politik passieren wird.
Aber nun, ich bin ein Gipsy! Ich bleibe positiv!
Was bleibt mir anderes tibrig?

Einige Meter von uns entfernt finden letzte
Aufraumarbeiten statt. Der Miill von 120 Men-
schen wurde Uber drei Tage gesammelt,
getrennt und wiederverwertet. Tamas trinkt
seinen Kaffee aus und reicht mir die Hand.

Er bedankt sich fiir das Gesprach, vor allem
fur die Zeit, die ich daflr aufgebracht habe.

Er nimmt den vollen Aschenbecher in die eine,
unsere Kaffeebecher in die andere Hand

und macht sich auf in Richtung Millhaufen. Ich
mache noch einige Notizen, bis es Zeit wird,
die Sachen zu packen. Die Letzten werden in
Kiirze den Seminarort verlassen. Abfahrt in

20 Minuten. In der DAmmerung sehe ich Tamas
noch die letzten Millsacke entsorgen. W

84




Traum
zusammen
innen—auflen
Angst
weniger—mehr
Spiel

Flucht

Mindset

Woher kommst du?
to do
vor—zuruck



Traum

5 MINUTEN KREATIVE MIT CLAIRE HORST, SCHREIB- BRIEFE AUS UTOPIA
SCHREIBWERKSTATT TRAINERIN, AUTORIN, SPRACHLEHRERIN TEXTE VON TEILNEHMENDEN

WWW.CLAIREHORST .WORDPRESS. COM

Postkarte vom Planeten ,Perfekt”
Hallo Mama, Hallo Papa,

ihr kénnt es vielleicht genauso wenig glauben wie ich, aber ich bin
tatsdchlich auf dem Planeten ,Chancengleichheit”.

Hier gibt es weder strukturelle Benachteiligung noch systematische
Unterscheidungen, die zu Barrieren fihren. Wie ich das hier finde?
Klasse. Sollten wir auch mal probieren. Aber viel wichtiger ist die
Systembildung selbst. Diese funktionierende Welt f&ngt woanders an.
Bildung passiert inklusiv. Ziele fokussieren gemeinschaftlichen Erfolg.
Hier in der Schule haben die tats&chlich keinen Homo oeconomicus,
kénnt ihr das fassen? Die haben hier einen ,homo individualicus®,

der besagt, den maximalen Grenzerfolg erreichen wir nur mit Steigerung
des Gruppenwohlbefindens, welches sich aus allen Individuen zusammen-
fligt. Kénnen wir nicht verstehen. Aber es ist ja auch klar, weil seht
ihr ja: Unsere Welt ist kaputtgegangen.

Wetter ist Ubrigens auch gut, weil kein Ozonloch.

GriRe Gorm

Liebe Oma,

jetzt sind wir endlich in Utopia angekommen.

Hier sind alle Clowns.

Sie geniefen ihr Scheitern und feiern ihre Fehler.

Mit Neugierde und Akzeptanz gehen sie aufeinander zu.

Sie leben ihre Gefiihle direkt aus und schitzen jeden Augenblick ...

Kuss
Ronja

Liebe Myriam,

viele Griifle aus dem Land der Mischpalette, das dir sicher auch gefallen
wirde. Hier ist es egal, wie man aussieht, was man macht. Alle Leute
tragen bunte, lustige Kleider, es gibt so viele verschiedene Sachen zu
entdecken, verschiedenes Essen.

Auf der Strafe laufen Kinder rum und niemand beschwert sich, dass sie
zu laut sind. Jeder darf das machen, was ihm SpaB macht. Oder auch gar
nichts. Und damit scheint auch jeder zufrieden zu sein. Uberhaupt ist
diese Zufriedenheit ein Merkmal dieses Landes.

Es gibt so viele verschiedene Menschen auf der StraBe, die man bei uns
nie sieht.

| o
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Traum

FREIWILLIGENDIENSTE DER ZUKUNFT
TEXT VON ECKHARD ROHM,
BROT FUR DIE WELT

Zeitreise

Wir schreiben das Jahr 2023, An ginem schonen Sammertag treftt ihr euch in ener
Gruppe won Menschan aus aller Welk in Berbo, wo vor 15 Jabren das Weltwartsprogramm
ins Leben gerufen wurde,

Yiele junge und micht mehr gang so junge Menschan warden fur diese Konferang
erwartet, Freiwllige und Ehemalige aus aller Walt, Mit besonderar Spannung werden
gwai Gruppen erwartel; Eine gus Brasilien und eine qus der DF, Koongo, In bewden Landarn
sind in den letzien Jahren Freiwilligenprogramme aufgebaot warden und yedes Jahr
abzolvieren nun BOO0G junge BrasilianerInnen und 2000 punge Kongoleslnnen aller
sozigler achichten Freiwilhgendienste in Maoldawen, Kasachstan, B2lgien, Deutschland,
Finnland, Mexiko und vielen weiteren Landern,

Die Gruppen aus dem Konge und aus Brasilien, de da erwartet werden sind so eine Art
Helden der Konferepz, Ihr alle seid noch immer voll ehrfurchtigen Staunens, wenn sbr
an die unglaubliche Aktion denkt, die diese beiden Gruppen vor drei Jahren auf die Being
gestellt haben, Mehrere junge Brasilianerlnnen hatten als Freiwillige im Xongs zu einem
Akrivisten Kontakt, Dieser hatte von Bekannten erzdhlt, die »n die Europdische Unicn
ausgewandert waren, Auch nach sechs Jahren i Deptschland hatten sie noch immer
keine Aufenthaltsgenehmigung. Sie verdienten ihr mageres Geld bei einer Firma,

die ihnen Lohne zahlte, von denen man praktisch nicht [eben konnte, Bei Beschwerden
verwies die Frrma stets dacauf, dass sie, wenn die Kongoleslnnen keng Ruhe giben, mal
dafiir sorgen kinnten, dass die Beharden enen dezenten Hinweis auf ihcen Aufanthalts-
status bekamen.

Auch den Mitarbeiteclnnen mit legalem Aufenthaltsstatws wurden mimmale Lahne
gezahlt. Gewerkschafismitaliedschaft warde in dem Batrieb nicht geduldet.

Die BrasMianischen Fresyillrgen waren wiatend geworden und hatten das Problem muit
kongolesischen RickkehrarInnen rauf ond runter diskutiert. Mach hrer ROckkenr hatten
cig das weltweite Netzwerk von entwicklungspalitischen Freiwiligen akivaet. wWoche
fur Worche fanden nun weltwest groGe Demonsteationen vor den Vertretungen der Eura-
péischen Umon skatt cowic i Deutscnland wor dem Hauptquartier der Firma, Mach
wzchs wWochen schireGlich hatee sich dic Europdische Urmion berzterklart, dic Einhaltung
dos Gesctzes uber cinen Mndestlonn 2w Sicherung ener Existenz m Worde streng

20 uberwachen. Ebonsa hatte die EU seit dicsem Datum das verfahren zur Aufenthalts-
gqenchmigung fur Menschen aws Afrika wesenthch orleichtert und erste Schrtte unber-
nammen, die visapflicht abzouschaffen — cm nesiger Erfolg ehemaliger Frewsalhgor.

Ihr sond non e Lestongegroppe der Tagung. [hr sod beraits am Berlmer Hauptbahnhof
angekammen. Bahr noch auf andere wartet, geht shr erst mal s glaserne Restaurank,
direkt am Sudausgang des Bahnhafz, Richtung Kanzleramt. Glascre Bectaurants sind
ek eriger ek aulferst behebt in Ceutschland, glasern heiBen e, wenl €5 vollig brans-
parent i1st, wo das Escen herkommt. Cort lasst the euch nieder und erzahlt 2uch alte
Geschichten. Daber sprechen enige van ¢uch den kasthiehen Salaten 2o, wahrend andere
den vheraus kastlichien Srotchan mit Lauchpaste ader Champgnancremea zospraciien.

— Act/Reflect .
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FREIWILLIGENDIENSTE DER ZUKUNFT
TEXT VON ECKHARD RGHM,
BROT FUR DIE WELT

Ewnige sprechen sogar den Bratchen mit zarten Bratenschesben zo, auch wenn digse
sechamal 53 teuer sind wie iz veqetarischan. Aber das ist ja kein Wundar, Fleisch
ist eben wasentlich autwindigar in der Gewinnung als vegetarisches Essan und ent-
sprechend euer, Aber zwangzig Jabre Welbwdrtsjubilawm ist ja auch nicht jeden Tag,
da leistet man sich zur Feier des Tages sa was schan mal,

Al ibr 50 um den Tisch harum sitzt, fangk einer von euch an, Fotos zu machen. Plotzlich
passt er eingn Mament nicht auf, die Digitalkamera knallk auf den Boden - Display
kaputt, Der Foregraf Argert sich schwarg, mit diesaer Kamera wollte er das Treffen doku-
mentieran, Mach aerstemn Bedavern unterhaltet ihr euch kopfschuttelnd und lachend Ober
die Situation wor 15 lahren, wo man eine Kamera mit kaputtem Display einfach weg-
schrmess und eine newpe kaufte, Das ist inzwischen anders, wm Westen hat man von den
Arbeitsbedinguagan in Fernost effahren, die Lehne dort sind darauffen sehr gestiegen
und die Nachfrage nach Reparaturleistungen bei uns auch, daher lohnen sich Reparaturen
wieder, Draulen in der Halle findet ihr 2in Fotogeschaft, bringt die Kamera dort hin,

Man versichert, dass sie am nachsten Tag fertig zur AbBholung sein wird,

Machdem shr das Tagungshaus aufgesucht und vorberestet habt, fahrt ihr zum Flughafen.
Hier hat sich viel getan in den letzten Jahren, Mach wie vor wird fir den zivilen Dlsen-
flugverkehr, den vor allem eidige Passagiece fur viel Geld nutzen {die Kerosin-Subventio-
merung gibt es nicht mehrl, ene Start- und Landebahn genutze, Dansben erhebt sich
nun endrucksycll das nagelnewe Luftschiff-Terminal, Die Luftschiff-Technolagie ist in den
letzten Jahren erheblich weiterenptwickelt werden, sie ist energiesparend und dennach
atreicht man Dewtschland damit wom sOdlichen Afrika in zweieinhalt Tagen, Die kongo-
lesische Delegation hatte wel Zeit, sich awf die Tagung worzubersiten und e habt
mehrere Mails von unterwegs won binen erhaltan,

Iht betretet das Termmal und seht eure kongolesischen vnd brastianischen FreundInnen
schon won wetem, als sie ihr Gepdck auschecken, Mit Unbehagen erinnert shr euch an
die Zeiten von Passen und Viza, Emn alterer Tellnehmer aus S0dafrika, der schen fraher
angekammmen ist, teilt seine Ernnerungen rmik: Yom nervcitenden Antcagsverfahren,
immer wieder und wieder mit wmmer newen Nachfragen zwr Botschaft bestellt werden,
das Visa phng Rickerstatiung der harrenden Gebahren ynd ohne Menmung von Grinden
verwelgert zu bekommean.

In skarkem Gegensatz dazu nehmt shr dankbar zur Kenoknis, wie eure brasilianischen
und kongalesischen Freundlnnan freundlichen deutschen Grenzbeamten ihre Personal-
ausweise Fast wie im Yorbeigehen zeigen und dann isk Zait Hir 2in herzliches Wieder-
sehen.

Lnd ifr kdnnt es alle gar nicht glauben, wie sehr Freiwillige zu einer besseren \Welt
beigetrapen haben - als Botschaftarlnnen Flr Gerechtigkeit, for Sobdaritat und fur Bach-
haltigkeit,
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ANLEITUNG ZUR KOLLEGIALEN ZUSAMMENGESTELLT VON KONFLIKTBERATUNG, SUPERVISION,

Zusammen BERATUNG ANTONIE ARMBRUSTER-PETERSEN COACHING, ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Kollegiale Beratung - eFeF Forthildungsreihe Globales Lernen

Kl il Boovalunnd bzl cine Lebendige Réslichiait, bunkiele Denallichc, ped s e und sl beeogene
Themen i~ siner Grupae, einem Tear zu reflektiaren und germei-sa ne Lisungen zu entwickeln. Die
Teilreeshvriesre e higralesnn sl vesn bneslse Lid s be esinesrn klan ookl ier Lean Alalanl . Die Groppe, as Tewm
organisiert das %=tting selbst und geht dabe’ sigenstindia vor, oh-2 externe Persa-. Themen kinnen sefn:
Heratstardenmaen 10 Prohlemnsitnatansn mit demn Kbentel, drn Bnnd_ihnen, Heramehlen ih edner
Qrgonization, Rolenkonflikte, Mihe istanz Themat'k, unterschizdliche politische Haltu-gen u-d In-alte,
arewler ghedran heim vnrgehen nd dem entwarelnfimserzen edgenee Projektodren, Umgang mie
skrfminicrungen o0 Kellegiale Beralung st nicht nor ol Problemne fekbeestery, sendom onlenstiel os, die
lgenen L=rufichen Kompetenran weltermenbadckel~, de Fibighelt Projekigruppen professloseller s sbeagm
wred au boareiciceen, dic cigenen Slelpersieice, Unsichierheilen, Scowion igaciten bei der Onbeicklung v
Idee, Projekbe und Wisionen 7u reflektisran.

Ablauf der Kollegialen Beratung

1. Phase - Casting/Rollen besctzt:

o Festlegume von Leltung/Maderation und Falleinbrinper_in (5 Minuten)
Do Buralumgserappe arbeiel uhine cing Pursee sun aulun
- Zu Beginn der kollegialen Beratung wird versinbart, wer die Groope leitet, d.h. werden Beratungsprozess
smiscletier ] cliss il slonkburierl, Oleredress oachl, Aofass on Froks sinlanlel, anl ok aof Iras lak.esierl
- Es wird =ntschieds-, wer die Reolle der s Sektretdr in Obernirnmt. Disse Persan hat die dufgabe dis
Geerdanken, Idees unl Friahrunasn mimisehraben, hetedllar <ich aber anch an dem Prozecs,
- Es wird =ntschiede-, wer die Rolle der [rozesshecoachtandsn ei-nimme. Ciese Parsom mimme selbst nicht an
char Ferating tedl nn w17t arn Besten welt ahseits des Geschesans o aiht narh dcachings e
Beralunosproscsses dom Boralusasteom aus dicser Pes’Lion cine Rikkmeldung Ober scine_ibre
wiahrrshrnungsn.
= Slorungen sellien ausweschlosse:s wund cive aule Beralungsalrmosphirs geschal Ten seing Clipchar L, Papicn, Sl
urel sichtchar aufgeadngt die Phassn der sollegialen Beratung.
= Chenlalls wird ou Begins enbschicden, wossen Call Bearbacile D werden sall O Prablzmlindung® ), M dic
Problermfinduca muss an anfang genilgend £eit berilbsicht gt werden.
Regel; Qe Lodturg wooksol £ nack jodem besprochenen Nzl sowie glle amderen Rolicn, Jo sach Grugnengrife
glit es efne n Sektretdr 5 und Prozessbeabachter in.

i Fhase - Spontanerz@hlurmg:

*  Yartragen der Preblemsituation (10 Minutenb
Ein & Teilnehmende r stellt den Fall, das Erleben, das Froblern war und versucht dies so got wie mdalich zu
Inkareirren. M Person Lul clies o Fanrn 2owes knAaprsen spunlaoen Bes e bils ol sl 0 siee sl Laccdkan e oles
Falls dar, sowie er sie es erlebt. Bei den Berater in-en und Moderation entsteen durch die Schilderungen
lgrne nnrre 1ARCRARTRD milt nRNen Interaretacionen oo Yerhlsdongsinien, ofe imolante des
Beratungsprozesses ingeoracht werden kinnen. Lie Person, die den Fall ei-bringt serchtet 5—F min. im
Gesprach mit der Mockeratinn. Die iihdgen Tinrhmendes stellen danach ntarnaleessz- uni Yeestandnist ragen,
dic_der Falleinorineende anbsorlel 23 i,
Regel! Ofe_der Viwtragende spricht alleing umd wird nleht anterbrochen. fede_r Tellnehmer_ o folat
qufmerksam wrd konzenteiert, ackiet auf SGmme, (faltirs, Tenfall (KGperspraoche), die Reinenfolae der
Infonaticmen ond slgene bmpilardungen.

3. Phase - Dle Schillsselfrage:
- Finden ciner passenden Schliissclirage, dic das Schliissclchema des Fallpebenden zuspitzk, ist

zantral fUr die Kolleglale Beratung und wesentlch fur die weltere KIarumgsrichtung (5—10
Minuteni

I¥e Moderation hat die Aufgaze den Auftrag zu klaren, was d'e der Falle’nbri-gende wan der Grupoe oraucht.

[l ckear B linlagronese wibncks oliss clest Anllran An clie Gropess sesin. ) Die T=ilnebenenckn Beeales_innen serlnlasn

zunachst de- Dialog zwischen Moderation und falle nbrirgs -der Person. Wenn sie darum gebeten werdsn,

vanle=isl 0] e sies ok Presse chonch siapnes Fronmlismnmesees hldse., 5 nidnaliseren am Frcks, ol sis die

Sc-llsselrrage verstanden haben u-d ~achvollzizhen kinnen.

Reger: Halms Makussinnd

4_ Phazge - phethodenyahl:

U Beratungsmethode wird pameinsam ausgewihlt (5 Minuten]
Dern Berastungitean shert ein Bilndsl an Beratungamethocdsn rur Marfilgung (sl unksn]. Je nacs
Seelmsellaes wilhll dic Grupge cin desn anleeen asaeagssios Yorgehon aus, Do geneinsam el
ertacheidung filr @ine Beraturgasrmethode, vertsilt di Werantwortung e dee Beratungsprores: auf mehrars
Seellean, Die Mederalion samrmoll dic Yorschlago s Melode vos lalleinbs ingeeder Person und son den
Berater_imnen. Inabstimrung miv der fallginkrngsnden Person &inige sic- dig Gruppe auf die Met ode.

— Act/Reflect .
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Zusammen BERATUNG ANTONIE ARMBRUSTER-PETERSEN COACHING, ORGANISATIONSENT

B. Phas= - Die Beratung:

d L thoderation skizziert das Mfrinz’p der gevwdhiten tMethode. Die Baratenden tragen 10 min. lang

Iebesn nnel Wikee ~LAase Tm SHI der Methinds 7usammen. e der Sekretdr_in srhrelt mit. (15 Mauten)

L Moderation bittet die fallenbringende Person aus dem Stuhlkreis zu gehen u-d aufmerksam zu zuhbiren.
Oie Berarenden wenden seh wahrand der Beratung ~che an e Ferson dis den Fall & ngebracht hat, sondem
diskuLicre: unlercinander, schen alsa cicacder an,
Hilfredch sk es, prg=nen Elnfallen Raurm mu gelse.
ML waeen idenlilizicre ich mich am meislen und warumd
Wik Mat die At unel Wedse, wie der Fall worgestel T wures, L= mir hervargerifies?
Reizh kzine Lésuriswarschligs: cinkringenl
ltegel: Oie Heratendgen arkelten mit Wertschatzung, velfolt an ldeen und unterschiediiches Perspektiven,
Priiwrmurns vnd fur cen Beilréiaen wod Bivlen oflernodive Migdichikedlen. Ses der Sekreli_in fonn sich senouse
betelitgen und der folleingebenden Ferson zum Schives antdeten, dae Adibgeschrietene laut varzulessn.

b. Phase - RlUckmeldung:

d #hschluss - Bilanz der fall=sinbringende=n Persan und [ppticnal] Feedback
Ler die Wortregende sagt der Gruppe, was sie er von den vargsarachten ldeen und Einfillen fir sic-
vErwEndet Kann Lhed was niret branehhAar 156, e Ealled ale Rerating wind besndet, die tallsingehenos Parinn
bedankt sich. toderation erhilt Feedbacs von Falleingsbender Merson und den Berater in-=n. Die der
Promesaleahartter_in aiht allen Betellgtes Bilrkmeldnnagn.
Regel: Die Gruppe hart 55N zu.

Methoden
methodes die je nece Stand und erfaliung der Groppe, dem leam in d=r kol legialen Beratuerg angetsends=st,
weerden kidoren
Basis - Methnden sansteine
- Eir irez Lo mirg
Kopfatand - Erainsrorning
En s lir sleiner suhinill
Gute Ratschlige
Rusananziungdu
Sharing: Als 5 mir e'nmal dhnlich erg’ng
Co:hilnssel e aoes [er-1lielen
Zwei kurze Informationen
Eirre Krrnmentars
- Erfalgsmeldurg
Methndes hangteine Hir ertahrens Groppes
- Ackstormi-g
Offens Fragsn
Lrauliare: TrapeLchsikon
Paraperasieran
Spaicgedn
Morreersales verhaltsr wd Rersptionasgnale
| lppollezsen enlwickeln
Uherraschungen aerfindsn
Lhraduulin
Lie zwei Seiten einer thedaille
IchenLilikalizan
Kreuzverhii
L e Tesarni
Metaphenm ud Analogien
Autskelln-g
fuellen
d Kelleginle Baratung - Frohlamlésnags gemensam eatwirkaln, Mirsinander Raden: Prals,
Friedemann Schulz won Thu-. Herausg. Kim-Olswer Tieze, raroro.
Einflhrumg ih dle kolleglale Beratung - Bemed Schrrded, Thorstsn wedth, Ingeborg wieddner Carl-auer
Compacl,
Kellegiale Beratung und Supervision flr padagagische Berufe - Hilfe 7ur Sellbthilfe. Ein
Arbailsboch 3, Aullaie, Eohlhamiee,
Kellegiale Beratung in der Schule - | heoretische, @moinsche wed didaktische Impulse flic s
Lestrreer For Ui ledurme, | iledzpgand thies e, Anno-Saris Lidermann, Wollgang Bauholer, Jueenls
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»LASS UNS WAS ZUSAMMEN BRAUEN!*
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Teilnehmende entdecken morgens die Wandzeitung,
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»LASS UNS WAS ZUSAMMEN BRAUEN!®
LAUTERBACH, 6.-8.11.2015

i Viele Kdche verfeinern

| die Suppe

{

Lauterbach-Hausrezept:

102 Experten aus ganz Deutsch-
land. Von den Alpen bis zur
Ostsee. Kéche am Topf: seit
2009 — bis gestern.
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Zzusaminen

— Lekaensstil, Pastwachstum
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— Menschenrechte, Flucht, Migration — Act!Reflect

A good way to start

Du willst Gefliichtete unterstiitzen -
nur wie/wo?

Ein Ort, wo viele Strange zusammen-
laufen, sind die ,FlUichtlingsrate”
(fluechtlingsraete.de). eFeF-Teamerin
Pia Kohbrok: ,Indem man sich an die
wendet, kann man die allermeisten ak-
tiven Organisationen im Umfeld errei-
chen. Nur die halt nicht, von denen die
Rate keine Kenntnis haben. Von dort
kann man sich gut weiter durchhan-
geln. Das ist ja alles sehr verschachtelt.
Man erfahrt schnell, wer wo was
macht, an wen man sich wenden kann.
Auch um zu wissen, was gerade neu
aus dem Boden schieBt. Die Organisati-
on hat einen Sitz in jedem Bundesland,
meistens in den Landeshauptstadten,
teilweise auch in kleineren Stadten.
Wenn man etwas machen will, ist das
oft ein guter Anfang.”

POLITISCHES MORGENGEBET

zusammen

VON MARIE BRAN, TEILNEHMERIN
DER FORTBILDUNGSREIHE 2015

Matthaus — Kapitel 20

Das Gleichnis von den Arbeitern
im Weinberg

I Denn das Himmelreich ist einem
Hausherrn gleich, welcher am Mor-
gen frith ausging. um Arbeiter in
seinen Weinberg zu dingen. 2 Und
nachdem er mit den Arbeitern um
einen Denar fiir den Tag tberein-
gekommen war. sandte er sie in
seinen Weinberg 3 Und als er um
die dritte Stunde ausging sah er
andere auf dem Markte muBig ste-
hen 4und sprach zu diesen: Gehet
auch ihr in den Weinberg, und was
reche ist. will ich euch geben! 5
Und sie gingen hin. Wiederum ging
er aus um die sechste und um die
neunte Stunde und tat ebenso. ©
Als er aber um die elfte Stunde
ausging. fand er andere dastehen
und sprach zu ihnen: Warum steht
iht hier den ganzen Tag muBig? 7
Sie sprachen zu ihm: Es hat uns nie-
mand gedungen! Er spricht zu ihnen:
Gehet auch ihr in den Weinberg,
und was recht ist. das werdet ihr
empfangen! & Als es aber Abend
geworden war. sprach der Herr
des Weinbergs zu seinem Schaff-
ner: Rufe die Arbeiter und bezahle

ihnen den Lohn, indem du bei den
Letzten anfingst. bis zu den Ers-
ten. 9Und es kamen die. welche um
die elfte Stunde gedungen worden.
und empfingen jeder ecinen Den-
ar. 10 Als aber die Ersten kamen,
meinten sie, sie wiirden mehr emp-
fangen: da empfingen auch sie jeder
einen Denar. 11 Und als sie ihn
empfangen. murrten sie wider den
Hausherrn 12 und sprachen: Diese
Letzten haben nur eine Stunde ge-
arbeitet. und du hast sie uns gleich
gemacht. die wir des Tages Last und
Hitze getragen haben. 13 Er aber
antwortete und sprach zu einem un-
ter ihnen: Freund, ich tue dir nicht
Unrecht. Bist du nicht um einen
Denar mit mir tbereingekommen?
14 Nimm das Deine und gehe
hin! Ich will aber diesem Letzten
so viel geben wie dir. 15Habe ich
nicht Macht, mit dem Meinen
zu tun, was ich will> Oder blickst
du darum bése. daB ich so gutig
binz 16 Also werden die Letzten
die Ersten und die Ersten die
Letzten sein.

Einen Denar haben beide.

Mit wem kannst du mitfiihlen?
Freust du dich mit dem Arbeiter
der letzten Stunde?

Oder bist du wiitend, mit dem
Arbeiter, der den ganzen Tag
geschuftet und geschwitzt hat,
dessen Riicken vielleicht weh
tut und der sich denkt: ,,Das ist
doch nicht gerecht!“?

Ein Denar.

Das braucht ein Tagelohner
zum Leben.

Ein Denar sichert seine Existenz.

Ein Denar am Tag.

Es ist nicht die Vorstellung von
Gerechtigkeit, in der jeder nur
das bekommt, was er verdient,
die Jesus hier proklamiert.

Es ist Gerechtigkeit, bei der jeder
bekommt, was er braucht.

Du bist leistungsschwach und
langsam? — Du bekommst, was
du brauchst.

Du bist selbstverschuldet pleite?

— Du bekommst, was du brauchst.

Unverdient und nichts zuriick-
zugeben? — Du bekommst, was
du brauchst.

Bedingungslos.

99

Denn wer bittet, soll bekommen.
Schutz, Essen, Sicherheit.

Wer anklopft, dem soll geoffnet
werden. In Serbien, Ungarn und
bei dir zuhause.

Wer sucht, der soll finden.
Frieden, Heimat, Zugehorigkeit.

Die Welt hat genug fiir jeder-
manns Bediirfnisse.
Was brauchst du heute?

‘ — Lebensstil, Postwachstum



EINFUHRUNG IN TRE® VON HEILPRAKTIKERIN

°
lnnen_auﬁen TENSION & TRAUMA RELEASING SUSANNE ZIMMERMANN
EXERCISES WWW . AKU- PUNKT -BERLIN . DE

Workshop Selbstfirsorge Karperibung Zittern™ 08.11.2015

TRE" - Tension & Trauma Releasing Exercizes isl ging &infach 2o eilernends Dbungsreine,
die es Kirper und Peyche erm&glicht. zu einem natdrlichen Gleichgewichl zuriickzukehren.
Auf die Durghfiihrang won speziellen ounoen reanien dee Karper mit Zitbern, welghes als
Lisungsmechanismus fir Stress und Trauma werstanden wird

TRE® Tension and Trauma Releasing Exercises

Cravid Berceli hat eine Ubungsfolge entwickell, die es dem Kérper ermoglicht, kber
neureganes Zittem Spannungan und Stress alzebagen. Es handall sich dabai um dig
Eklivierung der natdidichen RegulationsfEahigkeil des Kargers, stressbedingte Aulladong
wigdle su entladen und Sich £ enl-Spannen.

Elhdgliche Belastungen wie z.8. Dauerstress kinnen (chronische) Ansgannungen Zor Folge
hatren, Die enfachen Diangen kannen cu giner tislgehenden (Muskel-) Entapannung und
Erhalung beitragen. Cie regelméikige Durchfdhmong kann neben der Entspannungswirkung
das Kirpergelihl werbassarm und die Lebendicket fGrdern

TRES: karn ging lfrajche, kirperhche Unterstitzung bei der Yararbaitung van
traumatischen Edabrungon sowie bei der Behandlung won postiraumatischen
Belaslungsstimngen sein, E% ersalz] keing Thergpe!

Auch bei Burn out - Syrptomen swarkt TRE entlastend und praventiv.

[tas Tramngsprogramm Based aul Pnnzipien aos Yoga, Ta Ch und Bioenerngetik.

Sderaciian sind biotagischt darauf angeleql. allas fas 2o werden.

was thren Wachstumsprozesy behinder.

Der Kirpar 0at seine aigeite Weishell, L SOaomeigen Zu fosar.

Er sirekl urentwegl an. 435 Leber in semer vollsidndigen Kapazitdl zu fehen. -
O David Bevceld B4 a 1l

Ursgriinglich entstanden die TRE-Ubungen fir die Arbeit in groften Greppen traumalizierter
Menschen. Aul digsem Weag wanen big zum Jahie 2010 40,000 Mengchan in 17 Landern mil
den TRE-Ubungen vertraut gemacht worden.

Draneben finden die TRE-Ubungen auch zunehmend Eirgang in die therapeulische Arbet mitl
Einzelman sowia Anwendung bei Manschen, die in ihrem Alitag starken beroflichan oder
privaten Belaslungen und ungesundem Stress ausgeselzt sind.

— Act/Reflect .

.Angst

REFLECT IT! :
SCHREIBINSTALLATION VON ey MICH ZURUCK?
HEINKE CASTAGNE 5 l TEXTE VON TEILNEHMENDEN

Angst.

Anget zu scheitern,
hingset, dass mir mein Ideslismus
gerionmen wird.
Angst, zu viele Konsequencen
meéines Handelns selbst ndédéht bedecht
zu haben.
Wes ist schon richtig und falsch.

Es gibt kein Richtig im Fzlechen.
Aber wenn das Felcsche g0 groB ist?
Wenn richtiges nur Tropfen =ind
auf heiBlem Stein?
Manchms]l werd ich dann sehr treurig
und mutlos.Kleine Schritte sind es,
die bewegen. Sagst du dann.
Und nimmst mich in den Arm.
Und ich lesse mich fallen und méchte dir

glauben. Treiben. Zurfick.Vor. Weitep

101 l..
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WAS TREIBT MICH AN? WAS HALT



weniger—mehr

MANUEL WIEMANN, TEILNEHMER
DER FORTBILDUNGSREIHE 2014

Genug ist genug;

Www . FOODSHARING.DE
Www . LEERETONNE . DE

Engagement fur die Tonne

50 Prozent aller Lebensmittel wer-
den in Deutschland weggeworfen —
jeder zweite Kopfsalat, jede zweite
Kartoffel und jedes flnfte Brot.

Uber ein Drittel der Treibhausgase
entsteht durch die Landwirtschaft:
Regenwald wird fir Weidefl&chen
gerodet; Lastwagen, Flugzeuge und
Schiffe transportieren Millionen
Tonnen Lebensmittel um die Erde,
nur damit sie bei uns auf der Mill-

— Lebensstil, Postwachstum ‘

deponie landen. Vieles, was wir

konsumieren und wegwerfen, stammt
aus Lindern, in denen Hunger
herrscht. Der Anbau von Feldfriich-
ten und Obst hat dort einen hohen
Preis: die Verknappung des wenigen
Wassers und die Sch&digung von Men-
schen und Natur durch Ackergifte.
,Das ist ethisch untragbar, &6ko-
nomisch wahnsinnig und &kologisch
eine Katastrophe®, meint Manuel
Wiemann. Manuel arbeitet flr die
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Manuel Wiemann, Initiative Foodsharing

Initiative foodsharing, die sich
flir die Reduzierung der Lebensmit-
telverschwendung einsetzt. Mit
ihrer Kampagne ,lLeere Tonne” soll
eine Petition durchgesetzt werden,
die es Supermirkten gesetzlich ver-
bietet, Essen wegzuwerfen. ,Es gibt
viele Dinge, die schieflaufen”,
sagt Manuel, ,aber das sind viele
Dinge, die man &ndern kann.”

weniger—mehr

5 VORSCHLAGE:

]*) BEWUSSTER EINKAUFEN

Frag dich selbst: Was 18se ich
durch mein Kaufverhalten aus? Wenn
du weilt, dass du heute Abend einen
Kuchen backen willst, warum eine
Butter nehmen, die erst in drei
Wochen abl&uft. Warum nicht eine,
die morgen abliuft? Von 100 Apfeln
siehst du einen mit einem braunen
Fleck. Wenn du ihn nicht kaufst —
andere Kunden werden ihn auch nicht
kaufen! Du kdnntest eine Kassiere-
rin fragen, ob du den Apfel billi-
ger haben kannst. So kommt man

ins Gespréach.

2') ZU HAUSE BESSER PLANEN

Sorg daflir, dass du selbst weniger
wegschmeifit. Uberlege genau: Wann
brauche ich eigentlich was? Nur
weil etwas im Sonderangebot ist,
muss man es nicht gleich anh&ufen.
Sorg daflic, dass die Lebensmittel
zu Hause linger halten. Achte auf
die richtige Lagerung: Was kommt
wo in den Kihlschrank? Fleisch und
Fisch nach unten. Milchprodukte
darliber. Gemlse ins Gemlsefach. Im
Regal sollten Apfel z.B. nicht
neben Kartoffeln lagern, weil Apfel

MANUEL WIEMANN, TEILNEHMER
DER FORTBILDUNGSREIHE 2014

daflir sorgen, dass alles andere
schneller reift und die Kartoffeln
so schneller schlecht werden. Uber
so etwas kann man sich schlauma-
chen.

3') DRUCK AUF DEN HANDEL AUFBAUEN

Frag in den L&den nach, was sie
eigentlich anstellen mit Dingen,
die sie nicht verkaufen. Wo landen
die Brdétchen der B&ckerei nach
Feierabend? Wenn viele fragen,
missen die Handler*innen viel be-
antworten — sie geraten unter
Rechtfertigungsdruck. Warum spendet
sie die Sachen nicht? Warum kauft
sie so viel ein? Muss sie sich

vor ihren Kunden erkl&ren, zwingt
sie das, sich damit auseinander-
zusetzen.

4') SELBST AKTIV WERDEN

Verschenke das, was du zu Hause zu
viel hast. Z.B. lber foodsharing.de
oder unsere regionalen Facebook-
Gruppen. Wenn du Ubers Wochenende
wegfdhrst, aber noch eine Milch im
Kiihlschrank steht, sorg dafiir, dass
jemand anderes sie bekommt. Biete
sie online Uber die Plattformen

an, damit sie jemand abholen kann.
Oder erkundige dich Uber die

WWw. FOODSHARING.DE
Www. LEERETONNE . DE

ndchstgelegenen ,Fair-Teiler”:
6ffentliche Kiihlschridnke und Rega-
le, aus denen sich alle bedienen
kdnnen. Melde dich bei uns, wenn
du selbst mal gespendete Lebensmit-
tel von einem Supermarkt abholen
willst. Hilf uns bei der Organisa-
tion, kUmmere dich um den Ver-
teiler, starte Aktionen in deiner
Stadt, geh an Schulen und mach

auf das Thema aufmerksam. Es gibt
immer was zu tun!

5-) KAMPAGNEN UND PETITIONEN
UNTERSTUTZEN

Damit sich die Gesetzeslage und so-
mit auch langfristig etwas &ndert!
Viele Initiativen bendtigen deine
Stimme, um im Namen Vieler Druck
aufbauen zu kdnnen. Warum ist es
legal fir Supermirkte, Lebensmittel
wegzuschmeifen? Und warum ist es
illegal, zu containern? Antwort:
Der Supermarkt haftet fir seinen
MGll. Wenn du dir einen Joghurt aus
den Containern fischst und dir

eine Lebensmittelvergiftung holst,
kannst du den Supermarkt verklagen.
Es gab zwar weltweit noch keine
solche Klage, aber wir leben in
einem System, in dem solche Klagen
mdéglich sind. Doch das k&nnen wir
dndern!

,,Lass uns was zusammen brauen!“
In Zusammenarbeit mit Kochin Jehan el Rhomri
entsteht das Abendbrot aus Zutaten,
die von allen Teilnehmenden mitgebracht wurden.

. — Lebensstil, Postwachstum



weniger—mehr

— Lebensstil, Postwachstum .

PIA KOHBROK,

TEILNEHMERIN WWW . PTAKOHBROK . DE

DER FORTBILDUNGSREIHE 20083,
REFERENTIN
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Mitte: Pia Kohbrok

weniger—mehr

Pia Kohbrok hat Sozial- und Poli-
tikwissenschaften studiert und

ist ehemalige eFeF-Teilnehmerin.
Sie arbeitet momentan als Bildungs-
referentin zu den Themen Menschen-
und Kinderrechte, Migration,
Flucht, Staatlichkeit, Grenzen und
Rassismustheorien. Hier gibt sie
ein gedankliches Up-grade zu
unserem Umgang mit dem Up-fall.

UPSEHBARKEIT

LWer den vermeintlichen MUll als
Wertstofflager zu betrachten lernt,
gewinnt, spart und erschlieft
eigene Ressourcen. Es geht darum,
die Neuproduktion von Rohmaterial
zu verringern, indem man aus be-
reits vorhandenen Materialien etwas
Neues macht. Der Unterschied zum
klassischen Recycling besteht also
vor allem darin, das Bestehende
direkt weiterzuverarbeiten und
léngerfristig zu nutzen — ohne auf-
wadndiges Trennen, Einschmelzen

und neu Produzieren.”

PIA KOHBROK, TEILNEHMERIN

WWW . PTAKOHBROK . DE

DER FORTBILDUNGSREIHE 2009,

REFERENTIN

Upcycling
oder die UpFallWirtschaft

UPWARTS-TRENDS

,Upcycling ist bereits ein Trend.
Der aber nicht zum Selbstzweck
werden sollte: Portemonnaies aus
Tetrapacks, Glrtel aus Fahrrad-
schlduchen, Sandalen aus Autoreifen
— das ist schon beinahe alles kom-
merzialisiert. Retrosachen sind
eben in. Dass daflic mittlerweile
keine alte Dinge mehr verwendet,
sondern neue kaputtgemacht werden,
ist eine Tendenz, der wir entgegen-

wirken sollten.”

UPART

LUpcycling ist ein kreativer Pro-
zess. Einmal auf den Trichter
gekommen, findet man seine Ideen
Uberall. Alle Dinge k&nnen in einem
neuen Licht erscheinen: Kann ich
aus der Gabel nicht noch Schmuck
machen? Aus alten Blichern einen
Stuhl, aus Paletten ein Sofa? Au-
Berdem denkt man darlber nach,

was man wirklich braucht. Aber man
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“ Teilnehmerinnen

beim Upcyling-Workshop

,Wohin mit dem ¥

denkt es vom eigenen Bedarf her,
nicht vom kommerziellen Angebot.
In diesem Sinne ist Upcycling eben
auch nicht nur Kunst. Denn es ist
immer zweckgebunden und auf einen
konkreten Nutzen gerichtet. Oder
sagen wir, es ist die Kunst, zu
fragen: Woflr ist das noch gut?“

UPGUCKEN

LWir alle betreiben Upcycling,
machen Flaschen zu Kerzenst&dndern
oder Marmeladengliser zu Stiftbe-
hdltern. Je mehr und je kreativer
wir es anwenden, desto mehr ver-
breiten sich diese Ideen. Ungewdhn-
liche Dinge fallen immer sofort
auf. Und man erkennt sofort, woraus
sie gemacht sind. So erkennt man
auch neue Ressourcen im eigenen
,Wertstofflager®. Der ndchste alte
Fahrradschlauch wird dann eben ganz
schnell zum neuen Glrtel. Abgucken,
selbermachen, weiterverbreiten.”

. — Lebensstil, Postwachstum
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Wandelstunde zum

1') Zeremonie fir die glicklichen
Momente des Tages: Geh raus und
sammle hiibsche kleine Steinchen,
Nisse, Eicheln oder andere kleine
Gegenstdnde, die dir gefallen. Such
dir eine Hosen- oder Jackentasche
aus, in der du deine Steinchen oder
Nisse mit dir fihrst: Du befillst
also z.B. deine rechte Hosentasche
mit einer Handvoll kleiner Stein-
chen. Fir jeden schénen, freudigen,
glicklichen oder liebevollen Mo-
ment, den du im Laufe des Tages
erlebst, nimmst du ein Steinchen
aus der rechten Tasche und steckst
ihn in die linke. Am Ende des
Tages, an einem gemdtlichen Ort
ungestort sitzend, bereitest du

die Steinchen vor dir aus, die du
in der linken Tasche gesammelt
hast. Erinnere dich noch einmal

outen Leben

an jeden einzelnen der wundervollen
Momente und erfreue dich an ihnen.

2‘) Mache einen Spaziergang und —
wenn du méchtest — nimm dabei be-
wusst die Empfindungen deines
Kérpers wahr — mit jeweils ein paar
Minuten Zeit und nacheinander. Z.B.
deinen Atem, den Kontakt der FiBe
zum Boden, die Bewegungen des K&r-
pers, die Gerdusche, die du hérst,
die Gerlche in deiner Nase oder

die Bilder, die du siehst. Nimm
wahr, wenn deine Gedanken abschwei-
fen und kehre zu deinem Fokus
zurlck.

3-) Klangwelt: Setz dich fir ca.
20 Minuten oder l&nger an einen
Ort, der dir gef&dllt, und schliefe
die Augen. Konzentriere dich auf

. 108
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die Gerdusche, die du horen kannst
— in der Ferne, in der N&he, in
dir. Nimm wahr, wenn deine Gedanken
abschweifen und bring deine Auf-
merksamkeit zurtck zu den Ger&u-
schen.

(Wenn du méchtest, kannst du
anschlieBend eine Klangkarte malen,
auf der du die Gerdusche, an die
du dich noch erinnerst, in Bildecrn
darstellst. Versuche widhrend des
Horens zuvor jedoch nicht, dir

die Ger&usche aktiv einzuprigen.
Das, was du beim Malen spontan
erinnerst, ist genau richtig und
ausreichend.)

4') Gehe mindestens eine halbe
Stunde spazieren, und zwar so lang-
sam wie méglich.

Spiel

5') Lecnreflexion: Diese Ubung ist
am besten als Tagesabschluss am
Abend geeinget, man kann sie aber
auch gut am Morgen machen. Suche
dir einen ruhigen Ort. Nimm dir
Papier und Stift zur Hand und no-
tieren dir drei Dinge, die du
gestern gut gemacht hast, und drei

Dinge, die du gestern gelernt hast.
(Wenn du die Ubung am Abend machst,

dann bezieht sich das auf den heu-
tigen Tag.]

Danach bedanke dich dafiir, dass du
diese drei Dinge gut gemacht hast,
dass du dir diese drei Lernerfah-
rungen fir dein Leben erlaubt hast
und daflir, dass du da bist!

6’) Schreibe ein Gedicht zu einem
Thema oder einer Frage, die dich

INTERAKTIVE INSTALLATION VON
JONA BLOBEL UND ARUN HACKENBERGER

bisher wdhrend des Seminars berlihrt
hat, die dich beschiftigt oder die
du dir merken willst. Die Gedicht-
form kannst du frei wahlen.

Als Anregung: Du kénntest ein E1f-

chen schreiben. Ein Elfchen besteht
aus elf Wértern, die in festgeleg-

ter Folge auf finf Zeilen verteilt

werden:

1. Zeile: ein Wort (ein Gedanke,
ein Gegenstand, eine Farbe o0.3.]
2. Zeile: zwel Wérter (was macht
das Wort aus Zeile 1]

3. Zeile: dreil Wérter (wo oder wie
ist das Wort aus Zeile 1)

4, Zeile: vier Wérter (was meinst
du dazu?)

5. Zeile: Ein Wort (Fazit: was
kommt dabei heraus?]
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INSPIRIERT DURCH MARCEL HUNECKE,
PSYCHOLOGIE DER NACHHALTIGKEIT.

PSYCHISCHE RESSOURCEN FUR
POSTWACHSTUMSGESELLSCHAFTEN,
MUNCHEN 2013

mehr!“

,,Sei frei! Sei du selbst! Sei ...
Teilnehmende beim Reflektieren von Botschaften der Wachstumsgesellschaft

Ein Beispiel fir ein Elfchen:

Gelb

Die Sonne

Es ist Sommer

Alle wollen Eis essen
Hitze

7') Bereite — wenn du méchtest —
gemeinsam mit anderen, ein schénes
Abendangebot flir die Gruppe vor.
Schreibe einen Brief an eine Per-
son, die du gern magst.

8') Hast du schon mal deinen &ko-
logischen FuBabdruck gemessen? Hier
findest du den Fragebogen dazu.
Wenn du den Fragebogen ausgeftillt
hast, kénntest du danach Uberlegen,
wie du deinen FuBabdruck noch redu-
zieren kénntest.

. — Lebensstil, Postwachstum
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JULIAN SMALUHN UND MAREIKE
MICHAELIS, TEILNEHMERIN
DER FORTBILDUNGSREIHE 2010

WWW. FLUGFREIHEIT.DE

Warum diirfen Fluchtlinge

dJulian Smaluhn und Mareike Michae-
lis setzen sich dafir ein, dass
Fltchtende sicherer, glinstiger und
koordinierter nach Deutschland ein-
reisen kénnen: per Flugzeug. Daflr
haben sie das Projekt FlugFreiheit
ins Leben gerufen. Warum Fllchtlin-
ge bislang nicht fliegen diicrfen

und wie die beiden daran arbeiten,
das zu &ndern — Julian erkldrt’s:

LWir alle haben die Bilder im Kopf:
Menschen kidmpfen sich Uber Tage und
Wochen zu Fuf3 durch Wisten, Uber-
queren in Uberfillten Booten die
Meere und werden in Internierungs-
lagern zusammengepfercht. Eine
Flucht Uber die Land- und Seerouten
ist ausgesprochen gefdhrlich. Meist
endet sie vor einem Stacheldraht,
oft auf hoher See, flUr viele tdd-
lich.

Die Kosten fir die Schlepper liegen
zwischen 3.000 und 15.000 Euro

— oft haben Verwandte und Freunde
alles aufgegeben, damit eine Person
fliehen und spdter einen Teil der
Familie nachziehen kann. Die Kosten
fiir einen Flug dagegen, z.B. von
ARgypten nach Deutschland, liegen
bei ca. 300 Euro.

— Menschenrechte, Flucht, Migration .

nicht fliegen?

SCHLEPPER KOSTEN DAS 10FACHE EINES
FLUGTICKETS.

Warum also kdnnen Fllichtende nicht
ginfach in ein Flugzeug steigen?
Am Geld liegt es nicht. Und an den
Fluggesellschaften liegt es auch
nicht. Eine Fluggesellschaft ver-
dient ihr Geld, indem sie zahlende
Passagiere transportiert. Warum
aber keine zahlenden Emigranten,
flir die dieser Weg sicherer, glins-
tiger und planbarer wire?

Der Grund ist die EU-Richtlinie
2001/51/EC, in Deutschland umge-
setzt als 8§83 des Aufenthaltsgeset-
zes. Gem3B dieser Richtlinie werden
Fluggesellschaften mit 1.000 bis
5.000 Euro Zwangsgeld fir jede Per-
son bestraft, die ohne gililtiges
Visum ein Flugzeug besteigt. Das
Perfide daran: Staaten dirfen gemif
dem V@lkerrecht Menschen, die

Asyl beantragen — ganz gleich aus
welchen Griinden und mit welchem
Hintergrund -, nicht zuriickweisen.
Das ist ein Menschenrecht. Jeder
Antrag muss zundchst gepriift und
der Antragsteller so lange auf-
genommen werden. Asyl kann aber nur
an der Jjeweiligen Staatsgrenze oder
auf Staatsgebiet beantragt werden.
Man muss also zundchst mal dort
hinkommen. Private Unternehmen —
wie Fluggesellschaften — sind nicht
an das V@lkerrecht und damit auch
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nicht an das Gebot der Nichtzurlick-
weisung gebunden. Darum soll Uber
sie verhindert werden, dass es die
Menschen Uberhaupt an die Landes-
grenze schaffen. Das ist der
eigentliche Zweck dieser Richtlinie
— und damit ein V&lkerrechtsbruch.

DIE FLUGGESELLSCHAFTEN MUSSEN
ZAHLEN. SO ODER SO.

Laut §63 Abs. 2 des Aufenthalts-
gesetzes kénnen die Behérden den
Fluggesellschaften flir jeden Passa-
gier, der kein glltiges Einreise-
visum hat, ein Zwangsgeld auferle-
gen. Das missen die Gesellschaften
in jedem Fall bezahlen, auch wenn
der Asylantrag des Passagiers nach
der Einreise angenommen wird. Wird
der Antrag abgelehnt, missen die
Fluggesellschaften zudem flir alle
Kosten der Antragspriifung aufkom-
men: Unterkunft, Dolmetscher,
Verpflegung, Rlckflug. Das ist fir
die Fluggesellschaft ein enormes
Risiko. Und darum nehmen sie keinen
Passagier ohne gliltiges Visum mit.
Aber wenn man aus einem sogenannten
oKrisenland” stammt, ist es mitt-
lerweile so gut wie unmdglich,
Uberhaupt ein Visum flr den Schen-
genraum zu bekommen.

Trotz ihrer Verpflichtung zur Ein-
haltung des V&lkerrechts haben sich

Flucht
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die EU-Staaten Uber die Zwangsgeld-
verordnung also einen Abwehrmecha-
nismus auf wirtschaftlicher Ebene
aufgebaut. Bereits 1992 hat das
Bundesverwaltungsgericht dieses
Zwangsgeld als verfassungswidrig
eingestuft. Das Bundesverfassungs-
gericht hat darlber aber nie ge-
urteilt, weil der damalige Kl&ger
letztendlich nicht klageberechtigt
war. Ein Urteil in dieser Frage
steht also immer noch aus.

DAS ZWANGSGELD IST VERFASSUNGS-
WIDRIG.

Deshalb habe ich zusammen mit
Mareike Michaelis das Projekt Flug-
Freiheit ins Leben gerufen. Wir
verfolgen im Wesentlichen zweil
Strédnge: den Rechtsweg und die
Offentlichkeitsarbeit. Fiir den
Rechtsweg sind wir derzeit auf der
Suche nach Anwdlten, die zun3chst
ein Rechtsgutachten schreiben
kénnen. Leider sind so gut wie alle
Spezialisten, etwa bei Pro Asyl,
aufgrund der aktuellen Lage gebun-
den. Also haben wir uns an Uni-
versitdtsprofessoren gewandt: Stu-
denten des Asyl- oder Europarechts
kénnten eine Hausarbeit darlber
schreiben, da misste der Prof ja
ohnehin driberlesen und k&nnte
diese Gelegenheit gleich nutzen, um
ein wirksames Gutachten zu erstel-

JULIAN SMALUHN UND MAREIKE
MICHAELIS, TEILNEHMERIN
DER FORTBILDUNGSREIHE 2010

WWW. FLUGFREIHEIT.DE

len. Fir den Klageweg missen wir
dann Ressourcen sammeln und vor al-
lem eine Person finden, die selbst
betroffen und damit klagebefugt
ist. Am besten jemand, der versucht
hat, per Flugzeug zu flichten, dann
durch eine deutsche Beh&rde im
Ausland am Heimatflughafen abgewie-
sen wurde, Uber den Landweg dennoch
nach Deutschland gekommen ist und
dann Asyl bekommen hat. Der NDR hat
z.B. Jjemanden begleitet, dem so
etwas passiert ist. Das wdre flr
uns ein potentieller Kl&ger.

DAS FLUGVERBOT ERSCHWERT DIE
INTEGRATION.

Die Offentlichkeitsarbeit ist wich-
tig, damit das Thema und die Zusam-
menh&dnge publik gemacht werden. Wir
haben eine Homepage, Twitter- und
Facebook-Gruppen, dazu arbeiten wir
gerade mit zwei Zeichnern an einem
Youtube-Video, das die Problematik
grafisch darstellt. Wenn das erst
mal greift, geht es darum, die Leu-
te bel der Stange zu halten. Dazu
brauchen wir PR-Profis, die die
Kandle immer neu mit Inhalten fUt-
tern.

Das Flugverbot ist ja genauso un-
bekannt wie die Auswirkungen: Zum
einen missen die Menschen grdéfBte

Strapazen auf sich nehmen, missen
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Julian Smaluhn und Mareike Michaelis,
Flugfreiheit

ihre Existenz und ihr Leben ris-
kieren, um ein Recht wahrcnehmen zu
kénnen, das ihnen l&dngst zusteht.
Zum anderen erschwert das Flugver-
bot die Integration ungemein. Der
ganze Verwaltungsprozess liefle sich
viel besser koordinieren: Geflich-
tete wdren leichter zu registrie-
ren, h&dtten legale Dokumente und
Pisse dabei, die Ankunftszeiten und
-orte wdren bekannt. Und auch die
gesellschaftlichen Kosten der Inte-
gration kdnnten verringert werden:
Die Menschen sind durch ihre lange
Flucht meist traumatisiert, sie
wurden gefoltert, Kinder werden
Uber Bord geworfen, weil sie zu
laut schreien, sie sehen Leichen um
sich herum, teilweise tagelang. Das
muss von einer Gesellschaft erst
einmal aufgefangen werden. Uber den
Landweg schaffen es nur bestimmte
Personen, mit einer bestimmten Ver-
fassung hierher. Das ist nicht gut
flir das soziale Klima, fir das
soziale Gleichgewicht. Per Flugzeug
kénnten auch mehr Frauen, Kinder
und Familien einreisen. Das wiirde
auch unser allgemeines ,Flicht-
lings-Bild“ sehr verdndern und die
Integration erleichtern.

Jeder, der bei FlugFreiheit mit-
machen will, ist herzlich will-

K

kommen
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2rl 2in Hinterfragen der eigenan Yorurele, dem Frinzip und der Motivation

dghinter, den Honzont gewslhg. Der Yersuch, die Yororerle anderer aufzuweaichen scheint mir
egen unendlich mithsam und fiusibeladen,

& in Laulerbach aufgebaut wuarde, war gin sehr mo
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Seamgesh-engagert
: fazeh hmal merken wir es gar nicht:
e Prdgungen, unsere Perspek-
und unsere Positionierung

immen,

es [sprachlich) darstellen.

was wir sehen und wie

Sprache bauen wir uns unsere
. Aber was fir eine?

ns fir die sprachlichen Fall-
cke zu sensibilisieren, missen
die Schablonen der Alltags-
Amtssprachen genauer unter die
nehmen — nicht nur hinsicht-

der Genderbeschreibungen. Zeit

oher kommst du?

Woher komme ich?
Diskriminierung beginnt in der Sprache:

Was sehe ich?

Wie mich selbst?

also, darliber nachzudenken: wie
sprechen? Wie schreiben? Uber uns.

Uber andere.

Im Rahmen eines Schreibworkshops
wdhrend der eFeF-Multiplikator-
*innen-Veranstaltung ,lLass uns was
zusammen brauen!” gingen die Teil-
nehmenden diesen Fragen und dabei
vor allem sich selbst auf den
Grund. Unter der Leitung von
Sprachtrainerin und Autorin Claire
Horst wurden Formen des biogra-
phischen Schreibens erprobt, die
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MIT CLAIRE HORST, SCHREIB-
TRAINERIN, AUTORIN, SPRACHLEHRERIN
WWW.CLAIREHORST .WORDPRESS. COM

ICH KOMME AUS ...

Mit welchen Augen
blicke ich eigentlich auf die Welt?

Was sehe ich nicht?

Wie nehme ich andere wahr?

die sehr individuellen Pr&gungen
jedes einzelnen sichtbar machen
sollten.
Floskeln und angestaubter Katego-

rien brachten die kreativen Impulse

dJenseits verbrauchter

der Teilnehmenden erstaunliche
Ergebnisse hervor.

Die Texte auf den folgenden Seiten
beantworten, jeweils auf ganz
eigene Weise, die Frage der eigenen
Herkunft. Alle Texte entstanden

innerhalb von 20 Minuten.
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Woher kommst du?

MIT CLAIRE HORST, SCHREIB-
TRAINERIN, AUTORIN, SPRACHLEHRERIN
WWW.CLAIREHORST.WORDPRESS. COM

TEXTE VON TEILNEHMENDEN
ICH KOMME AUS ...

Gorm Lutz:
Woher ich komme?

Ich komme aus der Romantik.

Ich komme aus einem Elternhaus ohne Bilderbuchehe, aber mit einem le-
benslangen Liebesversprechen zwischen zwei Menschen, welches unmdglich
zu brechen ist.

Ich komme aus Liebeskummer statt Pokémon und ich komme aus Hindchen hal-
ten und Sterne schauen statt Flaschendrehen und Mischkorn trinken.

Ich komme ein bisschen aus der Kirche, vielleicht wiirde ich gern ein
bisschen mehr aus der Kirche kommen wollen, jedenfalls komme ich aus der
Uberzeugung, dass man auch Dinge glauben kann, selbst wenn sie flir unse-
re so objektiven Sinne wenig ersichtlich sind. Ich glaube, dass man Lie-
be nicht sehen aber spiren kann. Und dass, wenn es jemand wirklich
splirt, man es sehen kann.

Das ist, woher ich komme.
Und wohin bin ich gegangen?

Ich ging zur Liebe auf den ersten Blick

Ich ging von erstes Mal berihrt und keinen Atem mehr gehabt zu, ich hab
das erste Mal gehabt und keine Andre mehr gewollt.

Ich ging zu, wir sagen es den Ersten. Bis hin zu, es weif} eh die ganze
Welt.

Wir sind fiir einander gemacht!

Ich komme aus der Romantik und ich ging zu einem M&dchen.

Ich bin Uberzeugt, die Kompatibilitit dieser zwei Seelen war vor dem
ersten Lebenstag verkettet in der DNA des Andren.

Ich ging zu Jjahrelang ein Paar. Arm in Acm jeden Abend und jedem Stern
einen Namen gegeben.

Dann ging ich zum Dienst. 12 Monate weltverkehrt.

Dann kam ich wieder.

Und mehr als je zuvor wusste ich, wo ich herkomme, wo ich hingeh&re und
wo ich hingehen m&chte.

Aber jemand anders kam von woanders her und vor allem hat sich jemand
anders trotz Allem dazu entschieden, woanders hinzugehen.

Und von da an ging ich dann eigentlich allein
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Woher kommst du?

...“20 Minuten fiir die Entstehung

wIch komme aus
eines Textes bei der Schreibwerkstatt mit Claire Horst

TEXTE VON TEILNEHMENDEN
ICH KOMME AUS ...

MIT CLAIRE HORST, SCHREIB-
TRAINERIN, AUTORIN, SPRACHLEHRERIN
WWW.CLAIREHORST .WORDPRESS. COM

Pauline:
Woher komme ich und wohin bin ich immer gegangen?

Ich komme aus W&ldern, Wiesen und Feldecrn;

aus Strafienschluchten und H&userreihen.

Wie eine Blume, die sich aus einem Riss im Asphalt streckt

inmitten einer Asphaltblumenwiese.

Ich bin aus Erdldchern und von Baumwipfeln,

bin nackt wie ein Waldgnom aus B&chen gehiipft,

um mir ein H3uschen aus Gr&sern und Asten und Moos zu bauen.

Suchte meine Stimme zwischen guietschendem Kinderlachen
und ohrenbetdubendem Wutanfall.

Weifl weder ein noch aus.

Bin innerlich zerrissen, ein Loch ohne Boden und er passt da nicht rein.

Und dann passe ich nicht rein. Schlechtes Timing.

Mit der Aufgabe, auf Gleichklang zu kommen.

Habe im Keller von Dornrdschens schlafendem Schloss geschlafen.

Irgendwann fand er die Tir.

Ich bin Verzweiflung, Schmerz und Verlassensein,

bin Hoffnung, Liebe und Heilung.

Bin Sonne und Mond und Stecrne.

Bin ganze Gebirge und Meer.

Ich bin aus nichts als Sehnsucht und Fernweh und Wanderlust gemacht,
im besten aller Sinne.

Bin Wandlung und Hinfallen und wieder aufstehen.

Und Uber allem weht der Wind durch die W&lder

und stdrkt mir den Rlcken

und ich versuche und versuche zu fliegen.

Und so bin ich frei.
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ﬂ’ MIT CLAIRE HORST, SCHREIB- TEXTE VON TEILNEHMENDEN
O el‘ Ommst u TRAINERIN, AUTORIN, SPRACHLEHRERIN  ICH KOMME AUS ...
° WWW . CLATREHORST . WORDPRESS . COM

anonym
Woher komme ich?

Ich komme aus der ,heilen Welt”.

Aus Vater, Mutter, zwei Téchter.

Aus ,Wir bauen ein Haus an einem schdnen Ort und alles ist gut.”

Ich komme aus dem Haus, wo man nicht streitet, sondern sich lieb hat.

Bin aus Familienausflug, ausgiebiges Sonntagsfriihstick mit
klassischer Musik

und ,,wir rufen die GroBeltern immer zur gleichen Zeit an“.

Bin aus SpieBburg: Alles ist schén, alles ist heil, alles ist gut.

Ich bin aus langen Familienurlauben gemeinsam mit anderen Familien,

aus Mama ist den ganzen Tag zu Hause und klmmert sich um die Kinder.

Und aus wir retten die Welt mit unserem ideologischen Lebensstil

und fliegen nach Amerika, Malle, La Gomera, Marokko

Ich bin aus SpieBburg: Alles ist schén, alles ist heil, alles ist gut.

Ich bin aus ,,Ich bin ein Bagger und mache alles kaputt.”

Ich bin aus einer Scheinwelt. Aus einer Welt, in der Schein und Sein
nicht zusammenpasst.

Ich bin aus einer Welt voll Lige, Untreue, vermeintlicher Liebe.

Ich bin aus einer Welt, in der man aufgehdrt hat zu k&mpfen.

Ich bin aus einer Ruine: Alles ist kaputt, alles ist h&sslich,
alles ist zerstort.

Ich bin aus einer Ruine, aus einer Ruine, in der die Liebe Gottes
Raum genommen hat.

Plétzlich war sie da.

Ich bin aus ,alles muss saniert, restauriert und neu gemacht werden”.

Stlick fir Stiick, Tag fir Tag.

Denn Gott tut heute noch Wunder.

Milena:
Woher komme ich?

Wer ich bin?

Ich wlirde sagen, eine verhinderte Weltretterin!

deden Montag nehme ich mir vor, nochmal ganz von vorne anzufangen und
jetzt wirklich alles besser zu machen.

Dienstags mache ich erst mal einen Plan zur Rettung der Welt.

Mittwochs habe ich einen Termin beim Arzt, beim Prifungsamt und der Stu-
dienberatung. Weltretterin wird wohl nicht als Beruf anerkannt.
Donnerstag versuche ich zu kl&ren, warum die Hausarbeit noch nicht fer-
tig ist, das Geschirr schmutzig. Und warum ich nicht verheiratet bin,
keine Kinder habe, kein Haus, keinen Baum. Und das mit 25!

Freitags beschlieBe ich, vielleicht doch einfach Rockstar zu werden. Bis
wir dann nachts um 3 rausgeworfen werfen, weil wir zu laut lachen.
Samstags nehme ich mir ernsthaft vor, jetzt wirklich nie wieder Alkohol
zu trinken.

Sonntags gehe ich nicht in die Kirche, um noch schnell Hausaufgaben zu
machen, und gucke dann doch wieder Tatort.

Aber bald ist Jja wieder Montag. Dann wird alles anders.
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Lern-
ekekekt

Zur eFeF-Fortbildungsreihe
»Multiplikator*in fir Globales
Lernen“ gehorte auch die Pla-
nung und Umsetzung eines eige-
nen Projekts. Dabei stand
weniger die Bedeutsamkeit des
Vorhabens oder des Betitigungs-
felds im Mittelpunkt als das
Durchprobieren der vermittelten
Ablaufe in der Praxis sowie

das Machen von Erfahrungen,
guten wie weniger guten. Durch
die nachfolgend abgedruckten
Ausziige aus der Evaluierung,
die die Projektarbeit von 2013
bis 2015 abschloss, soll der
einzeln erzielte Lerneffekt ver-
vielfacht werden.

Mehr zu diesen und Hunderten
weiterer Projekte sowie den
Menschen hinter ihnen findet sich
auf der eFeF-Projektdatenbank
unter www.efef-weltwaerts.de

Essen im Eimer

WORKSHOP ZUM THEMA LEBENSMITTELVERSCHWENDUNG
IN EINER 7. KLASSE EINES GYMNASIUMS e MANN-
HEIM, FRUHJAHR 2015 « SOLVEIG UND JAN-MARTIN

Das Interesse der Schiiler*innen war sehr grofi.
Mit einer so grofien Bereitschaft zur Betei-
ligung hatten wir nicht gerechnet. Die geplante
anderthalbstiindige Kocheinheit konnten wir
in dem Rahmen allerdings nicht machen.
Stattdessen haben wir uns auf Methoden zur
Vermittlung der Inhalte konzentriert.

— Act/Reflect .

EINBLICKE IN EINIGE PROUJEKTE,
DIE DURCH TEILNEHMENDE DER FORT-
BILDUNGSREIHE ENTWICKELT WURDEN.

stadtBEET statt BETON
und
Think Global Eat Local

ZWEI ALS STRASSENAKTION DURCHGEFUHRTE PROJEK-
TE ZUM THEMA REGIONALER KONSUM UND SAISONALE
ERNAHRUNG « HEIDELBERG UND MANNHEIM, SOMMER
2013 « FRANZISKA, FRANZISKA UND SOLVEY SOWIE
SALOME UND TOBIAS

Fiir die Aktionstage haben wir Einkaufswagen
mit von uns bepflanzten Kartons bestiickt

(ca. 300 Stiick, u.a. Salat, Radieschen, Moh-
ren). Vorbeilaufende Passant*innen haben wir
angesprochen, ob sie eine Pflanze geschenkt
bekommen wollen. Mehrmals wurden uns
Spenden angeboten oder es wurde nach Unter-
schriftenlisten gefragt. Schwierig war die
Frage, wie wir in der konkreten Situation auf
die verschiedenen Passant*innen zugehen
sollten, um sie anzusprechen. Auch héitten wir
auf die Keimzeit der Pflanzen achten konnen.

Einkochparty

Foto © Projekt

AKTIONSNACHMITTAG ZUR VERMITTLUNG VON GRUND-
WISSEN ZUR HALTBARMACHUNG HEIMISCHER LEBENS-
MITTEL o BAMMENTAL, SOMMER 2014 « BENJAMIN UND
MADLEN CHRISTIN

Wir griindeten eine Facebook-Veranstaltung
und luden viele Freund*innen ein. Von diesen
meldeten sich iiberdurchschnittlich viele zuriick
und bekundeten Interesse, konnten aber auf-
grund des Termins (direkt vor der Priifungs-
woche) nicht teilnehmen. Das Einkochen selbst
dauerte aufgrund der Massen léinger als ge-
dacht. Beim nichsten Mal wiirden wir den Kurs
fiir eine kleinere Zahl von Teilnehmenden
konzipieren.
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Lebensmittel ,,retten

EINSATZ GEGEN LEBENSMITTELVERSCHWENDUNG
* BAYREUTH, 2014 « MANUEL

Insgesamt haben wir in Bayreuth ca. 60 Lebens-
mittelliden angesprochen. Das Feedback war
insgesamt sehr positiv. Zwei der kooperieren-
den Laden haben sogar Konsequenzen gezogen,
da sie regelmaBig gesehen haben, wie viel
Essen nicht verwertet wird. Sie haben sich neue
Strategien iiberlegt, wie sie deutlich mehr
Essen weiterverwenden.

(Un)endliche Ressourcen —
Alltagskonsum
im globalen Kontext

WORKSHOP ZUM THEMA UNGERECHTE RESSOURCENVER-
TEILUNG UND -KNAPPHEIT e« BAMBERG, SOMMER 2015
* MARLENE UND SUSANNE

Wir haben mit Besucher*innen des Bamberger
Kulturfestivals globale Zusammenhénge und
Handlungsoptionen fiir einen nachhaltigeren
und bewussteren Lebensstil unter die Lupe
genommen. Allerdings standen wir sehr unter
Zeitdruck, da wir auch beim gesamten Festival
stark eingespannt waren. Beim néchsten Mal
wiirden wir mehr Vorbereitungszeit einplanen
und uns weniger parallel in die Festivalorga-
nisation einbinden.

Was macht dein Geld in Syrien?!

Abb. © Projekt

POSTKARTENAKTION UM AUF DIE PROBLEMATIK
SCHMUTZIGER GESCHAFTE VON GROSSBANKEN AUF-
MERKSAM ZU MACHEN < MAINZ, SOMMER 2015 < ANNE

Ich habe eine Karte gestaltet, sie mit dem Text
,,Liebe Frau XY, mir war selbst bis vor Kurzem
nicht bewusst, welche ,Macht* mein Geld

auf dem Konto hat — und sei es noch so wenig.

vor—zurtck

Die Bank zu wechseln war gar nicht schwer,
also nur Mut! Herzliche Griifle, Anne“ versehen
und sie u.a. an 40 Abgeordnete des Landes
Rheinland-Pfalz versandt. Dabei war mir nicht
wichtig, dass sie in der Politik aktiv sind,

es war blof besonders einfach, an ihre Privat-
adressen zu kommen, da sie diese offen legen
miissen. Das Projekt selbst war aus meiner
Sicht nicht schwierig umzusetzen. Die Formu-
lierung und der Feinschliff des Infotextes

auf der Kartenriickseite waren die grofiten
Herausforderungen.

Uni fiir Alle

GEFLUCHTETE SOLLTEN DIE MOGLICHKEIT BEKOMMEN,
ALS GASTHORER*INNEN AN DER UNI FREIBURG
VERANSTALTUNGEN ZU BESUCHEN « FREIBURG, 2015
¢ DOROTHEA

Ich denke, wir konnten schon zu einer Will-
kommenskultur fiir Gefliichtete beitragen. Wir
haben uns bei der Vollversammlung der Studie-
renden und im Studierendenrat vorgestellt.

Wir hatten drei Radio-Interviews und Beitriige
bei Studierendenzeitungen. Wir haben Flyer
und Plakate auf Deutsch, Franzosisch, Eng-
lisch, Serbisch und Arabisch erstellt und ver-
teilt. Wir haben mehrmals mit verschiedenen
Verantwortlichen der Uni Freiburg gesprochen
und verhandelt. Alle stehen dem Projekt positiv
gegeniiber, besonders viel unterstiitzen konnen/
wollen sie allerdings nicht. Um die Masse an
Arbeit zu bewiltigen, wiirden wir nachstes Mal
bestimmte Aufgabenbereiche an einzelne
Personen delegieren. Teilweise war alles ein
bisschen durcheinander.

Hauskreis connected — Es ist dir
gesagt, Mensch, was gut ist ...
(Mich 6,8)

EIN ABEND FUR HAUSKREISE ZUM THEMA GERECHTIG-
KEIT ¢ KASSEL, MAI 2015 « ANNIKA UND SABRINA

Fiir uns gehoren der Glaube und der Einsatz fiir
Gerechtigkeit unmittelbar zusammen. Deshalb
wollten wir gemeinsam mit anderen Christen
diesen Auftrag entdecken und zum Nachdenken
und Handeln anregen. Am besten haben uns

an dem Projekt die Gruppengespréche mit den
Teilnehmenden gefallen, da man sich dabei
direkt austauschen konnte. Die Zielgruppe war

EINBLICKE IN EINIGE PROUEKTE,
DIE DURCH TEILNEHMENDE DER FORT-
BILDUNGSREIHE ENTWICKELT WURDEN.

eine andere als gedacht. Die Leute wussten
schon mehr iiber das Thema als erwartet.
Dadurch, dass sich jeder selbst mit Themen
beschéftigen konnte, wurde das aber abge-
fangen. Eine Schwierigkeit war aulerdem,
passende Positivbeispiele von Einzelpersonen
oder Personen zu finden, die in Kurzgeschich-
ten verpackt sind.

Aktivismus auf Augenhohe

WORKSHOP ZU PRIVILEGIEN UND MACHTVERHALT-
NISSEN IN DER EHRENAMTLICHEN UNTERSTUTZUNG
VON REFUGEES « LANDLICHES OBERBAYERN,
SOMMER-HERBST 2015 « FLORIAN

Ich wollte die aktuelle Arbeit von biirgerlichen
Initiativen und Netzwerken kennenlernen und
mit Akteur*innen Machtverhéltnisse und
Privilegien-Schieflagen in ihren Aktivitiiten
und Strukturen sichtbar machen. Schwierig-
keiten waren die zeitlichen Ressourcen der
Ehrenamtlichen sowie eine gewisse sprachliche
Barriere, da mein akademischer Sprachge-
brauch teilweise schwer verstindlich war.
Uberwunden habe ich dies anhand der parti-
zipativen Methode ,,Privilegientest*. Néchstes
Mal wiirde ich mindestens ein Vortreffen mit
einer Bezugsperson aus der lokalen Initiative
einplanen.

Film fair kleidet

EINE KURZDOKUMENTATION UBER PRODUKTIONSBEDIN-
GUNGEN IM BEKLEIDUNGSGESCHAFT UND KONSUM-
ALTERNATIVEN DURCH FAIR GEHANDELTE KLEIDUNG
VERKNUPFT MIT EINER STRASSENAKTION e« BERLIN,
SOMMER 2013 « ANTONIA, JANINA UND MARIUS

Wir hatten vor den Drehtagen nicht exakt
festgelegt, wie der Film nachher aussehen soll.
Somit waren wir am Schnitttag zunachst mit
der Schwierigkeit konfrontiert, eine Dramatur-
gie des Films zu entwickeln. Der Film macht
sehr deutlich, wie Konsument*innen im globa-
len Norden im Verhéltnis stehen zur Herstel-
lung der Textilprodukte im globalen Siiden.

Es wird herausgestellt, dass sie sowohl durch
ein anderes Kaufverhalten als auch durch
politische Aktionen Verinderungen bewirken
konnen.
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Globales Getexte —
ein Slam der vernetzt

Abb. © Projekt

SE Enta-

'} Mathilde Bar
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ORGANISATION EINES POETRY SLAMS ZUM GLOBALEN
LERNEN MIT DEN THEMEN GENDER, FAIRTRADE,
RASSISMUS, MIGRATION UND GLOBALISIERUNG

HAMBURG, SOMMER 2015 « GORM, KATHARINA
UND LINA

An der Veranstaltung nahmen 50 iiberwiegend
junge Menschen teil. Acht Slammer*innen
verarbeiteten iiberwiegend die Themen des
,»Globalen Lernens* Fair Trade, Rassismus,
Migration und Gender in ihren individuellen
Texten. Freund*innen und Familie, die den
Slam gesehen haben, konnten in neue Diskussi-
onen verwickelt werden und es war deutlich

zu merken, dass es bei einigen einen kleinen
Llmpact* gab, der vielleicht mal eine Ver-
anderung herbeifiihren konnte. Insgesamt wire
es schon gewesen, weitere Organisationen

und Informationsquellen vorzustellen, sodass
Zuschauer*innen und Vortragende einen
Ansatzpunkt in ihrem Leben geboten bekom-
men.

Asyl und Migration
in Deutschland —
Stellungnahme und Dialog
mit Gefliichteten

EINE VERANSTALTUNGSREIHE MIT AKTIVISTEN
DER EUROPAWEITEN REFUGEERESISTANCE-BEWEGUNG
e MAINZ, 2014 « ANNA-MARIA

Die Aktivisten waren sehr zufrieden mit der
Resonanz der Veranstaltungen. Derzeit planen
wir ein Projekt in Anlehnung an die Schul-
veranstaltung iiber Fliichtlingsrechte unter dem
Titel ,,Gemeinsam Grenzen iiberwinden“.

. — Act/Reflect
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Das Dolmetschen erfordert eine gewisse Sensi-
bilitit fiir das Thema und den Kontext, die
Hintergriinde und die Kultur, um gut und
verstandlich zu iibersetzen. Z.B. wurden von
den Aktivisten teils Begriffe wie ,,Dublin®,
»Residenzpflicht, ,,Lager“ vorausgesetzt,

die viele Teilnehmende nicht kannten und die
teilweise von mir noch kurz erklirt wurden.
Wir haben vor der Veranstaltung abgesprochen,
wie wir mit moglichen rechtsextremistischen
Aussagen umgehen wollen (gute Handbiicher
im Internet). Rechtsextremistische Positionen
hat keiner gesiuBlert, dafiir aber teils extrem
konservative und vorwurfsvolle Aussagen gegen
die Aktivist*innen und ihr politisches Tun.

Dies haben wir durch eine ruhige Gespréichs-
atmosphére aufzufangen versucht. Die Aktivist-
*innen haben gute und entschérfende Ant-
worten gegeben.

,»1ypisch Deutsch!?*
Ein Schauspiel, das sich horen
lassen kann

Foto © Projekt

EIN HORSPIELPROJEKT MIT INTERNATIONALEN JUNGEN
ERWACHSENEN ZUM THEMA MEIN LEBEN IN DEUTSCH-
LAND « STUTTGART, 2015 « MARIE

Es fanden insgesamt elf drei- bis sechsstiindige
Veranstaltungen statt. Die Aufnahmen mussten
an zwei Tagen gemacht werden. Beim nichsten
Mal wiirde ich entweder mehr Zeit einplanen

— fiinf bis sechs Monate fiir das gesamte Pro-
jekt—oder einen bereits vorhandenen Text
nehmen und auch bereits im Vorfeld jemanden
organisieren, der das Schneiden iibernimmt.
Was mich sehr stolz macht: Zwei Monate spiter
haben zwei der Teilnehmenden eigenstéindig
einen kleinen Workshop zum Thema Horspiel
bei uns im Club International gemacht!

— Act/Reflect .
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Uni goes Blockupy

MOBILISIERUNG VON STUDIERENDEN ZUR TEILNAHME
AN DEN BLOCKUPY-PROTESTEN GEGEN DIE EURO-
PAISCHE KRISENPOLITIK ANLASSLICH DER ERGFFNUNG
DES NEUEN GEBAUDES DER EUROPAISCHEN ZENTRAL-
BANK IN FRANKFURT A.M. o WINTER 2015, BERLIN/
FRANKFURT A.M. o SIMON

Beeindruckt hat mich die Eigendynamik, die
sich entfaltete. Die groBte Herausforderung
bestand darin, dass die Proteste in der vor-
lesungsfreien Zeit lagen. Wir haben die Veran-
staltungen jedoch so weit wie moglich ans Ende
der Vorlesungszeit gelegt, um einerseits noch
moglichst viele Studierende zu erreichen und
andererseits keine zu groBe zeitliche Distanz
zum Protesttag zu haben. Allerdings fanden
unsere Veranstaltungen damit in der Klausur-
phase statt, was wiederum Studierende von

der Teilnahme abgehalten hat. Schwierig war
es aullerdem, Verbindlichkeit unter den Studie-
renden herzustellen. So konnte ich trotz der
Bildung von Bezugsgruppen nicht stiindig den
Uberblick behalten, welche Personen sich an
welchem Ort aufhielten. Aufgrund der teilweise
stattfindenden gewalttitigen Eskalationen

in Frankfurt und des rigiden Vorgehens der
Polizei wire eine bessere interne Koordination
wiinschenswert gewesen, da auch Studierende
mit wenig Protesterfahrung von uns mobilisiert
wurden.

Pinker Prinz
und Herzliche Hexe

EIN PROJEKT ZUR SPRACHSENSIBILISIERUNG
IM KONTEXT DES KINDERGARTENS e BERLIN, 2013
e CHRISTIAN, LENA UND YVONNE

Insgesamt haben wir durch mehrere Workshops
bei Erziehungsberechtigten, Mitarbeiter*innen
der Kita und Kindern Basisbewusstsein fiir sen-
sible Sprache und verwandte Themen geweckt
und Losungsansiitze aufgezeigt. Alle Mitarbei-
tenden gaben an, dass sie auBerhalb der Kita

in ihrem sozialen Umfeld iiber das Thema ge-
sprochen haben. Weiterhin wurde angegeben,
dass sie die Inhalte des Projektes in ihrer pida-
gogischen Praxis beriicksichtigen. Es konnte
zukiinftig ein Elternabend zur Vorstellung

des Projektes genutzt werden und das Timing
in Bezug auf Ferien besser gewihlt werden.
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Politisches Nachtgebet

EINE GESELLSCHAFTSKRITISCHE ANDACHT ZUM
TAGESABSCHLUSS, MUNSTER « SOMMER 2014 « BIRTE,
KATHARINA UND NIELS

Am besten gefallen hat uns die Vorbereitung der
inhaltlichen Themen im Vorhinein, Gespriche
dariiber mit den Teilnehmenden und unter uns,
die Herausforderung, eine Predigt zu schreiben
und die verschiedenen Menschen, die zahlreich
gekommen sind. Beim néichsten Mal sollte

die Verantwortung mehr gemeinsam getragen
werden und nicht, wie jetzt, jeder fiir ein Nacht-
gebet zustindig sein. Es sollte noch stirker

an offentlichen Orten aufgetreten werden. Als
Aktionsausblick sollten eher aktivere Sachen
wie Demos vorgeschlagen und organisiert
werden und nicht nur Petitionen und Ring-
vorlesungen.

;Vamos juntos!
Gemeinsam fiir globale
Behindertenarbeit

WORKSHOP ZUM THEMA ,, INKLUSIVES WOHNEN IN
MEXIKO® UND BENEFIZKONZERT IN KOOPERATION MIT
JUNTOS - VEREIN FUR GLOBALE BEHINDERTENARBEIT
E.V. « GIESSEN, 2011 « SERJOSCHA

Da es in Gieflen seit einiger Zeit eine Play-
back-Band mit geistig behinderten Menschen
gibt, entstand die Idee zu fragen, ob es even-
tuell méglich wire, diese zu unserem Benefiz-
konzert fiir einen Auftritt einzuladen. Die
Verantwortlichen der Band ,,Hollenblitz und
Stockelschuh“ waren begeistert und haben
sofort zugesagt. So waren wir am Ende fiinf
Bands und ein DJ. Beide Veranstaltungen,
Workshop und Konzert, waren ein grofier Er-
folg. Der Ubergang vom Workshop zum Bene-
fizkonzert war stressig. Nédchstes Mal wiirde
ich nicht beides am selben Tag organisieren.

Pflanzen am Wegesrand

DIE HERSTELLUNG ALLTAGLICHER HELFER FUR
GESUNDHEIT UND HAUSHALT AUS NATURMATERIAL
« PAULINE UND RONJA

Es war ein sonniger und warmer Tag. Wir
haben die Menschen, die vorbeikamen, gefragt,
ob sie etwas iiber die Pflanzen hier am Weges-
rand erfahren wollen. Besonders gefallen

vor—zurtck

hat uns, dass das Projekt drauflen stattgefun-
den hat und aufgrund der Voraussetzungen
unabhingig und flexibel durchfiihrbar war. Die
Passant®innen gaben durchweg positive Riick-
meldungen. Beim nichsten Mal wiirden wir von
Anfang an einen realistischen Zeitplan machen,
an den wir uns halten, mehr Informations- und
Anschauungsmaterial fiir die Interessierten
vorbereiten und mehr partizipative und inter-
aktive Moglichkeiten schaffen.

Auch ich war Fliichtling:
Austellung

EINE GEGENUBERSTELLUNG VON ZWEI FLUCHTLINGSGE-
NERATIONEN ZUR SENSIBILISIERUNG VON MITBURGERN
e HAMBURG, SOMMER/HERBST 2015 « BENJAMIN,
JULIA UND SVENJUA

Durch die sehr bewegenden, aber auch infor-
mativen Geschichten, wurde das Thema niher
ans Herz herangeriickt. Es wurden viele Kon-
takte gekniipft. Oft entdeckten Besucher eigene
Fluchterfahrungen in der Familie und im
eigenen Umfeld. Es hatte auf uns den Anschein,
als wiirden sich einige der Teilnehmenden mit
dem Gedanken befassen, wie sie sich selbst
engagieren konnen. Besonders in den letzten
zwei Monaten vor der Veranstaltung fiel es uns
schwer, ein personliches Treffen zu organi-
sieren. Wir haben uns mit Skype und Telefon-
gesprichen beholfen, aber die Kommunikation
iiber ,,whatsapp“ hat des Ofteren zu Missver-
standnissen und Unklarheiten gefiihrt.

Faircented — fiir eine gerechtere
Welt mit nur einem Cent

EINE DEUTSCHLANDWEITE 1-CENT-UBERWEISUNGS-
AKTION MIT UBER 400 ONLINE-FLASHMOBBERN GEGEN
DIE VERSKLAVUNG MINDERJAHRIGER AUF WESTAFRIKA-
NISCHEN KAKAOPLANTAGEN e 2011 e« CHRISTIAN

UND RENE

Den Teilnehmenden der Aktion konnte mit Er-
folg eine neue Moglichkeit zum Protest eroffnet
werden, an der sie sich mit geringem Aufwand
beteiligen konnten. Zwei Wochen nach der
Aktion hat René mit der Corporate-Affairs-

Managerin von Kraft ein Interview gefiihrt. Das

Gespriich hat gezeigt, dass ein Einlenken des
Unternehmens zwar unwahrscheinlich ist, aber
solch eine Protestaktion auch nicht vom Unter-
nehmen ignoriert werden kann. Im Unterneh-

EINBLICKE IN EINIGE PROUEKTE,
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men selbst ist der Schneeballeffekt unter den
Mitarbeiter*innen nur sehr bedingt zu Stande
gekommen, da die Buchhaltung ausgelagert
in Bratislava durchgefiihrt wird. Zudem hatten
wir kaum Fachkenntnisse im IT-Bereich. Es
hat enorm viel Zeit gekostet, sich in Themen
einzuarbeiten. Eine weitere Schwierigkeit war
es, die Presse auf uns aufmerksam zu machen.
Chris hat ein Interview mit dem Magazin ,,der
Freitag® gefiihrt, wo ein Artikel iiber unser
Projekt veroffentlicht wurde.

Blick schirfen
gegen Alltagsrassismen

Foto © Clémence Bosselut

EIN WORKSHOP FUR MITGLIEDER EINES GEMEIN-
NUTZIGEN VEREINS ZUM THEMA ,ALLTAGSRASSISMUS
UND DARSTELLUNG IN DEN MEDIEN“ e KOLN, HERBST
2013 « CAROLIN

Die Leitung der Diskussion fiel mir sehr schwer,
da ich unsicher war, wo ich eingreife, wo ich
Leuten das Wort abschneide und sie bevormun-
de. Es wurde generell viel auf ,,aber es gibt
auch Rassismus gegen WeiBle* und auf einzel-
nen Wortern wie ,,Stamm* etc. beharrt. Ich
wiirde mich niichstes Mal theoretisch-inhaltlich
besser auf die Diskussion vorbereiten. Aufier-
dem wiirde ich noch mehr auf eigene Privilegien
eingehen, damit stirker von der eigenen Person
ausgegangen wird. Die Terminfindung gestal-
tete sich schwierig: Ich wiirde néiichstes Mal
nach maximal einem Doodle einen Termin
festsetzen und feste Einladungen verschicken,
anstatt lange rumzueiern, wer denn wann Zeit
hiitte.
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Wasser —
(k)eine klare Sache fiir alle!

EIN GRUNDSCHULWORKSHOP ZUM THEMA (TRINK-)
WASSERKNAPPHEIT ¢ GESCHER, HERBST 2015 ¢ CLARA

Ich stand in Kontakt mit der Lehrerin. Dies hat
mir vor allem geholfen, mich auf die Kinder
einzustellen. Zu Beginn der Planung wollte ich
u.a. Arbeitsblitter verteilen, an denen die
Kinder arbeiten konnten — die Kinder konnen
aber noch nicht lesen! So habe ich den Work-
shop umgestrickt. Ich habe viel erzéahlt und mit
Bildern und Gegenstéinden zum Anfassen
gearbeitet. Die Lehrerin wird das Thema weiter
in ihrem Unterricht vertiefen. Zudem hat sie
mich eingeladen, jederzeit Workshops in ihrer
Klasse zu halten. Andere Lehrer*innen der
Schule, die etwas von meinem Workshop
mitbekommen haben, haben mich ebenfalls
eingeladen.

. — Act/Reflect
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EVALUATION DER EFEF-VERANSTALTUNG
»LASS UNS WAS ZUSAMMEN BRAUEN!*
IN LAUTERBACH, NOVEMBER 2015

Statements und
Fragen von
Teilnehmenden
beim Abschluss
der Veranstal-
tung

,Stolz sein hilft. Es hat ja keiner
davon gesprochen, aufzuhtren,

die Welt zu retten, aber ab und zu
braucht man (frau, whatever]) eben
auch eine Pause vom ,Richtigsein‘.”

— Act/Reflect .

»Es gibt in mir einen groBen An-
teil, der sich nach mehr Gemein-
schaft und mehr Miteinander sehnt.”

,Kann Bildungsarbeit helfen? Oder
ist die Mehrheit der Menschen ver-
loren?”

LWie kann Nachhaltigkeit und Ge-
rechtigkeit noch attraktiver
werden? Wie kdnnen Vorurteile und
Barrieren zu diesen Themen und
gegeniliber engagierten Menschen
Uberwunden werden?*

,3ich zu engagieren und fir andere
Menschen stark zu machen, geht ganz
leicht: Man muss einfach in Kontakt
treten, viel nachfragen. Und dann
den Mut haben, sich einzusetzen und
wiederum von Erfahrungen und Erzdh-
lungen zu berichten.”

,Was kénnen wir gegen die Unmensch-
lichkeit der Abschiebungspolitik
tun?”

,Als erstes missen wir jeder bei
uns selbst anfangen!”

,Ich méchte mich aktiv in die
(Neu-)gestaltung des globalen Wirt- Richtige tue.”
schaftssystems einbringen. Auf
individueller, lokaler, zivilge-

sellschaftlicher, politischer

Ebene. Ich werde mich konkret mit Diese ,mentalen Strukturen®

alternativen Wirtschaftsformen
auseinandersetzen.”
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notwendig.”

,Gewisshelit, dass ich das flUr mich

,Wachstumsdenken ist ein Teil
von mir. In alles Lebensbereichen.

reflektieren und zu verdndern,

vor—zurtck

,Aussteigen! Aber wo anfangen?
Nicht mehr nur pseudomdfig anders
leben und gleichzeitig noch im
System gefangen sein.”

»Ich habe gemerkt, dass ich mich
seit dem 1. Seminar verdndert habe
und meine Themen sich verschoben
haben: von bio/fair im Alltag hin
zu gesellschaftlich/politischen
Themen.

,Die Person sein, die ich tr&ume
zu sein”

LWie l&dsst sich eine Zusammenarbeit
mit gefliichteten Personen auf
Augenhdhe konkret gestalten?”

»Politisches Engagement kann ganz
klein beginnen!*”

,Wie konsequent kann ich in der
Umsetzung meiner Visionen und
Ideale sein? Wo nehme ich die Zeit/
Kraft her?”

,»Point of no Return? Durch natur-
wissenschaftliches Studium und
Seminare zu Klimagerechtigkeit fra-
ge ich mich: Ist das alles Uber-
haupt noch aufzuhalten? Selbst wenn
wir von heute auf morgen den Schal-
ter umlegen, ist der kritische
Punkt nicht schon l&ngst Uber-
schritten?”

EVALUATION DER EFEF-VERANSTALTUNG
»LASS UNS WAS ZUSAMMEN BRAUEN!*
IN LAUTERBACH, NOVEMBER 2015

,Wie erreichen wir mit Postwachstum
den Mainstream?

,Wodurch werden Menschen einer
Gemeinschaft zugeschrieben?

Wie kann ich daheim Ideen in Grup-
pen tragen, ohne ,belehrend® zu
wirken?"

,Es gibt auch viele Initiativen,
die von Gefliichteten gestartet
wurden. Das war mir vorher nicht
bewusst.“

LWie kann ich mich erfolgreich vom
Wachstumsdenken emanzipieren und
peu a peu einen ausgeglichenen

und sanfteren Lebensstil fir mich
und fir meine Mitmenschen finden?”

»Kann Mensch Feminismus und Chris-
tentum verbinden?”

SWie elitdr sind wir in unserem
Tun? Kdnnen Uberhaupt alle mit-
machen? Und kdnnen wir so Uberhaupt
etwas &ndern? Kann nicht jeder nur
sich selbst &ndern?”

,Die Frage, wie ich mich noch wei-
ter fir Flichtlinge engagieren kann
und wie wir als Gesellschaft unse-
rer Verantwortung gerecht werden im
Hinblick auf die Aufnahme von
Fltchtlingen und Asylsuchenden.”

»lch méchte definitiv im Freundes-
kreis mobiler werden! Meinen Freun-
den und Freundinnen von all meinen
Ideen erzdhlen und im privaten
Umfeld Multiplikator sein! H&ufig
enden Diskussionen sehr frih, weil
ich das Geflihl habe, es wédre eine
zu grofe Aufgabe, all die wichtigen
Themen anzureifien und sie zu erkl3-
ren, aber ich denke, das ist falsch
. motiviert bleiben und auch
die engsten Freunde inspirieren!*”

,Ist es immer sinnfrei, Uber Uto-
pien nachzudenken?”

LWie kann die Distanz zwischen
engagierten und entwicklungspoli-
tisch bewanderten Menschen und
ihrem Umfeld Uberbrickt werden?”

,Was kénnen wir gegen die Waffen-
exporte tun?“

,Danke flr ein so wunderbares Pro-
gramm und vor allem einen derart
radikalen Ansatz in einer so
gemischten Gruppe. Sonst sind auf
radikalen Veranstaltungen nur
radikale Menschen, das macht den
Diskurs manchmal weltfremd.*

»Es gibt so viel zu tun und so
viele, die mitmachen wiirden.*
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Was ist eFeF?

Viele Organisationen aus dem evangelischen Kontext
bieten seit mehreren Jahren Freiwilligendienste mit einem
entwicklungspolitischen Schwerpunkt an. Viele von
ihnen nutzen dafiir auch die ,weltwarts"-Férderung des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Entwicklung

und Zusammenarbeit (BMZ).

Diese Organisationen haben sich im evangelischen Forum
entwicklungspolitischer Freiwilligendienst (eFeF) zusam-
mengeschlossen. Das eFeF wurde bereits 2007, mit der
Einflihrung des ,weltwérts"-Programms durch das BMZ,
gegriindet und besteht aus derzeit 34 Mitgliedern.

Das Forum dient dazu, die Zusammenarbeit der Organi-
sationen untereinander zu starken sowie gemeinsam
Inhalte und Positionen zum Freiwilligendienstprogramm
zu finden und zu vertreten. Das eFeF ist inzwischen einer
der Interessensverbiinde im Gemeinschaftswerk ,welt-
wirts”. Uber die Teilnahme in dessen Steuerungs-

und Fachgruppen vertreten wir die Interessen unserer
Mitglieder und gestalten den Freiwilligendienst weiter.

Fast 5.000 junge Menschen haben bereits in einem von

62 Landern einen Freiwilligendienst im Rahmen von ,welt-
warts" mit einer Organisation des eFeF absolviert. Seit der
Einflhrung der Stid-Nord-Komponente im ,weltwarts"-
Férderprogramm reisen auch immer mehr internationale
Teilnehmende liber eine Aufnahmeorganisation aus

dem eFeF fir einen Freiwilligendienst nach Deutschland.

Das eFeF vereint das Wissen seiner Mitglieder im Bereich
der Freiwilligendienste, der Entwicklungszusammenarbeit
und der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit. Durch
die partnerschaftliche Zusammenarbeit wird die Sicht-
barkeit des entwicklungspolitischen Freiwilligendienstes
im Raum evangelischer Kirchen gestarkt. Die Mitglieder
von eFeF tragen dazu bei, dem Engagement in unseren
Kirchen fiir Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der
Schopfung gerade durch junge Menschen neue Impulse
zu geben.

Was ist die Fortbildungsreihe
«Multiplikator*in fir Globales Lernen”?

Das eFeF bietet eine Fortbildungsreihe zur Qualifizierung
fur entwicklungspolitische Bildungsarbeit an. Dort lernen
ehemalige Freiwillige durch die Teilnahme an verschie-
denen Seminaren kreative und interaktive Methoden zur
handlungsorientierten Weitervermittlung kennen. Sie
werden so als Multiplikator*innen fir Globales Lernen
ausgebildet und zertifiziert.

Die Fortbildungsreihe erméglicht den Teilnehmenden,
nicht nur neue Kenntnisse und Methoden zu erwerben,
sondern auch direkt entwicklungspolitisch aktiv zu
werden - und dies nicht im luftleeren Raum, sondern mit
intensiver Begleitung. Sie werden dazu ermutigt, sich

zu vernetzen, aktiv zu werden und ihre Erfahrungen und
Kenntnisse zu Themen wie Rassismus, Solidaritéat, Globa-
lisierung, Konsum, Friedensarbeit etc. weiter zu ver-
breiten.

Gefordert wird die Fortbildungsreihe von Engagement
Global im Auftrag des BMZ sowie durch Brot fiir die Welt
und die Evangelische Kirche in Deutschland.

Sprachverwendung

Wir verwenden in diesem Heft eine méglichst diskriminie-
rungskritische Sprache, beriicksichtigen in den Interviews
aber den Wortlaut. Vielleicht wird sich ein*e Leser*in

von einem Ausdruck gestort flihlen, und es kann sein, dass
dieses Sternchen in ein paar Jahren veraltet ist. Aber wir
glauben nicht an die eine Lésung, sondern dass Sprache
in Bewegung ist und bleibt und dass die gesellschaftliche
Debatte dariiber mitunter wichtiger ist als das Vorfiihren
von Lésungsansatzen. Verwenden wir unsere Energie
lieber darauf, mit einer bewussten méglichst gerechten
Sprache an den Strukturen der Gesellschaft, den Geset-
zen sowie der Meinungsbildung zu arbeiten.

— Dr. Clémence Bosselut
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